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ACTA

En Madrid, a las 20:00 horas del dia 21 de junio de 2016, se retnen en la sala de reuniones
de la Direccion General de Recursos Humanos, en representacion de la empresa y del Comité
de Huelga de SEMAF las personas que a continuacion se indican:

POR LA DIRECCION DEL GRUPO RENFE.

Cecilio Gémez Comino Barrilero Director General de Seguridad, Organizacion y RR.HH.
Juan Lépez Pulido Director de Recursos Humanos

Raul Blanco Aira Gerente de Area de Relaciones Laborales

Pedro Molina Davila Gerente de Area de Org. Y RR.HH. RENFE Viajeros
José Maria Reyes Hernandez Gerente de Area de Org. Y RR.HH. RENFE Mercancias
Estrella Soriano Cuervo Gerente de Gestion de RR.HH.

Ricard Ribé Pifiol Gerente de Relaciones Laborales RENFE Viajeros

José Luis Wizner Moya Jefe de Area de Negociacion Colectiva

M? Isabel Sacristan Vesperinas Jefa de Gestion de Sistemas de Informacion Laboral

POR EL COMITE DE HUELGA

Juan JesUs Garcia Fraile
Carlos Segura Martin
Santiago Pino Jiménez
Angel Pefia Pérez

Juan Carlos Canas Lloret
Gerardo del Fresno Palacios
Jests Rodriguez Barberena
Luis Antonio Garcia Sixto
Luis Antonio Casales Osta
Rafael Montero Qvejero
José Ginés Araujo

~. Rafael Rico Pérez

La reunion se convoca una vez desconvocada la huelga convocada por SEMAF para los dias
24y 29 de junio y 1 de julio de 2016 de 00:00 horas a 24:00 horas.

Reunido el Comité de Huelga con la Direccién del Grupo Renfe, una vez alcanzado acuerdo y
superado el conflicto que se resena en el parrafo anterior, La Direccion del Grupo Renfe
manifiesta, ante los hechos acaecidos tanto durante el desarrollo de los servicios minimos
decretados por el Ministerio de Fomento y Generalitat de Catalunya, como con motivo de la
conflictividad, la necesidad de analizar la casuistica generada en torno a los mismos.
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Como quiera que El Grupo Renfe abrio expedientes a aquellos trabajadores que
presumiblemente estuvieron relacionados con los hechos referidos en el parrafo anterior,
Ambas partes
ACUERDAN:

Que del analisis sefialado anteriormente se abriran los correspondientes expedientes a los
integrantes del Comité de Huelga para determinar el alcance de las responsabilidades en el
orden laboral derivadas del proceso de conflictividad.

Las mencionadas responsabilidades laborales, en su caso, sélo afectaran al Comité de
Huelga, por lo que quedan sobreseidos y archivados todos los expedientes abiertos a los
trabajadores durante el desarrollo de la conflictividad y de los servicios minimos.

En base a estos acuerdos alcanzados ambas partes superan totalmente el conflicto.

Sin mds asuntos que tratar, finaliza la reunion a las 20:30 horas en el lugar y fecha
indicados.
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