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ACTA 3
PROCEDIMIENTO DE DESPIDO COLECTIVO EN EL GRUPO RENFE

En Madrid, a las 10:00 horas del dia 30 de enero de 2014, se rednen en sala de reuniones
“Mansarda” de la Avda. Ciudad de Barcelona n° 8, las personas que a continuacion se relacionan,
en su calidad de representantes de la Direccion del Grupo RENFE y la Comisidn Sindical
Representativa en el procedimiento de despido colective en el Grupo RENFE previsto en el articulo
51 del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1483/2012.

Por la Direccidn del Grupo RENFE

José Nunez Blazquez Director de Recursos Humanos

Rail Blanco Aira Gerente de Area de Relaciones Laborales

José Tomas Lopez Ruiz Gerente de Area de Planificacion y Admén. de RR.HH.

Juan Carlos Fernandez Nufiez Gerente de Area de Desarrollo Estratégico de RR.HH.

Carlos Marifio Sanchez Gerente de Area Organizacion y Gestién Directiva.

Fco. Javier Pesquera Iglesias Gerente de Area de Org. y RRHH RENFE Viajeros

Juan Lépez Pulido Gerente de Area de Org. y RRHH RENFE Fabr. y Mant®

Pedro Molina Davila Gerente de Area de Org. y RRHH RENFE Mercancias y Log.

Estrella Soriano Cuervo Gerente de Gestion de Recursos Humanos ,

Concepcidn Losada Olivera Gerente del Servicio Juridico Laboral -

José Esteban Berenguer Pérez Gerente de Gestion Retributiva

José Luis Wizner Moya Jefe de Area de Negociacion Colectiva <
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Por la Comision Sindical

|
Santiago Pino Jiménez SEMAF l\)'
Andrés Rubio Menchén SEMAF
Juan Carlos Cafas Lloret SEMAF \
Luis Antonio Garcia Sixto SEMAF
Juan Manuel Ledn Gallego CCoo
Eva Maria Edesa Montero CCoo
José Luis Cérdoba Galan CCoo

José Angel Barcenilla de la Fuente ~ CCOO
Agapito Alcarazo Nufez-Barranco uar

Luis Manuel Pérez Alday uart

Francisco Florin Ramirez UGT

Juan José Dominguez Campos SFF-CGT i
Fco. Rafael Gonzalez Escudero SF-Intersindical

La reunidn tiene lugar conforme a lo acordado por ambas partes en el calendario fijado en la sesion
de fecha 17-1-2014, dentro del proceso de despido colectivo en el Grupo RENFE.

Se inicia la reunion con la comunicacién de las sustituciones de representantes de la Comision
Sindical que se adjuntan como ANEXO | al acta.

La Direccion del Grupo de RENFE hace entrega del proyecto “documento regulador del despido
colectivo” que se acompafa como ANEXO Il y realiza una breve exposicién sobre et mismo.
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Seguidamente hace mencidn del Oficio recibido de la Subdireccién General de Relaciones Laborales
de la Direccién General de Empleo del Ministerio de Empleo y Seguridad Social del cual se da
traslado a la Comisidn Negociadora y se adjunta copia como ANEXO |Il. Con respecto a los criterios
para la designacion de los trabajadores afectados en el caso de que no se cubriera el nimero de
trabajadores mediante adscripcion voluntaria se informara a dicha Subdireccidn que esta siendo
objeto de analisis y tratamiento en el presente periodo de consultas y, en su caso, en la Comisién de
Seguimiento que ambas partes tienen previsto constituir para el presente proceso.

La Comisidn Sindical indica que, conforme a lo establecido en el punto 5 del Acuerdo de Garantias
por la Implantacién del nuevo Modelo Sodietario de RENFE-Operadora aprobado el 19 de diciembre
de 2013 con los votos a favor de SEMAF, CCOO, UGT y SF-Intersindical, recoge que para la
compensacion de los desajustes o desequilibrios del Grupo, este tipo de procesos tendran como
marco de referencia, entre otros, el caracter voluntario.

La contestacion de dicho Oficio se registrara a la mayor brevedad posible en el Ministerio de Empleo
y Seguridad Social, de la cual se remitira copia a esta Comisibn Negociadora. Asimismo se
adjuntara con dicho Oficio la documentacién eniregada en esta reunién y de la que este acta
constituye eficaz acuse de recibo, relativa a las cuentas anuales consolidadas e informes de gestion
de la Sociedad dominante del Grupo debidamente auditados de los ejercicios 2011 y 2012,
igualmente se adjuntan las cuentas provisionales consolidadas del ejercicio 2013 (a 30 de
noviembre) firmadas y certificadas asi como las cuentas provisionales individuales de dicho ejercicio
de CONTREN RENFE MERCANCIAS S.A., MULTI RENFE MERCANCIAS S.A. E IRION RENFE MERCANCIAS
S.A

Por otra parte y en respuesta a la solicitud de la Comisién Sindical, se adjunta el Listado de
trabajadores del Grupo Renfe, con su antigiiedad a efectos de concursos y concurrencia con terceros
y sus adscripciones actuales del que igualmente constituye acuse de recibi la presente acta.

Asimismo se hace entrega en este acto de un CD a cada uno de los integrantes pertenecientes al
banco social de la Comisién negociadora y de una copia en papel a cada organizacidn sindical
representadas en la misma, para su cotejo y disponibilidad.

Como Anexo IV se adjuntan el escrito de 28 de enero de 2014 de SFF-CGT por el que solicitaba
diversas informaciones, asi como la contestacion al mismo.

Se adjunta como Anexo V la carta de 27 de enero de 2014 del sindicato SF-Intersindical en la que
realiza diversas consideraciones con respecto a la reunién del pasado 24 de enero.

En relacion con la misma la Direccion del Grupo indica que, respeta pero no comparte las
manifestaciones vertidas en la misma. Respecto a que la justificacion del proceso no debe ser la
rentabilidad econdmica sino la rentabilidad social del ferrocarril asi como respecto a la necesidad
de negodiar un plan social, la Direccién del Grupo considera que dichas premisas se encuentran
fuera del contexto econdmico, social y legislativo actual.

Asimismo manifiesta su rechazo radical a cualquier falta de buena fe por parte de la Direccion del
Grupo, tanto en la negociacion como en las actas, dado que estas Gltimas se realizan de manera
consensuada entre todos los miembros de la Comision Negociadora y recogen de forma sucinta pero
expresiva lo tratado en las reuniones. Prueba de ello son las firmas absolutamente mayoritarias de
las mismas, por lo que, ademas no procede la anulacién ni la sustitucidn del acta citada.
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La mayoria de la representacion social (conformada por once representantes) manifiesta que
analizara y estudiara el documento regulador del despido colectivo y realizara las aportaciones gue
estime oportunas, reiterando los principios de universalidad, voluntariedad y con tasa de reposicidn.

Los asistentes realizan un receso de 14:00 a 16:15 horas para la confeccién del acta.

Sin mas asuntos que tratar finaliza la reunién a las 17:30 h. del dia y en el lugar indicados en el
encabezamiento de este acta.

POR LA COMISION SINDICAL POR LA DIRECCION DEL GRUPO RENFE (/‘qh






