renfe

ACTA N° 4

En Madrid, a las 17:00 horas del dia 9 de diciembre de 2013, conforme a la orden del dia de la
convocatoria se retinen, en representacién de la Direccion de la Empresa y de la Representacion Legal de
los Trabajadores, las personas que a continuacion se relacionan, respectivamente:

Por la Direccion de RENFE-Operadora (RDE)

José Nifiez Blazquez Director de Recursos Humanos

Radl Blanco Aira Gerente de Area de Relaciones Laborales

Vicente Camarena Minana Gerente de Area de Comunicacion y Seleccion

Tomas Lopez Ruiz Gerente de Area de Planificacién y Admon. de RR.HH.
Carlos Marifio Sanchez Gerente de Area Organizacion y Gestion Directiva.
Fco. Javier Pesquera Iglesias Gerente de Area de Org. y RRHH AN Viajeros

Juan Lépez Pulido Gerente de Area de Org. y RRHH AN Fabr, y Mant®
Pedro Molina Davila Gerente de Area de Org. y RRHH AN Mercancias y Log.
José Esteban Berenguer Pérez Gerente de Gestién Retributiva

Estrella Soriano Cuervo Gerente de Gestién de Recursos Humanos

José Luis Wizner Moya Jefe de Area de Negociacién Colectiva

Maria Isabel Sacristan Vesperinas Jefa de Gestidn de Sistemas de Informacion Laboral

Por la Representacién Legal de los Trabajadores (RLT)

Santiago Pino Jiménez SEMAF
Juan Carlos Cahas Lloret SEMAF
Carlos Sequra Martin SEMAF
Andrés Rubio Menchén SEMAF
Juan Manuel Ledn Gallego CCo0
Eva Maria Edesa Montero CCo0
José Haro Burgos CCoO0
Agapito Alcarazo NUfiez-Barranco UGT
Jests Agudo Zarzuela uGT
Miguel Angel Escolano Sanchez UGT
Juan José Dominguez Campos SFF-CaGT
Héctor Portela Martin SFF-CGT

Francisco Rafael Gonzélez Escudero  SF-Intersindical

A la presente reunién asisten como asesores por parte de la Representacion Legal de los Trabajadores D.
José Angel Barcenilla de la Fuente, D. Luis Pérez Alday, D. Fernando Bermejo Escudero y D. Enrique
Ramos Jiménez.

La reunidn convocada formalmente tiene como objeto continuar con el proceso iniciado en la reunién del
dia 14 de octubre de 2013 para continuar con la informacién a la Representacidn Legal de los
Trabajadores y dar participacion en dicho proceso a {a misma.

La RDE, en las reuniones del dia 14 de octubre y del 4 de noviembre de 2013, hizo entrega de la
siguiente documentacion:

El Proyecto ComUn de Segregacion-Fusion.

Elinforme de los administradores de cada una de las sociedades.

El informe del experto independiente. (En este caso informe equivalente al amparo del art. 114,
de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre de la Ley de Patrimonio de las Administraciones Pdblicas
Las cuentas anuales y los informes de gestion de los tres dltimos ejercicios de las sociedades que
participan en la fusion, junto con el de los auditores de cuentas.
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- El balance de Segregacion-fusién de cada una de las sociedades auditado.

- Los estatutos sociales vigentes de cada una de las sociedades que participan en la Segregacién-
fusion.

- laidentidad de los administradores de las sociedades que participan en la segregacién-fusién.

- Estatuto de la Sociedad Renfe Alquiler de Material Ferroviario.

- Reestructuracion de la Entidad Publica Empresarial RENFE-Operadora con la estructura
organizativa bdsica y et modeto del Grupo Empresarial RENFE-Operadora con las funciones de la
Entidad Pablica Empresarial y de las Sociedades Mercantiles,

- Relacién de trabajadores afectados por orden alfabético, por grupo profesional, categoria y
residencia, sin determinar la adscripcién de los mismos.

- Aportacién de la relacion de activos, pasivos y valoracién de los mismos.

Con objeto de culminar la informacion relativa al proceso se entrega la relacion de trabajadores por
orden alfabético, con la adscripcién de los mismos a las Sociedades y a la Entidad Pablica Empresarial
(ANEXO 1), exponiendo los criterios generales empleados.

La RLT por SEMAF, CCOO Y UGT manifiestan que analizardn la documentacién entregada, no obstante
solicitan conocer los criterios en base a los que se ha asignado al personal en dicha relacién, asi como
que contenga los datos de residencia, dependencia, categoria, grupo y subgrupo profesional. Asimismo
solicitan informacién sobre los criterios utilizados para la asignacién de personal en aquellos dmbitos en
que no se produce por asignacién directa de la actividad a una de las nuevas sociedades, exigiendo que
la seleccidn de personal se efectiie conforme a norma, planteando la paralizacién de los movimientos
individuales que no se ajustan a esos criterios. Y reiteran que no le ha sido entregada toda la
documentacién solicitada en el acta del 21 de octubre de 2013.

La RDE manifiesta que todas las asignaciones se han realizado dotando a (as Sociedades del personal
procedente de las 1reas de Actividad de referencia de acuerdo con la Normativa Laboral vigente y
transfiriendo la explotacion y los activos de cada Area de Actividad a las Sociedades, asimismo ha sido
necesario dotar a estas sociedades de los recursos humanos para la realizacion de las actividades
relacionadas con su gestion en el marco del referido modelo. Las sociedades se subrogaran en los
contratos de los trabajadores en los mismos términos y condiciones que tienen actualmente. Por otra
parte indica que la documentacién regtamentaria ha sido entregada, facilitando ademas toda aquella
informacion dispenible relacionada con el proceso

La RLT por SFF-CGT y SF-Intersindical manifiestan su rotunda oposicién al proceso de segregacion de
RENFE-Operadora en cuatro Sociedades.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunién a las 21:00 horas del dia y en el lugar indicado en el
encabezamiento de esta Acta.

POR LA REPRESENTACION LEGAL DE POR LA DIRECCION DE LA EMPRESA
LOS TEAIADORES




