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COMISION NEGOCIADORA DEL XIX CONVENIO COLECTIVO DE FEVE
ACTA n°1

En Leén, a las 11:30 horas del dia 3 de junio de 2013, se retnen en la sala de reuniones de la
Gerencia de Area de trafico Noroeste de ADIF, sita en la Estacion de Ledn, las personas a
continuacion relacionadas, en representacion de la Direccidon de las Empresas y de la representacion
legal de los trabajadores respectivamente:

Por las Direcciones de las Empresas

José Manuel Davila Cascén Director de Organizacién y Recursos Humanos ADIF

José Nuiiez Blazquez Director de Recursos Humanos RENFE-Operadora

Luis Fdo. Diaz-Guerra Alvarez Subdirector Juridico y de Relaciones Laborales ADIF

Raul Blanco Aira Gerente de Area de Relaciones Laborales RENFE-Operadora
Carmen Pérez Canal Jefa de Area de Normativa Laboral y Gest. Sindical ADIF
José Luis Wizner Moya Jefe de Area de Negociacién Colectiva RENFE-Operadora
Pedro del Rio Feliz Jefe de Relaciones Laborales Norte ADIF

Por la representacion de los trabajadores

Luis Pérez Alday UGT

Juan Cafial Canteli UGT

Jesus Madrazo Abin UuGT

Antidio Fernandez Cuesta UGT

Fulgencio Bandera Rodriguez UGT

0sé A. Barcenilla de la Fuente CCOO

José M. Pérez Orube CCOO

Miguel A. Gonzélez Poli CCOO

José Luis Lopez Boado SF-Intersindical
Luis Enrique Olay Uria SF-Intersindical
José Félix Quince Nicieza SEMAF
Gerardo Garcia Iraola SFF-CGT

La reunién convocada formalmente en la sesion de constitucién de la Comisién Negociadora del
XIX Convenio Colectivo de FEVE que se celebré en Madrid el dia 27 de mayo, tiene como objeto
debatir las propuestas de Acuerdo presentadas por las Organizaciones Sindicales.

Tras informar de las sustituciones realizadas: un miembro de la Organizacién Sindical de UGT y
otro por parte de la Empresa ADIF, se reconocen las partes la legitimacion necesaria para este acto.

Examinada la propuesta de acuerdos presentada por las representaciones de los Sindicatos UGT.,
SF-Intersindical y SEMAF, en la pasada reunién del dia 27 de mayo, por la representacion de las
Empresas se proponen una serie de modificaciones a la myfsma, entregandose copia a todos los
integrantes de esta Comision Negociadora.
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Seguidamente se entra a debatir todas las propuestas por los asistentes, procediéndose a
continuacion a someter a votacion las mismas.

Votadas todas las propuestas, se aprueba la presentada por las Organizaciones Sindicales de UGT,
SF-Intersindical y SEMAF, con las modificaciones incorporadas en esta reunién y que se adjunta
como unico anexo al Acta. El acuerdo se alcanza por la mayoria de la Representacion de los
Trabajadores (UGT, SF-Intersindical y SEMAF) y por las Empresas, y entrard en vigor a la fecha de
la firma, 3 de junio de 2013.

CC.OO0. rechaza la propuesta aprobada, indicando los motivos en los que basa su postura, y
solicitando estar presente en todas las Comisiones en las que se negocie.

Por parte de la representacion de las Empresas, se sefiala que tiene derecho a estar en las
Comisiones, en los términos que se recogen en el Acuerdo aprobado.

SFF-CGT no esta de acuerdo con dicha propuesta y solicita estar presente exclusivamente, con voz
pero sin voto, en las reuniones de las Comisiones que emanan de la Normativa Laboral, sin que ello
comporte derechos sindicales de ningun tipo.

SF-Intersindical y SEMAF, solicitan asistir a las Comisiones emanadas de la Normativa laboral en
los mismos términos.

La Comisién Negociadora con la abstencidén de CC.OO. indica que podra asistir un representante
de SF-Intersindical, SEMAF y SFF-CGT a las Comisiones citadas en los términos descritos en las
que no cuenten con representacion, por su condicion de miembros de la Comisidén Negociadora.

Las Organizaciones Sindicales de UGT, SF-Intersindical y SEMAF, solicitan que activen todas la
Comisiones previstas a la mayor urgencia posible. CC.OO. coincide con esta solicitud.

Finalmente, la Comision Negociadora acuerda otorgar a D®. Maria Isabel Sacristdn Vesperinas, la
representacion necesaria para remitir por via electronica a la autoridad laboral tanto este acta como
su anexo y para cuantas actuaciones fueren necesarias para ello.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunion a las 14:00 horas del dia y en el lugar indicado en el
encabezam%ento de esta Acta.
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PREAMBULO

En cumplimiento del Real Decreto Ley 22/2012, con fecha 31 de diciembre de 2.012,
se publico en el B.O.E. la Orden FOM/2814/2012, de 28 de diciembre, por la que se
aprobaba la relacion del personal de FEVE que se integraba, respectivamente, en
ADIF y RENFE-Operadora.

Por otro lado, en el marco de la negociacion del XIX Convenio Colectivo de FEVE, en
la reunion n® 11 de la Comisién Negociadora del mismo, la mayoria de los integrantes
del banco social, acordaron junto con la representacién de FEVE proceder a su firma,
en los términos y condiciones recogidos en el texto anexo al acta de dicha sesion,
Convenio Colectivo que ha sido autorizado por la CECIR y publicado en el Boletin
Oficial del Estado de 4 de mayo de 2013, lo que ha supuesto la superacion del periodo
de incertidumbre de cara al futuro de los trabajadores previo a la firma del mismo vy la
ordenacion del proceso con el mantenimiento de las condiciones de los trabajadores y
propiciando, ademas el marco adecuado para la integracién de los trabajadores en
ADIF y RENFE-Operadora.

Como consecuencia de la situacion legal que se produce a raiz de la extincién de
FEVE y la subrogacién de los trabajadores de la misma en ADIF y RENFE-Operadora
y la adecuacioén a dicho marco legal del XIX Convenio Colectivo de FEVE, aplicable a
los trabajadores subrogados, respetando lo dispuesto en el art. 44 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores junto con el correcto desarrollo del XIX Convenio
Colectivo y su incardinaciéon con los contenidos de las distintas comisiones de la
normativa convencional de FEVE en el nuevo escenario de integracién en las dos
entidades, justifica la necesidad de alcanzar en el seno de la Comision Negociadora
del mismo los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO.- Los acuerdos alcanzados en este texto no comportaran, globalmente para
el conjunto de ADIF y RENFE-Operadora, en ningin caso mayores derechos
sindicales (créditos horarios, liberaciones y gastos de cualquier tipo, como dietas) que
los existentes antes de la extincion de FEVE. De forma que los excesos sobre los
mismos seran a cargo de los sindicatos a los que pertenezcan los trabajadores que
lleven a cabo las funciones que se recogen en estos acuerdos.

Igualmente, estos trabajadores designados voluntariamente por los sindicatos tampoco
gozaran de las garantias legalmente establecidas.

SEGUNDOQ.- Las distintas Comisiones recogidas en estos Acuerdos podran ser
objeto de modificacion, en el ambito de las respectivas Comisiones Negociadoras, a
las que se alude en el Acuerdo Quinto, para su mejor adecuacion e integracion en las
estructuras organizativas de ADIF y RENFE-Operadora, bajo los criterios expuestos en
el Acuerdo precedente.

TERCERO.- La representatividad a que se alude en los siguientes acuerdos, a la hora
de determinar la composicion de las distintas comisiones a las que se referira, se
llevara a cabo en relacion a los porcentajes de representatividad obtenidos en las
Ultimas elecciones sindicales realizadas en FEVE y que fueron los siguientes:
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ORGANIZACION SINDICAL PORCENTAJE DENR"__E:\'/‘:SENTATlVlDAD
uGT 41,18%
CCoo 26,47%
SFINTERSINDICAL 11.76%
SEMAF 529%
SFF-CGT A%
LAB 2,94%
ELA 1,47%
SCAT 1,47%

En tanto en cuanto se mantenga el actual mandato electoral, con arreglo a estos
porcentajes de representatividad, se articulan las comisiones a que se refieren estos
acuerdos, salvo en aquellos casos en los que la composicion de la misma responda a
otro criterio y asi se establezca en ellos.

CUARTO.- El ambito personal de afectacién de estos acuerdos queda circunscrito,
respectivamente en las duales comisiones, al personal de ancho métrico subrogado
en ADIF y RENFE-Operadora.

QUINTO.- Se extingue la Comisién Negociadora Unica del Convenio Colectivo de
FEVE, en la fecha de entrada en vigor de estos Acuerdos, configurandose:

- La Comisién Negociadora de Ancho Métrico en ADIF en el Convenio de FEVE,
integrada por doce miembros en representaciéon de ADIF y doce miembros de la
plantilla subrogada de FEVE designados por las organizaciones sindicales y en el
numero que se indican seguidamente:

UG.T. 5 miembros
CC.00 3 miembros
S.F.-Intersindical 2 miembros
SFF-C.G.T. 1 miembro
SEMAF 1 miembro

- LLa Comision Negociadora de Ancho Meétrico en RENFE-Operadora en el
Convenio de FEVE, integrada por doce miembros en representaciéon de RENFE-
Operadora y doce miembros de la plantilla subrogada de FEVE designados por las
organizaciones sindicales y en el numero que se indican seguidamente:

U.GT. 5 miembros
CC.00 3 miembros
S.F.-Intersindical 2 miembros
SFF-C.G.T. 1 miembro
SEMAF 1 miembro
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Las competencias de esta Comisién son las establecidas legalmente para este 6rgano
en las disposiciones legales vigentes.

SEXTO.- Se extingue la Comision Paritaria del XIX Convenio Colectivo de FEVE,
configurandose:

- La Comisién Paritaria de Ancho Métrico en ADIF en el Convenio de FEVE,
integrada por nueve miembros en representacion de ADIF y nueve miembros de la
plantilla subrogada de FEVE designados por las organizaciones sindicales firmantes
de dicho Convenio y en el nimero que se indican seguidamente:

U.G.T. 6 miembros
S.F.-Intersindical 2 miembros
SEMAF 1 miembro

- La Comision Paritaria de Ancho Métrico en RENFE-Operadora en el Convenio de
FEVE, integrada por nueve miembros en representacion de RENFE-Operadora y
nueve miembros de la plantilla subrogada de FEVE designados por las organizaciones
sindicales firmantes de dicho Convenio y en el nUmero que se indican seguidamente;

U.G.T. 6 miembros
S.F.-Intersindical 2 miembros
SEMAF 1 miembro

Las competencias de esta Comisidn son las establecidas legalmente para este drgano
en las disposiciones legales vigentes y las que le atribuyen el Convenio Colectivo de
FEVE.

SEPTIMO.- La Comisién de Empleabilidad a la que se alude en el art. 5 del XIX
Convenio Colectivo de FEVE, se desdobla en:

La Comision Mixta de Empleabilidad de Ancho Métrico en ADIF, integrada por
nueve miembros en representacion de la Empresa y otros nueve en representacion de
los trabajadores de Ancho Meétrico en ADIF, designados por las organizaciones
sindicales firmantes del Convenio Colectivo de FEVE, respetando la representatividad
establecida en el punto TERCERO de este Acuerdo y garantizandose, al menos, uno
por cada Sindicato firmante del Convenio. Su composicion sera la siguiente:

U.G.T. 6 miembros
S.F.-Intersindical 2 miembros
SEMAF 1 miembro

La Comision Mixta de Empleabilidad de Ancho Métrico en RENFE-Operadora,
integrada por nueve miembros en representacion de la Empresa y otros nueve en
representacion de los trabajadores de Ancho Métrico en RENFE-Operadora,
designados por las organizaciones sindicales firmantes del Convenio Colectivo de
FEVE, respetando la representatividad establecida en el Acuerdo tercero vy
garantizandose, al menos, uno por cada Sindicato firmante del Convenio.

U.G.T. 6 miembros
S.F.-Intersindical 2 miembros
SEMAF 1 miembro




Las funciones de estas Comisiones seran las establecidas en el referido art. 5 del XiX
Convenio Colectivo de FEVE.

OCTAVO.- La Comisidén de Conflictos Laborales a la que se alude en el articulo 13 del
XIX Convenio Colectivo de FEVE, se desdobla en:

La Comision de Conflictos de Ancho Métrico en ADIF, integrada por nueve
miembros en representacion de la Empresa y otros nueve en representacion de los
trabajadores de Ancho Métrico en ADIF, designados por las organizaciones sindicales
firmantes del XIX Convenio Colectivo de FEVE, respetando la representatividad
establecida en el Acuerdo tercero y garantizadndose, al menos, uno por cada Sindicato
firmante del Convenio. Su composicion sera la siguiente:

U.G.T. 6 miembros
S.F.-Intersindical 2 miembros
SEMAF 1 miembro

La Comision de Conflictos de Ancho Métrico en RENFE-Operadora, integrada por
nueve miembros en representacioén de la Empresa y otros nueve en representacion de
los trabajadores de Ancho Métrico en RENFE-Operadora, designados por las
organizaciones sindicales firmantes del XIX Convenio Colectivo de FEVE, respetando
la representatividad establecida en el Acuerdo tercero y garantizandose, al menos, uno
por cada Sindicato firmante del Convenio.

U.G.T. 6 miembros
S.F.-Intersindical 2 miembros
SEMAF 1 miembro

Las funciones de estas Comisiones seran las establecidas en el referido art. 5 del XIX
Convenio Colectivo de FEVE cuando se trate de cuestiones referidas exclusivamente
al personal de Ancho Métrico en las respectivas Empresas.

Cuando las cuestiones del conflicto se refieran a la totalidad de una u otra Empresa vy,
por tanto, afecten a la totalidad de la plantiila de las mismas, la competencia
correspondera a las respectivas Comisiones de Conflictos de los Convenios de ADIF y
RENFE-Operadora.

NOVENO.- La Comision Central de Seguridad en la Circulacién de Ancho Métrico
en ADIF, de caracter consultivo, compuesta por seis representantes en proporcion a
la representatividad sindical antes aludida, de acuerdo con la siguiente distribucion:

U.G.T. 2 miembros
CC.00 2 miembros
S.F .-Intersindical 1 miembro
SEMAF 1 miembro

Por parte de ADIF el numero de vocales sera el mismo designados por la empresa.
Ostentando la Presidencia el Director de Seguridad en la Circulacion de ADIF.

La Comision Central de Seguridad en la Circulacion de Ancho Métrico en RENFE-

Operadora, de caracter consultivo, compuesta por seis representantes en proporcion
a la representatividad sindical antes aludida, de acuerdo con la siguiente distribucién:
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U.G.T. 2 miembros
CC.00 2 miembros
SEMAF 1 miembro
S.F.-Intersindical 1 miembro

Por parte de RENFE-Operadora el nUmero de vocales sera el mismo designados por
la empresa. Ostentando la Presidencia el Director de Seguridad en la Circulacion de
RENFE-Operadora.

Con respecto a las Comisiones Zonales de Seguridad en la Circulacion se estudiara su
establecimiento, en el seno de las respectivas Comisiones Negociadoras del XIX
Convenio Colectivo de FEVE, a las que se alude en el punto QUINTO de este
Acuerdo.

DECIMO.- Existiran dos Comités Centrales de Ancho Métrico de Seguridad y
Salud, uno en ADIF y otro en RENFE-Operadora.

Su composicion estara formada, en cada uno de ellos, por seis miembros de Ia
empresa y otros seis de la parte social, designados por las organizaciones sindicales
en funcion de la representatividad recogida en el punto TERCERO de este Acuerdo.
Por tanto, la distribucién de la parte social sera la siguiente:

En ADIF:
U.G.T. 2 miembros
CC.00 2 miembros
S.F.-Intersindical 1 miembro
SEMAF 1 miembro

En RENFE-Operadora:

U.G.T. 2 miembros
CC.00 2 miembros
S.F.-Intersindical 1 miembro
SEMAF 1 miembro

Sus funciones y régimen de funcionamiento son los recogidos en el Art. 8 del XV
Convenio Colectivo de FEVE, ratificado por el Art. 43 del XVHI Convenio Colectivo de
FEVE.

Los Delegados de Prevencion que ostentaban tal condicion antes de la extincion de
FEVE continuaran desarrollando las funciones que llevaban a cabo ahora en las
empresas en las que se han integrado y en el mismo régimen de funcionamiento.

Si con arreglo a las disposiciones legales se llevase a cabo la designacion de
Delegados de Prevencion quedara sin efecto lo establecido en los parrafos
precedentes, pasando a desarrollar los designados las funciones que les atribuyen las
disposiciones legales con los derechos y garantias en éstas establecidos.



DECIMO PRIMERO.- En materia de Formacién, se constituira un Consejo de
Formacion, de caracter meramente consultivo, en cada una de las entidades
subrogadas denominados Consejos de Formacion de Ancho Métrico en ADIF vy
RENFE-Operadora, respectivamente.

Su composicién estara formada, en cada uno de ellos, por cuatro miembros de la
empresa y cuatro de la parte social firmantes del Acuerdo de su creaciéon en FEVE,
recogido en el art. 9 del XV Convenio Colectivo de FEVE. Su régimen de
funcionamiento y restantes aspectos referidos a los mismos seran los recogidos en
dicho precepto.

Por la parte social estara formada por:

U.GT. 2 miembros
CC.00. 2 miembros

DECIMO_SEGUNDO.- En materia Disciplinaria, igualmente, se constituiran sendas
Comisiones de recursos disciplinarios, de Ancho Métrico en ADIF y RENFE-
Operadora, de caracter consultivo.

Su composicion estara formada, en cada una de ellas, por tres miembros de la
empresa y otros tres de la parte social, segun el grado de representatividad recogido
en el Acuerdo tercero.

Por tanto, la distribucion de la parte social sera la siguiente:

En ADIF:
UGT. 1 miembro
CC.00. 1 miembro
S.F.-Intersindical 1 miembro

En RENFE-Operadora:

U.G.T. 1 miembro
CC.0O0. 1 miembro
S.F.-Intersindical 1 miembro

Sus funciones, competencias y régimen de funcionamiento seran los recogidos en el
Art. 10 del XV Convenio Colectivo de FEVE.

DECIMO TERCERO.- La Comision de Anticipos a que se refiere el Acuerdo de
Plenario de la Comision Negociadora de Convenio de 25 de enero de 2.008, se
segregara en dos comisiones, una en cada empresa, y, en cada una de ellas, se
conformaran dichas comisiones con dos representantes de la Direccion de la empresa
y dos de los trabajadores. Estos ultimos, por la parte social, se eligen en proporcion a
los resultados electorales. Por tanto, estara integrada por dos miembros
pertenecientes uno a U.G.T. vy el otro a CC.O0. de las respectivas plantillas de
RENFE-Operadora y ADIF.

Sus funciones y régimen de funcionamiento seran los mismos que tenian antes de la
extincion de FEVE.
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DECIMO CUARTO.- La Comisién de Residencias de Vacaciones estara integrada
por dos miembros pertenecientes uno a U.G.T. y el otro a CC.0OO. de las respectivas
plantillas de RENFE-Operadora y ADIF.

Sus funciones y régimen de funcionamiento seran los mismos que tenian antes de la
extincién de FEVE.

DECIMO QUINTO.- Se mantienen los créditos sindicales, en las condiciones de
utilizacién que tenfan reconocidas en la empresa, a los Delegados de Secciéon Sindical

Si con arreglo a las disposiciones legales se llevase a cabo la designacién de
Delegados Sindicales quedara sin efecto lo establecido en el parrafo precedente,
pasando a desarroliar los designados las funciones que les atribuyen las disposiciones
legales con los derechos y garantias en éstas establecidos.

DECIMO SEXTO.- Los anteriores acuerdos constituyen un todo, en el que cada uno
de ellos ha sido alcanzado en virtud de los restantes, por lo que de dejarse sin efecto
cualesquiera de ellos por cualquier motivo, desde el momento que imponga su falta de
aplicacién, comportara la suspensiéon de todos los demas y el deber de las partes
firmantes de proceder a la renegociacién de todos elios.

DECIMO SEPTIMO.- Estos acuerdos entran en vigor el dia 3 de junio de 2013.
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Y en prueb& 9 conformidad se procede a su firma en Ledn, a 3 de junio de 2013.




