renfe

ACTA N°9 DE LA SUBMESA DE COMERCIAL
DEL | CONVENIO COLECTIVO DE RENFE-OPERADORA

En Madrid, a las 09:30 horas del dia 20 de mayo de 2008, se rednen en la sala de la Direccién
General de Seguridad, Organizacion y Recursos Humanos, as personas que a continuacién se
relacionan, en su calidad de miembros de las respectivas representaciones, de la Direccién de RENFE-
Operadora y de la Representacidn Legal de los Trabajadcres de RENFE-Operadora.

Por la Direccidn de RENFE-Operadora (RDE}

Radl Blanco Aira Director de Relaciones Laborales

Oscar Altares Medina Jefe de RRLL y Planificacién de RRHH DG AV/Larga Distancia
José Maria Nieto Toledano Jefe de Estudios y Normas laborales

Juan Lépez Pulide Jefe de Coordinacion de Negociacidn Colectiva

Por |a Representacin Legal de los Trabajadores de RENFE-Operadora

José Oriol Rovira SEMAF

Gabriel Lambds Yuguero SEMAF

José Haro Burgos CCoo

Javier de Marcos Rivera CCo0

Manuel Zapata Torres UGt

Francisco Cardenas Pons uaT

Santiago Aparicio de la Rica CGr

Rafael Gonzalez Escudero SF-intersindical

Ambas partes manifiestan que los titulares para la sesién de hoy son los figurados en el acta.

A continuacion, la RDE incide sobre los puntos bésicos del documento presentado y para tratar de
propiciar un amplio consenso, la Direccion de la Empresa manifiesta que comenzard a mantener
contactos con las distintas organizaciones sindicales en aras de acercar posicionamientos.

En la préxima reunién se tratard de adecuar el documento presentado el 10 de abril. Asimismo se
daré una aproximacion de la contraprestacidn econémica en funcién de los nuevos planteamientos
relativos a funciones y condiciones laborales.

Una vez dada respuesta por la empresa a las dudas planteadas, la RLT manifiesta que seguirdn
trabajando para acercar posturas y dar traslado a la empresa por escrito de sus consideraciones al
respecto.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunidn a 13 ' 30 horas del dfa y en el lugar indicados en el
encabezamiento de esta Acta. W

POR REPRESENTACION DE LA
DIRECCION DE LA EMPRESA

POR LA REPRESENTACION
DE LOS TRABAJADORE;




