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ACTA N°7 DE LA SUBMESA DE FABRICACION Y MANTENIMIENTO
DEL | CONVENIO COLECTIVO DE RENFE-OPERADORA

En Madrid, a las 12:00 horas del dia 29 de abril de 2008, se refinen en la sala de la Direccién
General de Seguridad, Organizacién y Recursos Humanes, las personas que a continuacién se
relacionan, en su calidad de miembros de las respectivas representaciones, de la Direccién de RENFE-
Operadora y de la Representacion Legal de los Trabajadores de RENFE-Operadora.

Por la Direccion de RENFE-Operadora (RDE)

Raul Blanco Aira Director de Relaciones Laborales

Alfonso Gamero Garcia Director de Org., RR.HH y Seg. D.G. Fab. y Mant.
Eugenio Guijarre Lozano Jefe de Relaciones Laboerales D.G. Fab. y Mant.
Clara Martinez Gémez Jefa de RRHH '

Por la Representacién Legal de los Trabajadores de RENFE-Operadora

Juan Carlos Arribas Verdugo SEMAF
Tomas Garcia Mogeano CCo0
Fernando Garcia Rodriguez CCoo
Alejandro Jiménez Hernandez UGt
Alejandro Conesa Garcia UGT
José Pablo Rodriguez Villanueva car
Francisco Santiago Aguayo SF

Ambas partes manifiestan que los titutares para la sesion de hoy son les figurados en el acta.

Conforme a lo manifestado en la reunion anterior, la RDE solicita a la RLT una valoracidn del
documento de negociacidn entregado y reitera la necesidad de recibir una valoracion del mismo, bien
una propuesta conjunta o bien una por cada una de las organizaciones sindicales.

A continuacién, la RLT solicita algunas aclaraciones sobre determinados aspectos concretos del
mencionado documento.

Una vez dada respuesta por la empresa a las dudas planteadas, la RLT manifiesta que seguiran
estudiando el documento en detalle para exponer sus consideraciones a la RDE a la mayor brevedad
posible.

Finalmente, la organizacién sindical CGT hace entrega de un documento de negociacién que se
incorpora como anexo.

Sin més asuntos que tratar, finaliza la reunion a las 14:00 horas del dia y en el lugar indicados en el
encabezamiento de esta Acta.

POR LA REPRESENTACION .~ ™ POR LA REPRESENTACION
DE LOS TRABAJADORES
S

DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA;
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'SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO DE TALLER |

Contenido funcional del puesto:

-Ostentar la méaxima responsabilidad en el Taller o parte del mismo que
le sea asignada.

-Dirigir, organizar, controlar y coordinar una o varias unidades
funcionales de trabajo (multidisciplinar o monodisciplinar), siendo responsable
del cumplimiento de los planes de produccién diaria, para la consecucion de los
objetivos establecidos por la Jefatura de la Dependencia.

-Supervisar el cumplimiento de jos programas de mantenimiento, asi
como la completa realizacion de las operaciones especificadas en las
consistencias y normas técnicas junto con los estandares previstos en todos los
vehiculos en los que intervenga el personal bajo su cargo, para la consecucion
de los plazos e indices de calidad comprometidos.

-Emitir certificaciones sobre operaciones e intervenciones llevadas a cabo
en los vehiculos ferroviarios derivadas de los planes de mantenimiento, de
acuerdo con la normativa sobre habilitaciones y normas técnicas y de
seguridad.

-Establecer y proponer a su Jefatura las previsiones y medios necesarios
para el correcto funcionamiento de su unidad funcional, de acuerdo con los
planes previstos y los consumos historicos.

-Tener contacto directo con Ingenieria en la elaboraciéon de las
modificaciones en el material (propuestas de modificacion).

-Hacer prevision de los movimientos de los vehiculos ferroviarios de
entrada y salida del Taller para la correcta disposicion de los mismos.

-Usar radiotelefonia maévil para coordinar los trabajos.

-Manejar las herramientas informaticas adecuadas (estructura de
producto, maximo, sim, etc.).

-Colaborar en la gestién de repuestos.

-Orientar y asesorar a los Supervisores de Mantenimiento de Seccion en
su labor.

-Asistir a las reuniones de produccién y programacién que le sean
requeridas.




SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO DE SECCION |

Contenido funcional del puesto:

-Organizar, vigilar, controlar y coordinar una o varias unidades
funcionales de trabajo (multidisciplinar o monodisciplinar), siendo -responsable
del cumplimiento de los planes de produccidon y su programacién diaria para la
consecucion de los objetivos establecidos por la Jefatura de la dependencia, o
el supervisor inmediato.

-Dirigir el cumplimiento de los programas de mantenimiento, asi como la
completa realizacion de las operaciones especificadas en las consistencias y
normas técnicas junto con los estandares previstos en todos los vehicutos en los
que intervenga el personal bajo su cargo, para la consecucién de los plazos e
indices de calidad comprometidos.

-Emitir certificaciones sobre intervenciones y operaciones llevadas a cabo
en los vehiculos ferroviarios derivadas de los planés de mantenimiento, de
acuerdo con la normativa sobre habilitaciones y normas técnicas y de
seguridad.

-Rellenar los formularios de los partes de accidentes de trabajo.
-Gestionar los PIR y elevar los PGR al Técnico de Prevencion.

-Elaborar y proponer a su jefatura las provisiones de medios y materiales
para el correcto funcionamiento de su unidad funcional, de acuerdo con los
planes previstos y sus consumos histéricos.

-Coordinar los medios de trabajo {cortes de tensidn, dirigir personal de
carretillas, etc.).

-Vigilar el cumplimiento de las normas establecidas al respecto de la
conservacion de los medios e instalaciones y la correcta ejecucién de trabajo
por el personal, de acuerdo con los planes de prevencidn establecidos en su
centro de trabajo, para evitar los riesgos profesionales y el incremento del
indice de absentismo.

-Tener contacto directo con Ingenieria en la elaboracion de las modificaciones
en el material (propuestas de modificacion).

- Trabajar delante de pantallas. Manejar las herramientas informaticas
adecuadas (estructura de producto, maximo, sim, etc.).

-Revisidn de los PDT 's.

-Hacer prevision de movimientos de los distintos érganos dentro del Taller.



-Elaborar Informes de No Conformidad.

-Peticin de los BTP s y FIN s a las Oficinas Técnicas y recepcion y supervision
de los mismos.

-Usar radiotelefonia movil para coordinar los trabajos.

PROPUESTA PROFESIONAL

-Supervisores de Taller (nivel 1) pase a Técnico Supervisor de Taller
(categoria A 80).

Salida profesional a Técnico Especialista.

-Supervisores de Seccién (nivel 2) pase a categoria Unica (Supervisor de
Mantenimiento y Fabricacion), nivel salarial tinico.

Salida profesional a Técnico Supervisor de Taller por examen.

IPROPUESTA ECONOMICA|

Técnico Supervisor de Taller:

Fijo de 36.814,91 € (igual a nivel A de Mando Intermedio de
Conduccién).

Variable de 6.824,08 € (igual a nivel A de Mando Intermedio de
Conduccion).

Mas complementos y antigliedad (mismo tratamiento que el acta
28/4/04 referente a puestos de Mando Intermedic de Conduccidon-Jefe de
Maquinistas).

Supervisor de Mantenimiento y Fabricacion:

Fijo de 36.751,41€ (igual a nivel B de Mando Intermedio de Conduccion).

Variable de 4.951,63€ (igual a nivel B de Mando Intermedio de
Conduccion).

Mas complementos y antigiiedad (mismo tratamiento que el acta
28/4/04 referente a puestos de Mando Intermedio de Conduccidon-Jefe de
Maguinistas).



Complementos aplicables:

-Titulos e Idiomas. (mismos valores aplicables a nivel salarial 5)
~Turnicidad. (200 €/mes)

-Nocturnidad.

-Jornada Partida.

-Toma y Deje.

-Guardias. (ver propuesta CGT).

-Disponibilidad.(mismos vaiores Brigada de Socorro).

-Brigada de Socorro.

-Complemento de personal a cargo (de 0 a 15 operarios 100€, de 15 a
30, 125€ y de 30 en adelante 150€ al mes).
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