renfe

ACTA N°7 DE LA SUBMESA DE ADMINISTRACION Y GESTION
DEL | CONVENIO COLECTIVO DE RENFE-OPERADORA

En Madrid, a las 12:00 horas del dia 6 de mayo de 2008, se rednen en la sala de la Direccion General
de Seguridad, Organizacién y Recursos Humanos, las personas que a continuacion se relacionan, en
su calidad de miembros de las respectivas representaciones, de la Direccidén de RENFE-Operadora y
de la Representacién Legal de los Trabajadores de RENFE-Operadora.

Por la Direccion de RENFE-QOperadora (RDE)

Carlos Marino Sanchez Director de Desarrollo Organizativo
Juan Lépez Pulido jefe de Coordinacién de Negociacion Colectiva
Clara Martinez Gémez jefa de RRHH

Por La Representacién Legal de los Trabajadores de RENFE-Operadora (RLT)

Juan Carlos Arribas Verdugo SEMAF
Diego Enriguez Mufioz CCoo
Pilar Lahuerta Gémez {C00
Alejandro Jiménez Hernandez UGt
Alejandro Conesa Garcia uaGT
Azucena Rodriguez Maestre CaT
inmaculada Lora Puente SF

Ambas partes manifiestan que los titulares para la sesidn de hoy son los figurados en el acta.

A continuacién, la RDE hace un recordatorio del proceso de negociacién hasta la fecha y reitera a la
RLT la necesidad de recibir una valoracidn de los documentos presentados por la empresa en esta
Mesa, bien una propuesta conjunta o bien una por cada una de las organizaciones sindicales.

Por parte de la RLT se solicitan algunas aclaraciones sobre determinados aspectos concretos de los
citados documentos.

Una vez dada respuesta por la empresa a las dudas planteadas, la RLT manifiesta que seguirdn
trabajando para acercar posturas y dar traslado a la empresa por escrito de sus consideraciones al
respecto.

Finalmente, la organizacién sindical CGT hace entrega de un documento que se adjunta como anexo
a la presente.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunion a las 14:00 horas del dia y en el lugar indicados en el
encabezamiento de esta Acta.

POR LA REPRESENTACI()N/_\ POR REPRESENTACION DE LA
DE LOS TRABA]ADORE{S/ / \ DIRECCION DE LA EMPRESA
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_MEXD

- CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO
' SINDICATO FEDERAL FERROVIARIO
Secretariado Permanente

A la Submesa de Desarrolio Profesional de Administracion y Gestion
RENFE-Operadora

Asunto: Solicitud de catalogo actualizado de Puestos de Mando Intermedio y
Cuadro Técnico.

. El pasado 21 de diciembre de 2007, CGT solicité por escrito Ia entrega de la
nformacién arriba referenciada, por entender que no se habia actualizado dicho
atalogo, desde que se entregara en su dia a la Representacion de los Trabajadores,
- en tiempos de la antigua RENFE, tras la creacion del Grupo Profesional de Mando
ntermedio y Cuadro Técnico. Dicho documento no recoge todos los cambios que han
contecido en el tiempo con la creacién de nuevos puestos y las caracteristicas de los
mismos.

En la reunién del pasado dia 10 de abril, los representantes del SFF-CGT reiteraron la
- solicitud referida, anexandose al acta de la reunidn el escrito citado, de 21 de diciembre
- de 2007.

- En la reunion de fa Mesa de Desarrollo Profesional, mantenida el pasado dia 24 de
- abril, el representante del SFF-CGT también hizo alusién a la necesidad de que la
empresa aporte el cataloge requerido, ante ia necesidad de que la Representacion de
os Trabajadores tenga dicha informacion para poder mantener las negociaciones en
. igualdad de condiciones y asi poder dotar al Grupo Profesional de Mando Intermedio y
- Cuadro Técnico de las mejoras necesarias que entre partes se acuerden.

. CGT entiende que la entrega de la documentacién requerida, esto es: el catalogo
ctualizado de puestos de Mando Intermedioc y Cuadro Técnico, ya gue es
. imprescindible para continuar las negociaciones bajo el principio de la buena fe y
- recuerda a la Representacion de la Empresa, que dicha informacion deberia estar
- puesta al dia y a disposicién del Comité General de Empresa de manera habitual y
istematica, asi como a las Secciones Sindicales estatales de cada sindicato.

Madrid, 6 de mayo de 2008




