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ACTA DE NEGOCIACION DEL
| CONVENIO COLECTIVO DE RENFE-OPERADORA

En Madrid, a las 17:00 horas del dfa 27 de diciembre de 2007, se rednen, en la sala de la Direccidn
General de Seguridad, Organizacién y RRHH, las personas que a continuacion se relacionan, en su

calidad de representantes, respectivamente, de la Direccion de ta Empresa y de los trabajadores,

Por la Direccién de la Empresa (RDE)

José Niifiez Blazquez Director Corporativo de Recursos Humanos

Ra(il Blanco Aira Director de Relaciones Laborales

Tomas Lopez Ruiz Director de Planificacidn y SS. de Inform. de RRHH
Pedro Molina Davila Director de Org. y RRHH DG Mercancias y Logistica
José Berenguer Pérez Gerente de Politica Retributiva

José Maria Nieto Toledano Jefe de Estudios y Normas Laborales

Juan Lépez Pulido Jefe de Coordinacion de Negociacion Colectiva

Por la Representacion de los Trabajadores

Valentin Arranz Gardia SEMAF ‘

Santiago Pino Jiménez SEMAF
W Agapito Alcarazo Nufiez-Barranco uar T 2;17

Angel Ruiz Ordoiiez UGT f‘))\s

Santiago Aparicic de la Rica CGT 7

Francisco Rafael Gonzalez Escudero SF '

La reunidn de hoy da continuidad a la del Plenario de la Comisién Negociadora de fecha 17 de
diciembre y a la celebrada con los Sindicatos que conforman el Comité General de Empresa el dia 21
de diciembre, con la doble finalidad de que la Representacién de los Trabajadores dé respuesta
unitaria a la distribucién de la propuesta econdmica presentada por la Representacidn de la Direccién
de {a Empresa el dia 17 de diciembre, y formule una propuesta unitaria de las materias generales a

tratar en la negociacion del | Convenio Colectivo de RENFE-Operadora.

Pdgina 1 de 2



renfe

En cuanto a la distribucién de 1a propuesta econdmica realizada por la RDE, la Representacion de los
Trabajadores presenta a su vez una propuesta mayoritaria con las siguientes modificaciones, todas

ellas referentes al ano 2007:

o Respecto del Plan de Objetivos se incorpora una escala de progresién del 50 a 140. Por
debajo del valor 50, el valor serd 0. Entre et 50 y el 100, el valor serd proporcional al
resultado. Cuando el grado de cumplimiento supere el 100% corresponderd el 140%

e El Plan de Objetivos se abonard de la siguiente forma: Un 0,4% pasara a incorporarse a
tablas y el resto, cuando se evalle el grado de cumplimiento, se abonara en clave 401 de
forma lineal y con efectos del dia 1 de enero de 2007. Con esta incorporacion, el incremento
de tablas pasa del 2,7% al 3,1%.

e Para el personal de Estructura de Apoyo y MMII y Cuadro, el resultado def Plan de Objetivos
se aplicara incorporandolo individualmente al componente fijo de su retribucidn.

¢ las tablas salariales correspondientes a 31/12/2006. de las cuales se hara entrega a la
Representacion de los Trabajadores en la proxima reunidn, llevaran incorporadas (a

consolidacidn del Plan de Objetivos Especifico del afio 2006.

Este tratamiento econdmico con las modificaciones incluidas, se adjunta a la presente como Anexo I.

En relacion con las Materias Generales, la Representacion de los Trabajadores presenta una propuesta
unitaria que recoge ta relacién de materias a tratar en la mesa especifica del | Convenio Colectivo de
RENFE-Operadora, adjuntindose a la presente como Anexo {1. A este respecto, la RDE estudiard el

mencionado documento y dara respuesta en la mesa correspondiente.

Ante la propuesta de distribucién econémica consensuada por la Representacién de los Trabajadores,
la Direccion de la Empresa manifiesta que durante el mes de febrero, en la fecha en que
técnicamente sea posible, se procederd al abono de los atrasos, correspondientes al incremento
econdémico del ejercicio 2007, en némina adicional. Previamente se efectuard la ratificacion

correspondiente por el Plenario de la Comisién Negociadora.
La presente acta se suscribe por las Organizaciones Sindicales de SEMAF, UGT, CGT Y SF.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunion a las 21:00 horas del dia y en el lugar indicados en el

encabezamiento de esta Acia.

POR LA REPRESENTACION POR LA REPRESENTACION
DE LA DIRECCION DE LA EMPBESA

i
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ANEXO |

| CONVENIO COLECTIVO
RENFE-OPERADORA
TRATAMIENTO ECONOMICO

Se recogen las modificaciones incorporadas en la reunidn del 27 de diciembre de 2007
Estas propuestas econdmicas deberdn ser ratificadas en la préxima reunién del Plenario
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1. TRATAMIENTO ECONOMICO

Incremento Econémico afio 2007

1. INCREMENTO A TABLAS

Partiendo de las Tablas Salariales y bandas salariales vigentes a 31/12/2006,
se establece, con caracter general, un incremento del 2,7% a todos los
conceptos economicos, con efectos de 1 de enero de 2007, mas el 0,4%
correspondiente al Plan de Objetivos.

2. INCORPORACION PRIMA MINIMA GARANTIZADA A PAGAS EXTRAORDINARIAS

Se incorpora a las pagas extraordinarias el valor de la prima minima
garantizada.

La incorporacién de esta prima a las pagas extraordinarias se efectuara en
base al Nivel Salarial de cada trabajador y a los valores que, en base a este
Nivel se fijen en las tablas salariales para la clave 427 actual.

Para los trabajadores de los colectivos de Estructura de Apoyo y MIC, el
porcentaje equivalente de este incremento se aplicard individualmente al
conjunto de retribuciones de cada trabajador y se incorporara al componente
fijo de su retribucidn.

Los componentes fijos de las bandas salariales de referencia se incrementaran
con los mismos criterios expresados en el parrafo anterior respecto del
tratamiento individualizado.

3 PLAN DE OBJETIVOS 2007 INCREMENTO DE PRODUCTIVIDAD
Se dedicara un 0,8% de la masa salarial para este ejercicio.

El grado de cumplimiento del objetivo se calculara dividiendo el Total de
Ingresos reales (sin incluir la subvencién devengada del ERE), entre el nimero
medio de trabajadores. Tendra un cumplimiento del 100% cuando el
resultado sea igual o superior al valor resultante de realizar la misma
operacién con los mismos conceptos a valores presupuestados.

Con el fin de incentivar el logro del objetivo establecido, se fija la escala de
progresién que a continuacién se expone, a aplicar sobre los parametros de
referencia. '

El parametro tendra una escala de 50 a 140. Por debajo del 50, el valor sera

0. Entre el 50 y 100, el valor sera proporcienal al resultado. En caso de
superarse este nivel, se considerara 140.
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Et valor resultante una vez detraido el 0,4% incorporado a tablas y aplicada la
escala de progresion se consolidard en clave 401 hasta un maximo del
0,72%, de forma lineal.

Para los niveles salariales 3 a 6, la masa salarial que se tomara como
referencia serd la correspondiente al ejercicio 2006, a valores de dicho ane
2006 y a los trabajadores de los niveles salariales 3 a 6 en activo durante
2006.

Para la Estructura de Apoyo y MIC, una vez aplicada la escala de progresion
citada, y una vez detraido el 0,4% incorporado a bandas salariales, se
repercutird individualmente al conjunto de retribuciones de cada trabajador,
incorporandose al componente fijo de su retribucién hasta un méaximo del
0,72%

Incremento Econdmico ano 2008

El incremento global que tiene como referencia el establecido para la funcién publica, se
desarrollara de la forma siguiente.

1.

INCREMENTO A TABLAS

Se establece, con caracter general, un incremento del 3% a todos los
conceptos economicos,

Este incremento se frasladara a las tablas salariales y a las bandas salariales
de referencia para la Estructura de Apoyo y Mandos Intermedios y Cuadros,
con efectos de 1 de enero de 2008.

PLAN DE OBIETIVOS 2008/MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD
Se dedicara un 0,8% de la masa salarial para este ejercicio.

El parametro utilizado como medida del incremento de productividad, sera el
incremento del valor del ejercicio anterior, del Total de Ingresos por Empleado
en un porcentaje minimo del 5%, correspondiendo a este porcentaje el 0,8.

Con el fin de incentivar el logro del objetivo establecide, se fija la escala de
progresion que a continuacion se expone, a aplicar sobre los parametros de
referencia. ,

El pardmetro tendra una escala de 50 a 140. Por debajo del 50, el valor sera
0. Entre el 50 y 100, el valor sera proporcional al resultado. En caso de
superarse este nivel, se considerara 140.

Para los niveles salariales 3 a 6, la masa salarial que se tomard como
referencia serd la correspondiente al ejercicio 2007, a valores de dicho afio
2007 y a los trabajadores de los niveles salariales 3 a 6 en activo durante
2007.
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Para la Estructura de Apoyo y MIC, una vez aplicada la escala de progresion
citada, se repercutira individualmente al conjunto de retribuciones de cada
trabajador, incorporandose al componente fijo de su retribucion.

Incremento Econdmico anos 2009 y 2010

Las partes podran prorrogar la vigencia del convenio hasta la finalizacion del
Contrato Programa, en funcién de la evolucién e implantacién del desarrollo

profesional.
Los incrementos globales para cada ejercicio, seran los que se establezcan

para la funcién publica.
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1.1

1.2

1.3

1.4

ANEXOI

SEMAF-CCOO-UGT-CGT-SF

RELACION DE MATERIAS GENERALES

GARANTIA Y CALIDAD EN EL EMPLEO

Establecimiento de wuna Comision Paritaria entre Empresa vy
Representacidon de los Trabajadores, para la gestién, control y
aprobacion, anualmente, de los planes de ingresos.

Compromiso de articular una garantia del nivel de empleo en Renfe-
Operadora.

CONTRATACION

lgual que el documento de plenario (a desarrollar)

JUBILACION

Eliminar

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

Conforme a lo previsto en el Capitulo lil de la Ley Organica 3/2007 se crea una
Comisidn Mixta que tendra entre sus funciones:

1.5

La negociacion del plan de igualdad referido en dicha Ley.

Redaccidn de un protocolo de acoso.

Redaccién de un modulo de formacién en igualdad.

Establecer un protocolo con mediadas concretas de accidn positiva.
Medidas de proteccion contra la violencia de género. Derechos
preferentes de movilidad, flexibilidad horaria, excedencias vy
suspensiones de la relacion laboral.

AR NN NN

CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
PROFESIONAL

. La Empresa modificara la Normativa Laboral de acuerdo a la Legislacion

vigente en esta materia, en concreto en lo referente a jornada y horarios,
regulacién de permisos y licencias, asi como de las excedencias.

2. Aumentar la licencia por nacimiento de hijo de 2 a 6 dias.
3. Ampliar al tercer grado de consanguinidad la licencia por defuncion.



1.6

1.7

Elevar el permiso de lactancia hasta los doce meses o el disfrute
acumulado de 16 dias.

Organizacién del trabajo (teletrabajo, analisis de posibilidad de aplicar
férmulas de conciliacion en los colectivos que desarrollan su actividad en
jornadas especiales).

Aumentar la edad del menor hasta los 12 anos en cuanto a reduccion de
jornada.

Derecho al disfrute de las vacaciones coincidente con el periodo de
visitas acordado por sentencia judicial firme en caso de divorcio ©
separacion.

Estudio de otras mejoras a negociar contempladas en la Ley que afectan
a la Funcién Publica.

PROTECCION JURIDICA

. Derecho del frabajador para elegir su defensa juridica con cargo a la

Empresa en los procedimientos penales que deriven del gjercicio de la
actividad profesional.

Asuncién por parte de la Empresa del coste de las Sanciones
Administrativas impuestas con motivo del ejercicio de la actividad
profesional.

La Empresa garantizara la cobertura y reposicion de los danos que

sufran los agentes y sus efectos personales durante la prestacion del
senvicio.

SEGURO COMPLEMENTARIO

. Extension de la cobertura establecida para los viajeros del Seguro

Obligatorio de Viajeros a los trabajadores de la Empresa.

Contratacion de un seguro que garantice las percepciones del personal
en caso de encontrarse de baja por accidente laboral

1.8 QUEBRANTO DE MONEDA

Afecha de 2008 , se accrdara la forma de hacer frente a los posibles
guebrantos de moneda que pudieran producirse en las operaciones de venta de
billetes, mediante una de estas dos opciones : implantacién de una
compensacion econdémica o la constitucion de un fondo y el procedimiento de
funcionamiento del mismo, que ser elaboraria con la participacion de la RLT.

1.9 MOVILIDAD

Revisidon de la Norma Marco de Movilidad.

1.10 COMISION DE CONFLICTOS
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NORMATIVA LABORAL VIGENTE

. Mantenimiento de la Normativa Laboral aciual vigente.

Incorporacion de acuerdos.

. Durante la vigencia del convenio recopilacibn normas aplicables en

RENFE-Operadora.

TiTULOS DE TRANSPORTE

Gratuidad en todos los trenes de Media Distancia.

Reducir % en A.V. M/D, A.V. /D y resto L.D.

Aplicacién todos los descuentos comerciales a los ferroviarios antes de
aplicar el % que abonan los ferroviarios.

Eliminar dias de alto trafico (dias blancos).

JORNADA

1 dia méas de convenio en 2008.
Hora finalizacién jornada partida no mas tarde de las 18.00.

. Extensién de los tiempos maximos de jornada y conduccion establecidos

en el acuerdo de Agente Unico a la totalidad del Personal de Conduccién.

POLITICA SOCIAL

Incremento del Fondo de Politica Social y Revision de la iabla de
ingresos.

Mejora del porcentaje en funcién de los miembros de la unidad familiar.
Cobertura libro de textos ensefianzas regladas.

Plan de Accién contra la Drogodependencia y Alcoholismo (PACDA)
Adecuacion del tratamiento de la LUDOPATIA

Ampliacidn de los fondos de las comisiones de anticipos.

Garantia de acoplamiento del trabajador, por pérdida de licencia, en
idénticas condiciones a las establecidas por pérdida de facultades.
Establecimiento de una compensacion econémica para paliar la merma
en ia retribucién del trabajador en situacion de Incapacidad Transitoria en
caso de que dicha retribucion sea superior a la cotizacidon maxima
establecida, en los casos de bajas de duracién superior a un periodo
continuo de 3 meses.

1.15 SALUD LABORAL/MEDIO AMBIENTE

Nogoawh -~

PVD’s (pantallas de visualizacion de datos).

Mesa de desarrollo y andlisis frente a BURNOUT y MOBBING.
Reconocimientos médicos voluntarios.

Delegados de Prevencion.

Creacién de planes especificos en materia de medioambiental.
Mejoras de las medidas prestacionales, asistenciales y rehabilitadoras.
Medidas prestacionales econdmicas
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8. Potenciacion de la mesa de prevencion de la violencia en el puesto de
trabajo.

1.16 MEJORAS SOCIALES

1. La Empresa facilitara aparcamiento al personal durante la prestacion
del servicio

2. La empresa adoptara las medidas necesarias para facilitar el
establecimiento de Comedores Laborales en aquellos ambitos con un
importante nimero de irabajadoras y trabajadores.

3. Restauracién en servicio.

4. Guarderias

1.17 FORMACION

Todo este enunciado de punios debera ser desarrollado en la Mesa de Materias
Generales, por lo que los subpunios de cada uno de ellos son de caracter
orieniativo.



