ren f e ACTA 2 LA SUBMESA DE CONDUCCION
DEL | CONVENIO COLECTIVO DE RENFE-OPERADORA

En Madrid, a las 09:30 horas del dia 11 de diciembre de 2007, se retnen en la sala de la
Direccién General de Seguridad, Organizacién y Recursos Humanos, 1as personas que a
continuacién se relacionan, en su calidad de componentes de las respectivas
representaciones, de la Direccion de RENFE-Operadora y de la Representacién legal de los
Trabajadores de RENFE-Operadora,

Por la Direccion de RENFE-Operadora (RDE)

Radl Blanco Aira Director de Relaciones Labarales

Victor Esquinas Torres Director de Formacidn y Seleccion

Pedro Molina Davila Director de Org. y RR.HH DG Merc./Log.

José Maria Hernandez Gélvez Jefe de Gabinete de Planificacién DG Cercanias/MD
José Maria Nieto Toledano Jefe de Estudios y Normas Laborates

Juan Lépez Pulido Jefe de Coordinacién de Negociacion Colectiva
Clara Martinez Gomez Jefa de RRHH

Por la Representacion Legal de los Trabajadores de RENFE-Operadora (RLT)

Roberto Saez lzquierdo SEMAF
Santiago Pino Jiménez SEMAF
Pedro Hervas Sanchez CCo0
Anget Padillo Lépez CCoo
Jests Agudo Zarzuela uaT
Francisco Cardenas Pons UGt
Roberto Carrasco de la Torre CaT
Francisco Santiago Aguayo SF

Ambas partes manifiestan que los titulares para la sesion de hoy son los figurados en el acta.

A continuacién la RDE hace un recordatorio de la propuesta de Condiciones Laborales
entregada en reunion anterior para el colectivo de Conduccion, manifestando la necesidad
de recibir la valoracion del mismo por parte de la Representacidn de los Trabajadores.

A continuacién, y para dar continuidad al esquema de negociacion acordado, la RDE hace
entrega de una propuesta de Grupos y Subgrupos profesionales para el personal de
Conduccion y realiza una exposicion sucinta det mismo (este documento se adjunta como
anexo nlmero 1).

Por parte de la RLT se manifiesta que deberan analizar con detalle el contenido del citade
documento y en la préxima reunién cada organizacién sindical expondra las consideraciones
oportunas.

Finalmente, la organizacién sindical U.G.T hace entrega de su propuesta en relacion con las
funciones del Colectivo de Conduccidn que fueron entregadas por la RDE en la reunidn de
esta Submesa de fecha 13 de noviembre del presente afio. {este documento se adjunta como
anexo niimero 2).

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunion a las 11:30 horas del dia y en el lugar
indicados en el encabezamiento de esta Acta.

\\ POR LA REPRESENTACION
) ADE TRABA]A§ORES



GRUPO PROFESIONAL DE PERSONAL OPERATIVO DE CONDUCCION

Cada definicién recoge los rasgos fundamentales del puesto de trabajo que
define, sin agotar sus funciones, y comprende, en general, las que
corresponden a los conocimientos que la caracterizan.

Los trabajadores podran realizar funciones de otro puesto de trabajo y que no
exija conocimientos esencialmente distintos a los indicados, siempre que asi lo
requieran las circunstancias, cuando el indice de actividades del cometido a
desempefiar en la jornada no haga precisa la existencia de otro trabajador o
para complementar la actividad normal exigible.

D!
En el desempenio de las correspondientesxfunaoﬁgs\se emplearan, en su caso,
los medios o herramientas informaticas (0 Q\\m}alqmer otro tipo que sean
prec1sos sin que ello suponga un ca Blw?eﬁ el?”cantemdo de dichas funciones
ni en la adscripcidn del traba]adogj [Qﬁ pﬁesto de trabajo distinto, dado que
la realizacion de las m1sma5 es md \kcgerﬁe de los medios que utilicen.

A partir de la entrada en \n tiz de presente Convenio Colectivo de RENFE-
Operadora, el sistema e grupos profesionales quedara modificado,
desaparec1endo las categonas profesionales existentes hasta la fecha, que
pasaran a integrarse en los nuevos subgrupos profesionales de la siguiente
manera:

— El grupo profesional del personal operativo del area de conduccion se
divide en tres subgrupos profesionales: Operador de Entrada de
Conduccién, Operador de Conduccién y Operador Especializado de
Conduccidn.,

— En el subgrupo de Operador de Entrada de Conduccién se integraran la
antigua categoria de Ayudante de Maquinista Autorizado y las nuevas
incorporaciones al grupo profesional operativo de conduccion.

- En el subgrupo de Operador de Conduccién se integrara la antigua
categoria de Maquinista.

— En el subgrupo de Operador Especializado de Conduccidn se integrara la
antigua categoria de Maquinista Principal.
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OPERADOR DE CONDUCCION DE ENTRADA

El accesa a este subgrupo profesional se realizarda como Operador de
Conduccion de Entrada de Linea o como Operador de Conduccién de Entrada de
Maniobras, indistintamente.

Operador de Conduccion de Entrada de Linea

» Pertenecen a este subgrupo profesional los trabajadores que poseen en
vigor el Titulo de conduccion de categoria B y las habilitaciones
correspondientes para prestar servicio, realizando las funciones inherentes a
la conduccion del tren y locomotora necesarias para la explotacion
ferroviaria dentro del marco funcional que le otorgan. Asimismo, podran
realizar la preparacmn y puesta en marcha e locomotoras y vehiculos

autopropulsados, asi como las propias c{e\sﬂ’%re de Actividad.
. \/

o «

Fundamentalmente dichas funcmnes&d {\\;3&\ —
‘ ?\m

¢ Funcionamiento, mane}ox coQ ccion ‘de vehiculos ferroviarios

o

o

¢ Cumplimiento de las b d’en jfl\ejadas en el RGC, Ley del Sector Ferroviario
y demés Normas concorda t

+ Realizacion y coordinacion “de transbordos ante incidencias

¢ Imparticién de practicas de conduccién de vehiculos ferroviarios y de
infraestructura de linea dentro del ambito de su competencia

¢ Informacion técnico comercial, incluyendo los elementos de confort, a los
centros de gestion o a quienes determine la Empresa

¢ A requerimiento de la Empresa, supervisién y control de prestaciones del
servicio, tanto las realizadas con medios propios como por terceros

¢ Informacion técnico comercial al cliente

¢ Atencién a todos los sistemas del tren, para mejorar la informacion y
asistencia a los clientes

¢ Gestion documental del tren

¢ Gestion del Tren y ejecucion de Maniobras con realizacion de cambios

¢ Enganches y desenganches

+ Pruebas de frenado

¢ Colocacion y retirada de seiales de cola

¢ Accionamiento y reposicion de dispositivos de frenado, aparatos de alarma'y

cualquier otro necesario para ta marcha y/o funcionamiento del tren
¢ Inspeccién de la composicién y la carga del tren, informando de todas las
anomalias detectadas
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& Repostajes (arena, combustible, aceite,...) engrase, entretenimiento y
reposicion de los elementos de dotacién que la Empresa determine

¢ Confeccion de informes sobre anomalias detectadas en linea y sobre
situaciones de riesgo

¢ Siempre que las necesidades del servicio lo requieran, realizara funciones de
doble agente en el tren, agente de acompanamiento o agente habilitado

¢ Realizacién de las reparaciones en ruta, que sean posibles, de las averias
que se produzcan tanto en los vehiculos motores como en el resto de los que
componen el tren

¢ Empleo de todas las nuevas herramientas informaticas, de comunicacién y/o
tecnoldgicas que dote y determine la Empresa

4 Recuento de subida y bajada de viajeros en estacmnes de baja densidad

¢ Venta de titulos de transporte en sztuaélonesxg\qntuales (Sélo Area de
Actividad de Cercanias/MD) f“\\\\‘} Ve

¢ Coordinacién y colaboracion en el acqeso\xd a\}ada de los viajeros al tren,
garantizando el cumplimiento de,«l S Jimientos establecidos en casos
particulares tales como Lgs-m e\flmdos &\@, ra ‘personas de movilidad reducida,
menores, y cualquier otr\z\qu \ﬁetermzne utilizando los medios técnicos y
mecanicos que se pongan a, su 1spos1c1on

¢ Aplicar los procedimientos establecidos de Proteccion Civil gue en cada caso
se determinen

¢ Custodia de los elementos de dotacion de los vehiculos ferroviarios

¢ Realizar cualquier funcién analoga a las anteriormente descritas relacionada
con la calidad del servicic y la seguridad, recibiendo la formacién necesaria

Progresion: Se establecen niveles de progresién en funcién de las horas de
trabajo efectivo realizado en cada puesto y de la superacién de los
correspondientes cursos, pruebas, acciones formativas y habilitaciones a las que
se convoque al trabajador, que vendran determinadas por la actividad y por el
desarrollo de sus funciones.

Promocidn: Tras adquirir la experiencia requerida con servicios efectivos que se
determine en el subgrupo de Operador de Conduccién de Entrada de Lineaoun
numero de horas de conduccion efectiva, estar habilitado de un niGmero de
vehiculos de linea que se determine y superar las pruebas de ascenso al
subgrupo de Operador de Conduccion.
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Operador de Conduccion de Entrada de Maniobras

» Pertenecen a este subgrupo profesional los trabajadores que poseen en

L 4

* ¢ ¢ ¢ ¢ @

vigor el Titulo de conduccion de categoria B y las habilitaciones
correspondientes para prestar servicio. Estos trabajadores, sin perjuicio de la
realizacién ocasional de servicios de conduccidn comercial en linea,
realizaran servicios de maniobras, lanzaderas de material, tiradas, pasos,
traslados de material hacia y desde centros de mantenimiento y todo tipo de
actividades complementarias a la actividad de conduccién comercial en
linea.

Fundamentalmente dichas funciones son:

Funcionamiento, manejo y conduccion de vehiculos ferroviarios
Cumplimiento de las drdenes reflejadas en el R§6§ Ley del Sector Ferroviario
y demas Nermas concordantes ,\ AN

Realizacion y coordinacién de transbordos’ a\‘hté\mméenuas

Imparticion de practicas de COﬂdl{CﬁlOQ ‘%deJ vehiculos ferroviarios y de
infraestructura de linea dentro del\amtﬁfB de'su competencia

Informacién técnico ¢ erq’a c«luyﬁndo los etementos de confort, a los
centros de gestion o a%{‘re %ermme la Empresa

A requerimiento de la EmbT 5a, supervision y control de prestaciones del
servicio, tanto las realizada$ con medios propios como por terceros
Informacién técnico comercial al cliente

Atencidn a todos los sistemas del tren, para mejorar la informacién y
asistencia a los clientes

Gestion documental del tren

Gestion del Tren y ejecucion de Maniobras con realizacién de cambios
Enganches y desenganches

Pruebas de frenado

Colocacion y retirada de sefales de cola

Accionamiento y reposicion de dispositivos de frenado, aparatos de alarma y
cualquier otro necesario para ta marcha y/o funcionamiento del tren
Inspeccién de la composicion y la carga del tren, informando de todas tas
anomalias detectadas

Repostajes (arena, combustible, aceite,...) engrase, entretenimiento vy
reposicion de los elementos de dotacién que la Empresa determine
Confeccion de informes sobre anomalias detectadas en linea y sobre
situaciones de riesgo
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¢ Siempre que las necesidades del servicio lo requieran, realizara funciones de
doble agente en el tren, agente de acompafiamiento o agente habilitado

¢ Realizacion de las reparaciones en ruta, que sean posibles, de las averias
gue se produzcan tanto en los vehiculos motores como en el resto de los que
componen el tren

¢ Empleo de todas las nuevas herramientas informaticas, de comunicacion y/o
tecnoldgicas que dote y determine la Empresa

¢ Recuento de subida y bajada de viajeros en estaciones de baja densidad

¢ Venta de titulos de transporte en situaciones puntuales (Sélo Area de
Actividad de Cercanias/MD)

¢ Coordinacién y colaboracion en el acceso y bajada de los viajeros al tren,
garantizando el cumplimiento de los procedimientos establecidos en casos
particulares tales como los definidos para personas de movilidad reducida,
menores, y cualguier otro que se determine, utilizando los medios técnicos y
mecanicos que se pongan a su disposicion -

i
by

¢ Aplicar los procedimientos establecidos d%f(qi; \G;Q-Qn Civil que en cada caso
se determinen NN

i

) Y BE\;@“, .
¢ Custodia de los elementos de dotagﬂg‘qgjgl%;& vehiculos ferroviarios

¢ Realizar cualguier funcidn anélqéh‘gflais‘\anté"riormente descritas relacionada

______ v

con la calidad del servieioy la “éi) idfé&”ffrecibiendo la formacién necesaria
™, ‘?y\w\\\s\\g \(3

Progresion: Se establecen \ﬂfvi‘eltéxé‘”ﬁe progresion en funcién de las horas de
trabajo efectivo realizado en” cada puesto y de la superacién de los
correspondientes cursos, pruebas, acciones formativas y habilitaciones a las que
se convoque al trabajador, que vendran determinadas por la actividad y por el
desarrollo de sus funciones.

Promocion: Por identificacion y ofrecimiento de necesidades por parte de la
Direccion de la empresa y superar las pruebas de ascenso, dentro de su mismo
subgrupo, a Operador de Conduccién de Entrada de Linea. En cualquiera de las
situaciones contempladas, se establece, como requisito minimo, un nimero de
horas de trabajo efectivo realizado en cada puesto y la superacion de los
correspondientes cursos, pruebas, acciones formativas y habilitaciones a las que
se convoque al trabajador.
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OPERADOR DE CONDUCCION

> Pertenecen a este subgrupo profesional los trabajadores que poseen en

S @

® & S & & o

L3

vigor el Titulo de conduccién de categoria B, las habilitaciones
correspondientes para prestar servicio y que, ademas, realicen las funciones
inherentes a la conduccion del tren o locomotora, asi como las propias de su
Area de Actividad. Todo ello sin perjuicio del mantenimiento en vigor de las
funciones recogidas en la actual normativa Laboral, acuerdos normativos
funcionales para el colectivo de Conduccién, junto con la legistacion
vigente, fundamentalmente dichas funciones son:

Funcionamiento, manejo y conduccién de vehiculos ferroviarios
Cumplimiento de las drdenes reflejadas en el RGC, Ley del Sector Ferroviario
y demas Normas concordantes

Realizacién y coordinacién de transbordos ante incidencias

Imparticidn de practicas de conducmon de. e iculos ferroviarios y de
infraestructura de linea :\\\‘x \;ﬁ\

Informacion técnico comerdial, mcluyen 0\0& -elementos de confort, a los
centros de gestion o a quienes de i e\ba Eipresa

A requerimiento de la Fr presé éﬁ l’\HS]OH y control de prestaciones del
servicio, tanto las reallzad* &oh%eﬁhos propios como por terceros
Informacion técnico come\ i;ai\al chente

Atencién a todos los sistemias del tren, para mejorar la informacién y
asistencia a los clientes

Gestién documental del tren

Gestion del Tren y ejecucién de Maniobras con realizacion de cambios
Enganches y desenganches

Pruebas de frenado

Colocacion y retirada de sefales de cola

Accionamiento y reposicion de dispositivos de frenado, aparatos de alarmay
cualquier otro necesaric para la marcha y/o funcionamiento del tren
Inspeccion de la composicion y la carga del tren, informando de todas las
anomalias detectadas

Repostajes (arena, combustible, aceite,...) engrase, entretenimiento y
reposicion de los elementos de dotacion que la Empresa determine
Confeccion de informes sobre anomalias detectadas en linea y sobre
situaciones de riesgo

Siempre que las necesidades del servicio lo requieran, realizard funciones de
doble agente en el tren, agente de acompafamiento o agente habilitado

)
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¢ Realizacion de las reparaciones en ruta, que sean posibles, de las averias
que se produzcan tanto en los vehiculos motores como en el resto de los que
componen el tren

¢ Empleo de todas las nuevas herramientas informaticas, de comunicacién y/o
tecnoldgicas que dote y determine la Empresa

¢ Recuento de subida y bajada de viajeros en estaciones de baja densidad

¢ Venta de ftitulos de transporte en situaciones puntuales (Sélo Area de
Actividad de Cercanias/MD)

¢ Coordinacion y colaboracidn en el acceso y bajada de los viajeros al tren,
garantizando el cumplimiento de los procedimientos establecidos en casos
particulares tales como los definidos para personas de movilidad reducida,
menores, y cualquier otro que se determine, utilizando los medios técnicos v
mecanicos que se pongan a su disposicion -

¢ Aplicar los procedimientos establecidos de{--ﬁxroieféiéfp Civil que en cada caso

Y

se determinen g“\\ N
¢ Custodia de los elementos de dotacién p“;éjiﬁaé&?géhi@uios ferroviarios
¢ Imparticién de formacién especifjg;"”ﬁ%[’{éﬁgé@#%cional de conduccidn a los
trabajadores de la mis?ﬂ-oggrsésﬁbi“eﬁs\dé adscribirse a ella, acreditada
por los cursos de forma 10 ﬁﬁ\i‘g 05 y/o por el desempefio de su actividad
¢ Realizar cualquier funcion‘anidloga-a las anteriormente descritas relacionada
con la calidad del servicio y\hafs“eguridad, recibiendo la formacion necesaria
Progresion: Se establecen niveles de progresién en funcién de las horas de
trabajo efectivo realizado en cada puesto y de la superacion de los
correspondientes cursos, pruebas, acciones formativas y habilitaciones a las que

se convoque al trabajador, que vendran determinadas por la actividad y por el
desarrollo de sus funciones.

Promocion: Tras adquirir la experiencia requerida con servicios efectivos que se
determine en el subgrupo de Operador de Conduccién o un nimero de horas
de conduccidn efectiva, estar habilitado de un ndmero de vehiculos de linea
que se determine y superar, en ambos casos, el curso correspondiente para
ascender al subgrupo de Operador de Conduccién Especializado.
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OPERADOR DE CONDUCCION ESPECIALIZADO

> Pertenecen a este subgrupo profesional los trabajadores que poseen en

4 &

* ¢ ¢ > o @

*

vigor el Titulo de conduccion de categorfa B, las habilitaciones
correspondientes para prestar servicio y que, ademas, realicen las funciones
inherentes a la conduccion del tren o locomotora, asi como las proplas de su
Area de Actividad. Todo ello sin perjuicio del mantenimiento en vigor de las
funciones recogidas en la actual normativa Laboral, acuerdos normativos
funcionales para el colectivo de Conduccién, junto con la legislacidn
vigente, fundamentalmente dichas funcicnes son:

Funcionamiento, manejo y conduccién de vehiculos ferroviarios
Cumplimiento de las 6rdenes reflejadas en el RGC, Ley del Sector Ferroviario
y demas Normas concordantes ~

Realizacién y coordinacion de transborda; ant ngdenmas

Imparticion de practicas de condugc{oﬁ\ dea>eh1culos ferroviarios y de
infraestructura de linea ﬁ.\w \"" !

Informacion técnico comercialiing uxe\ndo los elementos de confort, a los
centros de gestién o gzqmeﬁe%\@ ter\mme la Empresa

A requerimiento de I wEﬁwhresaX -supervision y control de prestaciones del
servicio, tanto las reahzadas GR medios propios como por terceros

Informacion técnico come\raai al cliente

Atencion a todos los sistemas del tren, para mejorar la informacién vy
asistencia a {os clientes

Gestién documental del tren

Gestion del Tren y ejecucién de Maniobras con realizacion de cambios
Enganches y desenganches

Pruebas de frenado

Colocacidn y retirada de sefiates de cola

Accionamiento y reposicién de dispositivos de frenado, aparatos de alarma y
cualquier otro necesario para la marcha y/o funcionamiento del tren
Inspeccion de la composicion y la carga del tren, informando de todas las
anomalias detectadas

Repostajes (arena, combustible, aceite,...) engrase, entretenimiento y
reposicion de los elementos de dotacidn que la Empresa determine
Confeccion de informes sobre anomalias detectadas en linea y sobre
situaciones de riesgo

Siempre que las necesidades del servicio lo requieran, realizara funciones de
doble agente en el tren, agente de acompafiamiento o agente habilitado
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Realizacion de las reparaciones en ruta, que sean posibles, de las averias
que se produzcan tanto en los vehiculos motores como en el resto de los que
componen el tren

Empleo de todas las nuevas herramientas informaticas, de comunicacién y/o
tecnolégicas que dote y determine la Empresa

Recuento de subida y bajada de viajeros en estaciones de baja densidad
(S6lo Area de Actividad de Cercanfas/MD)

Venta de titulos de transporte en situaciones puntuales (Sélo Area de
Actividad de Cercanias/MD)

Coordinacién y colaboracién en el acceso y bajada de los viajeros al tren,
garantizando el cumplimiento de los procedimientos establecidos en casos
particulares tales como los definidos para personas de movilidad reducida,
menores, y cualquier otro que se determine, utilizando los medios técnicos y
mecanicos que se pongan a su disposicion, ”ff:&;;\

Aplicar los procedimientos establecidos...\c\(é“@k‘gte‘cﬁé"n Civil que en cada caso

se determinen o (o RN

Custodia de los elementos de d t‘féz%i{{n %@J%ﬁﬁehiculos ferroviarios

Labores de nombramighto\ y §;€”g'\ujm'éhto de servicios, asi como control y
gestién del personal de‘c:c\)’h,ati:egfgh“"

Gestion e imparticion dé‘iié)rmacién especifica del area funcional de
conduccién a los trabajadores de la misma o susceptibles de adscribirse a
ella, acreditada por los cursos de formacién realizados y/o por el
desempefio de su actividad

Realizacién de cualquier funcion aniloga a las anteriormente descritas
relacionada con la calidad del servicio y la sequridad, recibiendo la
formacién necesaria

Progresion: Se establecen niveles de progresién en funcién de las horas de
trabajo efectivo realizado en cada puesto y de la superacion de los
correspondientes cursos, pruebas, acciones formativas y habilitaciones a las que
se convoque al trabajador, que vendran determinadas por la actividad y por el
desarrollo de sus funciones.

Promocion: Tras adquirir la experiencia requerida con servicios efectivos que se
determine en el subgrupo de Operador de Conduccién Especializado o un
nimero de horas de conduccidn efectiva, estar habilitado de un nimero de
vehiculos de linea que se determine y superar, en ambos casos, las pruebas
para el ascenso al grupo profesional de Mando Intermedio y Cuadro.
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SECTOR FEDERAL FERROVIARIC ¥ SERVICIOS TURISTICD

Ratil Blanco Aﬁm
Director RR. LL. FE

INFORME FUNCIONES CONDUCCION

En relacion con el asunio referenciado, desde esta organizacién hacerle legar las
siguientes valoraciones al documento entregado:

Dentro del cataloge de funciones principales a agueilas que no hacemos mencién, se
entiende gue eslamos de acusrdo.

e Hnpariicion de praciicas de conduccion

Esta funcion si fa contemplariamos dentro de una categoria con una experiencia
contrastada tanto de anfigiedad como de perfil educative (entendemos que no tedo el
mundo vale para impartir estas practicas por el mero hecho de pertenecer al colectiva)

= Reportajes ( arena, combustible aceiie ), engrase, entretenimiento ...

No sstamos de acuerdo al sntender que scon funciones que la mayor parte de eilas
corresponde al mantenimiento de los vehiculos (colectivo de Integria )

e Recuento de subida y bajada de vigjeros

En esia nueva funcién para el personal aunque no estemos de acuerdo en un princisio
puesto que esta claro que es una funcién clara que perienece al colectivo de comercial
lo entenderiamos siempre en estaciones de origen, en ningin casc estando el tren ya
en recoirido comercial, en estaciones con muy poco volumen de viajercs v siempre
que el maquinista no tenga que atender cualquier otra aclividad propia de sus
funciones como climatizacion o gestion documental del tren.

e Venta y conirol de titulos de transporie.
Esta es una de las funciones gue nunca veriamos para e personal da conduceién

pues perienecen al coleciivo de comercial @ incluse o control esta delimitado como ley
a personal con &l identificador de “autoridad”.

AVDA. GIUDAD DE BARCELOMA, 10 - 28007 MADRID * TEL. 91 BO8 72 77 * FAX: 91 506 60 29
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Federacid E %fga ial de Transpories Comunicacionss v ifar
SECTOR %EdE AL FERROVIARIO ¥ SERVICIOS TURISTICOS

s (ashidn del Tren v elecucidon de maniobras con realizacion de cambios.

Esta funcidn no la contemplariamos. S bien en un recinio particular donde esia
funcién no esie asignado, 0 en horarios excepcionales si la entenderiamos como
acuerdos locales o deniro de la dependencia gue este afectada por esia
excapcionalidades nunca como norma ganeral.

e Enganches y desenganches.

No Existe otro personal gue dasde la firma del agente Unico realiza estas funcionas.
Distinto es sl se crease una clave dentro de los horarios-graficos del personal de
conduccion que solo se realizasen este tipo de funcicnes o complementarse con otro
maguinista para realizar pruebas de frenado, ete.

= Labores de nombramiento vy seguimiento de servicios.
Entendemos que corresponden a funciones de Mandos Intermedios al igual gue las

funciones de imparticion de formacion, funciones relacionadas con la calidad o con la
Seguridad.

Jesis Agudo Zarzuela
Responsable Conduccion
Sactor Federal Ferroviario U.G.T.
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