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ACTA N°4 DE LA MESA ECONOMICA
DEL | CONVENIO COLECTIVO DE RENFE-OPERADORA

En Madrid, a las 12:00 horas del dia 3 de diciembre de 2007, se rednen en la sala de la
Direccidén General de Seguridad, Organizacion y Recursos Humanos, las personas que a
continuacion se relacionan, en su calidad de miembros de la Mesa Econdmica de la Comisidn
Negociadora del | Convenio Colectivo de RENFE-Operadora.

Por la Direccion de RENFE-Operadora (RDE)

José Nunez Blazquez Director Corporativo de Recursos Humanos

Radl Blanco Aira Director de Relaciones Laborales

Tomas Lopez Ruiz Director de Planificacion y $5. de Inform. de RRHH
José Esteban Berenguer Pérez Gerente de Politica Retributiva

Estrella Soriano Cuervo Jefa de Gabinete de Planificacién de RRHH

José Maria Nieto Toledano Jefe de Estudios y Normas Laborales

Juan Lopez Pulido Jefe de Coordinacion de Negociacion Colectiva
Clara Martinez Gomez Jefa de RRHH

Por la Representacién Leqal de los Trabajadores de RENFE-Operadora (RLT):

Valentin Arranz Garcia SEMAF
Tomas Robles Gonzalez SEMAF
José Angel Garcia Bastante €Coo
Juan Manuel Ledn Gallego CCoo
Agapito Alcarazo Ndfiez-Barranco UGT
Jesas Agudo Zarzuela UGt
Santiago Aparicio de [a Rica CaT

Francisco Rafael Gonzalez Escudero  SF
Ambas partes manifiestan que los titutares para la sesion de hoy son los figurados en el acta.

A continuacion, la RLT realiza una breve exposicion de la propuesta econémica unitaria
entregada el dia 30 de noviembre de 2007 (este documento se adjunta como Anexo 1).

Después de mantener un breve debate sobre el tema, la RDE manifiesta que analizard y
valorard detalladamente la mencionada propuesta y, en el plazo mas breve posible,
expondra las consideracicnes que estime oportunas.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunion a las 14:30 horas del dia y en el [ugar
indicados en el encabezamiento de esta Acta.
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415, D, Ange! Jiménez Gutierraz
Girector General de Beguridad, Organizacién y RRLHH.

Asunto: Negociacién del | Convenio Goleailve; MESA ECONOMICA.

En reunién celebrada por las organizacionss sindicales firmantes del presents §8¢rito
e ha decidido traslader 2 1o empress ja propuesta sconbmica gue & conlinuacion se
sevecifics y solicier ung F@SPUBSIa pogitive en g reunibn del proximo diz 3 de
Dlelembre de 2007,

.- TRATAMIENTO ECONOMICD BENERAL
Cansolicacion en el 2007 de las claves 084 y 085 percibidas en el 2008
.- INCREMENTO SALARIAL

ARG 2007

28% fe Inerements todo eonsolidado y coneretande su distribucion ente
Tabias Salarigles, Clave 401, Bandes de Fijo y ofros eencepios
BLORGMICES.

8 el 1PC del afie 2007 supera ef 3,8 %, se efectuerla iz Revisidn
it Salasial por la diferenchs entre el IPC REAL y ol 3,8%.
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afin 2007,

RESTO VICENCIA CONVENIO

Para el resio de la vigencis del convenio el acuerdo acondmico general garantizars el
IPC real, ademids de acuerdos © COMPTOMISOs ERPIEste de incrementos adicionales por
productividas.

Estsblecer salario anual minime garantizado.
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c.. OTROS ASPEETOS RETRIBUTIVOS E INCREMENTOS:

L Mesa de selualizecién funcional i Desarrolle Profeslanat tendrd una dolacidn
sconémice adiciens] y especifica, sin gue pare ssia o pars la Mesa de Malerigs
Generaies se deiralga cantidad alguna del ratamiento econbmics genaral sefalado.

sulminara Un acuerdo en e
izl pare =l afo 2007 v con

La aceptacién de la presente propussia
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