renfe

ACTA 1 DE LA MESA DE MATERIAS GENERALES
DEL | CONVENIO COLECTIVO DE RENFE-OPERADORA

En Madrid, a las 12:00 horas del dia 29 de noviembre de 2007, se relnen en la sala de la
Direccion General de Seguridad, Organizacion y Recursos Humanos, las personas gue a
continuacién se relacionan, en su calidad de componentes de las respectivas
representaciones, de la Direccion de RENFE-Operadora y de la Representacion Legal de los
Trabajadores de RENFE-Operadora.

Por la Direccién de la Empresa (RDE):

Raul Blanco Aira Director de Relaciones Laborales

Estrella Soriano Cuervo lefa de Gabinete de Planificacién de RRHH
Maribel Sacristan Vesperinas Jefa de Gestion de Sist. de Informacién Laboral
Pedro Dominguez Ferndndez lefe de Administracion de Relaciones Sindicales
Mariano Gutiérrez Valdivia Jefe de RRHH

Oscar Altares Medina Jefe de RRHH

Clara Martinez Gomez Jefa de RRHH

Gema Ordiiez Del Pino Técnico de RRHH

Por la Representacion Legal de los Trabajadores de Empresa de RENFE-Operadora:

Carlos Segura Martin SEMAF
Manuel Rodriguez Ferndndez SEMAF
Juan Manuel Leén Gallego CCoo
Maria Teresa Jiménez de la Asuncion CCOOQ
Alejandro Jiménez Hernandez uGT
Manuel Zapata Torres uGT
Roberto Carrasco de la Torre car

Francisco Rafael Gonzalez Escudero  SF
Ambas partes manifiestan que los titulares para la sesién de hoy son los figurados en el acta.

A continuacion, la organizacion por SEMAF enumera las materias que, entre otras, propone
tratar en esta Mesa, manifestando que en las préximas fechas podran aportar a la Empresa
sU propuesta por escrito.

Asimismo, las organizaciones sindicales CC.00 y UGT exponen brevemente sus propuestas
de materias de negociacion para esta Mesa, las cuales se adjuntan a la presente como anexos
1y 2, respectivamente. A este respecto, la RLT por C.G.T y S.F se remiten a sus propuestas
entregadas en el Plenario.

Por parte de la RDE se manifiesta que debera analizar con detalie el contenido de los citados
documentos y en la préxima reunién expondré las consideraciones oportunas.

Sin mas asuntos que tratar,_finaliza la reunién a las 14:00 horas del dia y en el lugar

POR LA REPRESENTACIO

DE LOS TRABAJADOR
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MESA DE MATERIAS GENERALE
L

IGUALDAD Y CONCI

INTRODUCCION

Las objelivos de CC.0C. en esta Mess en relacidn con estas mafteriss es |
ncorporacion g e Normetiva de la Empress, con las adaptaciones v mejoras
necesarias de indas las medidas de Ley de la Conciliacién Familiar de iz Ley de
igualdad; de la Ley contra la viclencla de género, asi todas aquelias ques

contribuyen a facilitar la aplicacién de la Ley de astencién a fas personas
Dependisntes.

A continuacion se exponen los principales aspecios bésicos gue deseamos sean
incluidos en este Convenio, en materia de igualdad y Conciliacion

1

Creacion de la Comision para I lgualdad con el objetivo primordial de

RALES

remfe

SECRETARIA

DIRECCION RELACIONES LABO

. proceder & la negociacion del Plan de igualdad en la Empresa.

2. Relacior de aricuios gue, 2 fiulo de ejemplo y sin constituir un blogue

cerrado, deben madificarse debido a la nueva regulacién legal en matera
S | de lgualdad y Concliiacion:
& i & Tiulo Vi Tiempo de irabajo: 194, 195 v 240,
i § b Thulo VI Licencias v suspensiones de la relacion laboral: 258, 268, 271
PO - ¥ 281.

8| o Tiulo X; Formacion: 434,

£ d. Regimen disciplinario: Nemenclator faltas muy graves 212,

&l & Tiwlo XIV: Prevencién de Riesgos Laborales.

Principales meloras concretas propuestas nor CC.O0:

= Enla jomads partida el horario de tarde no superaré nunca las 18 horas.

= Postbilidad de implantacién de telelrsbajo por sjemplo pars pusstos de
cardcter administrativo gue precisen de escasa inversién pars su realizacién en
|

el domicilio del rehajadorfirabajadors,
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A.1.CONCILIACION LABORAL, IGUALDAD EFECTIVA ENTRE HOMB
MEDIDAS CONTRA LA VIOLENCIA

RES Y MUJERES Y

¢ Modificacion de ia Comisién de Igualdad v de los articulos de la normativa que tengan

que ver con [as Leyes antes mencionadas, relacionados entre otros con Jornada y

horarios: Reduccidn de Jornada por Lactancla Guardia Legal o Cuidado de Familiares,

Vacazciones, Licencias y Permisos, Maternidad y Paternidad, Excedencias, eic.

Aplicacion de la ley e incorporacion de ia misma a la Normativa.

Adopcidn de clausulas declarativas antidiscriminatorias.

Insercion laboral de personas con discapacidad.

Adecuacion o mejora de las disposiciones contempladas en la Ley 3/2007, de 22

marzo, para la lgualdad Efectiva de Hombres y Mujeres:

Iguaidad de irato v oportunidades en el ambito laboral,

lgualdad y conciliacion,

Planes de igualdad.

Mebdidas especificas para prevenir el acoso sexual v acoso por razén de sexo en

trabajo.

Medidas especificas para prevenir el acose moral en el trabajo.

s Adecuacion o mejora de disposiciones contempladas en la Ley Orgénica 17/2004, de
28 de Diciembre, de Medidas de Proteccién integral Contra la Violencia de Género:
violencla de género en la relacién laboral.

Adopcian de clausuias y medidas especificas contra la violencia en el trabajo.
Estudio, regulacion e implantacién de puestos susceptibles de ielefrabajo, i

® & & @&

@ B & @
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A.2.ASPECTOS Y BENEFICIOS SOCIALES

¢ Consolidacién, mejora ¢ inclusién de aspectos y beneficios de Ayudas Sociales.

s Aumento significativo del montante de la ayuda por Hijos Disminuidos Psiquicos v a
regulacion de la solicitud y concesion de ia ayuda.

e Suprirnir ia retencion del IRPF en [a concesidon de Ayudas Graciables.

s Avanzar en la consecucion de la jubilacidn voluntaria a los 55 afios,

s Aumento de los dies de licencia, permisos v pericdos de excedencia (con derecho
automatico a la reincorporacién a la empresa).

e Titulos de transporte - Mejora de los derechos y titulos de viaje para todos los
trabajadores an active ¥ jubliados de ADIF y RENFE Operadora. Y recuperacion de los
derechos de titulc de transporte para otros ferracarriles v aplicacion de los beneficios
de ida v vueliz en todos los trenes que circulan por la Red de Inferés general y de AV,

AVBA, ClUBAD DE BARCEILONA, 10 - 20007 MADRID " TEL, 81 8068 72 77 " PAX: 81 808 60 28 }
AVDIA, DE AMERIGA, 25 68° - 28007 - MADRID *TEL! 21 5887107 “FAX: 91 5897568




SERVICIOS TURISTICOS

SECTOR FEDERAL FERROVIARIO

A.2. RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS

s« Compromiso de infroduccion de préacticas de responsabilidad social en la estrategia
empresarial, en su dimensibn interna con sus trabajadores y en su dimensién externa,
donde sus resultados sociales puaden verse afectados por las practicas de sus socios
y proveedores, en particular en el casoc de subconiratacién de una parte de su
actividad.

Para el cumplimiento de este compromisc se implementaran practicas sociaimente
responsables en sus dos dimenslones:

¢ Dimensién interna: dentro de la empresa, las practicas responsables en lo social deben
afectar en primer lugar a los trabajadores y deben referirse a cuestiones como Ia
inversion en recursos humanos, la salud y seguridad en el trabajo y la gestion del
cambio. En segundgo iugar, [as practicas deben ser respetuosas con el medio ambienie
y deben referirse ada.gestion de los recursos naturaies utilizados en la produceion.

s Dimensién externa: lejos de circunscribirse al perimefro de las empresas, Ia
responsabliidad social debe extenderse hasta las comunidades locales e Incluys,
ademas de los ~trabajadores, un amplio abanico de interlocufores como socios
comerciales, proveedores, consumidores, autoridades plblicas y ONG’S. Debiendo ser
conscientes de que sus resultados sociales pueden verse afectados por las practicas
de sus socios y proveedores, en particular en el caso de subcontratacion de una parie
de su actividad,

Madrid 29 de Noviembre de 2007
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Federacidn Estatal de T

Fedes Est ' rtes Comunicaciones y Mar
SEC‘E‘@R FED ERAL FERRDVEAR&

ERVICIOS TURISTICOS o

A.1,.CONCILIACION LABORAL, IGUALDAD EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES
¥ MEDIDAS CONTRA LA VIOLENCIA

A1l A)

- Licenclas por:
- Maternidad bioldgica
- Fallecimiento hijo
- Hospitalizacién neonato
- Adopcién o acogimiento
- Licencia por discapacidad de hijo ¢ dei menor
- Licencia de maternidad y matrimonic entre personas del mismo sexo
- Disfrute a tiempo parcial del permiso o licencia por maternidad
- Riesgo durante el embarazo
- Riesgo durante la |lactancia natural
- Prohibicién de discriminaclon par embarazo o maternidad
- Especial mencidn a las condiciones de trabajo siguientes:
- Derscho a vacaciones
- Reincorporacién al trabajo

- Corresponsabilidad de los padres
= Tirularidad del dereche
= Duracion del descanso ;g
- Posibilidades de ejercicio dei derecho: Arco temporal 8
Momento inlclal
- Momento final
- Comunicacion al empresario
- DIsfrute a tlernpo parcial del permiso de paternidad

A.1.1 C) Derechos de Congiliacitn

- Fomentar la asuncién equilibrada de las responsabilidades familiares
- Organizacién del tlempo de trabajo
- Teletrabajeo
= Permiso por:
- Enfermedad
- Hospitatizacién
- Intervencién quirdrgica
- Permigo de lactancia
- Parte miltiple
AVDA. CIUBAD DE BARCELONA, 10 - 26007 MADRIO * TEL. 91 506 72 77 * FAX: 81 508 60 28 3
FUOE DE AMERICA, B8 59 - 25002 - MADRID * TEL: 81 588 71 07 * FAX: 21 582 75 84




Federacion Estatal de Transportes Comunicaciones v Mar

SECTOR FEDERAL FERROVIARIO Y SERVICIOS  TURISTICOS

Acumulacion del derecho en jornadas completas
Excedencia voluntaria
- Excedencla por culdado de hijos vy familiares
- Reduccién de jornada por:
= Guarda legal
- Hospitalizacién de necnatos

A.1.1 D) Prohibicidn de despido
conciliacién

A.1.2 A) Acoso Sexua!
- Deflnicién

- Madidas preventivas:
- Obligaciones de los empresarios:
wProcedimientos especificos de prevenclidn del aceso
tProcedimientos de reclamacion y denuncia {
/##Flaboracién y difusidn de:
Cédigos de buenas practicas
Campariias informativas
Acciones de fermacién
- Obligaciones de la representacion Legal de los Trabajadores
. Sensibillizacién de los trabajadores
ueinformacién a la direccion de la empresa de las conductas o
smoomportamientos de los que tuvieren conocimiento

- Def“ nicién f
- Medidas preventivas: o
- Obligaciones de ios empresarios
Procedimientos especificos de prevencidn del acoso
Precedimientos de reclamacion y denuncia
Eiaboracién y difusion de:
Cédigos de buenas précticas
Campainas informativas
Acciones de formacion
- Obligaciones de la representacion Legal de los Trabajadores
Sensibilizacién de los trabajadores
Informacién a la direccién de la erapresa de |as conductas o
comportamientos de los que tuvieren conocimiento

AVDA, CIUDAD DE BARCELONA, 10 - 28007 MADRID “ TEL, 51506 72 77 * FAX: 91 308 5@2&3 Z
AV Dk, DE AMERIGA, 25 8° - 29002 - MADRID * TEL: 91 588 71 U7 © FAX: 91 GAG 75
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Federacién Estatal de Transportes Comunicaciones v Mar
SECTOR FEDERAL FERROVIARIO Y SERVICIOS TURISTICOS

- Fomentar la igualdad en las empresas de forma planificada, sistematica y
transversal
- Adopclén de cldusulas declarativas antidiscriminatorias
- Inclusién de cldusulas de accién positiva que fomenten el acceso al empieo en
igualdad de condiciones en aguellas ocupaciones en las gue se encuentren
subrepresentadas
- Implantacién de Planes de Igualdad
- Efaboracidn del diagnéstico previo
Condiclones de acceso al empleo
= Clasificacién profesional
- Promocién profesional
- Formacion
- Retribuciones
- Ordenaclén del tlempo de trabajo
- Pre!vencién del acoso por razon de sexo, del acoso sexual y del acoso
mora
~ Implantacién, Seguimlento y evaluacién del Plan de Igualdad: Comisién de
Igualdad
- Competenclas de la representacion legal de los trabajadores
- Derechos de informacién
= Vigilancia y control
= Colaboraclén con la empress

- Regrdenacidn del tiernpo de trabajo
- Adaptacién horaria.
- Horarlo flexibie
~ Reduccion de jornada
= Movilidad gecgréfica
- Camblo de centro de trabajo
- Suspensién con reserva de puesto de trahaje
= Extincién contrato de trabajo

- Definicion
- Medidas preventivas:
- Obligaciones de los empresarios |
- Qbligaciones de Iz representacién Legal de los Trabajadores

' Para aquellas trabajadoras que en su vids privade padezcan situsclones de viclends,
scraditada conforme a lo dispuesto en la Ley Grgédnica 1/2004, de 28 de Diciembre, de Madidag
ge Protecelén Integral Contra la Vielencia de Génere

AVDA CIUDAD DE BARCELONA, 10 - 28007 MADRID = TEIL. 91 508 72 77 * BAX: 61 508 60 28 3

AVDA, D AMERICA, 25 8° - 28002 - MADRID ° TEL: 8% 568 71 07 * EAX: 94 580 78 65



Federacion Estalal de Transpoertes Comunicaciones v Mar

SECTOR FEDERAL FERROVIARIO Y SERVICIOS TURISTICOS

A.2.ASPECTOS Y BENEFICIOS SOCIALES

» Consolidacién, mejora e inclusién de aspectos y beneficios de Ayudas Sociales.

= Aumento significative del montante de la ayuda por Hijos Disminuldos Psiquicos y
la regulacion de la solicitud y concesién de la ayuda.

e Suprimir la retencion del IRPF en la concesién de Avudas Graciables.,

e Avanzar en la consecucién de la jubilacién veluntaria a los 55 afios.

o Aumento de los dias de licencla, permisos vy periodos de excedencia {(con dereche
automatico a la reincorporacion a la empresa).

= Tituios de transporte - Mejora de los derechos y tftuios de viaje para todos les
trabajadores en activo y jubilados de ADIF y RENFE Operadora. Y recuperacién de
los derechos de titulo de transporte para otros ferrocarrlles v aplicacion de los
beneficios de ida y vuelta en todos los trenes que circulan por s Red de interéds
general v de AV,

A.3.RESPONSABILIDADISOCIAL DE LAS EMPRESAS

- Compromise de introguccién de practicas de responsabilidad social en la estrategia
empresarial
- Implantacién, Seguirmiento y evaluacién del modelo de sostenibllidad introducide que
necesariamente deberd basarse en los siguientes criterios
- Buena fe i
- Dlélogo ¥
-  Transparencia
A.:3.A) Modelo de sostapibiiidad.
A.:3.4.1) Dlmension Social:
= Lodigo de Conducts Interno
- Empleados
- Proveedores
- Clientes
= Socledad
- Codigo de Conducta Externc
- Fabricantes
- Contratas y Subcontratas
A.:3.A.2} Dimensidn Medioambiental:
- Integrar criterlos de desarrollo sostenible
- Garantizar una adecuada gestion de los recursos
- Garantizar la proteccion del entorno
- Integrar la varlable amblental en todas las operaciones:
Aumentar la implantacién de energlas renovables.
- Maximizar la eficlencia energética en las éreas
productivas.
- Sensibilizar y formar a los eauipos humanos.

A.:3.A.3) Dimensién Econdmica
Inversion socialmente responsable
Memoria

AVDA. CIIDAD DE BARCELONA, 10 - 28007 MADRID®TEL, 91 808 7277 " FAX: 91 50660 28 4
VDA BE AMERIGA, 25 80 - 28002 . MADRID * TEL; 91 58¢ 71 07 * FAX: 91 580 7568
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PLATAFORMA PARA LA NEGDCIACIGHN DEL
| CONVENIC COLECTIVO DE RENFE-Operadera

Bae
OCION PROFESI

EMPLEC Y P ONAL

Desde el Sindicate Eerroviaris planieamos gue para conseguir el modelo de
ferrocarril que nosofros defendemos, no sblo es necesario mantener sino que

es necesario recuperar las cargas de trabajo que garanticen el empleo en el
ferrocarril.

La paralizacién de los procesos de externalizacion y la recuperacion de cargas
de trabajo deberia ser un objetivo a conseguir en todo momento.

Es cierto gue los avances tecnolégicos suponen, en muchas ocasiones, una
simplificacién de las actividades y en consecuencia las necesidades de
personal para realizarias son menores. Ahora bien, los beneficios que reportan
esos avances, deben revertir también en el conjunto de los ferroviarios y
ferroviarias, v no sélo y de forma exclusiva en los intereses empresariales.

La creacion de nuevo empleo en el ferrocarril supondria reducir el alto grado de
empleo precario existente y garaniizaria la necesaria promocion profesional de
los ferroviarios vy las ferroviarias. '

Desde el Sindicate Eerreviarle proponemas:

- Que se oferten, mediante Promocidén Profesional interna, las vacanies para
aguelias categorias donde més deficiencias de personal existe, particularmente
Maguinista e Interventor, tanto en régimen de traslade dentro de los colectivas
como de ascenso, pues son muchos los compafieres v compafieras que tienen
derecho a ascender v muchos quienes, con esa sifuacién, promocionarian &
categorias de mayor nivel salarial.

- Permeabilidad. Debe garantizarse la permeabilidad entre los trabajadores y
irabajadoras de RENFE-Operadora y del ADIF, oferiandoles siempre -con
caracter previo a las contrataciones externas- las plazas vacantes en ambas
empresas.

- Contrataciones externas, mediante confratos indefinidos y a tiempo
compieios, paliando asi el déficit de personal existente y promoviendo con ello
la promocién profesional del colective ferroviario.

- Clausuias de recuperacién del nivel de empleo, al menos de un nuevo ingreso
por cada prejubilacién o jubilacion que se produzca.

- Establecimiento de una Comisién Paritaria enfre Empresa v Representacion
de los Trabajadores, para ia gestion, confrof y aprobacion, anualmente, de los
planes de Ingresos.

- Cumplimiento del porceniaje estasblecide en la legalidad vigente para
personas discapacitadas en las nusvas conirataciones de personal.



PLATAFORMA PARA LA NEGOCIATION DEL
i CORVENIO COLECTIVO DE RENFE-Operadora

- En los casos de despide improcedente, que !a decisidn entre rsingrese ¢
indemnizacion ia tome siemnpre el trabajador/a afectado.

- Que se consoliden por medio de Convenio Colective las actuales condiciones

de Prejubilacién y Bajas Incentivadas vigenies en RENFE-Operadora y en
ADIF, pasando a formar parte de los derachos del colectivo ferroviario.

JORNADA

ks hora ya de que los importantisimos avances tecnoldgicos no revierian como
yva hemos expresado exciusivamenie en el incremento de los beneficios
empresariales, sinc que signifiguen una mejora sustancial de las condiciones
de vida social v laboral del conjunto de ferroviarios y ferroviarias.

JORNAD

A SEMANAL DE 35 H.

Es imprescindible actuar sobre la reduccién de jornada diaria vy sobre la jornada
semanal o ciclica, para conseguir la implantacidén de la jornada semanal de 35
h.

Ademas de que la implaniacion de las 35 h. sea regulada por Ley -para
garantizar este derecho al conjunic de frabajadores y trabajadoras- ! $.f.
defiende la necesidad de avanzar en el ambito ferroviario en la aplicacién de
esta jornada laboral, como ya se ha conseguido en muchas de nuesiras
empresas que actualmente disfrutan de fas 35 h. semanales ¢ tienen
establecida una importante reduccidn en este sentido: Contratas Ferroviarias,
FGV, FEVE, FGC, Ferrocarril de Soller, Serveis Ferroviaris de Maliorca, efc.

Defendemos la adopcidn de las medidas necesarias para la implantacion de las
35 h. semanales de jornada en todos los puestos de trabajo duranie la vigencia
gel préximo Convenio Colectivo.

MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR

Defendemos la aplicacion y desarrollo en nuestras empresas ferroviarias, de la
forma més amplia, de las Medidas de Conciliacién de ia Vida Familiar, gue han
sido establecidas ya por Ley.

Debe fenderse a la reduccidn de todas las barreras que imposibititan la
conciliacién de la vida familiar (uso excesivo de jornadas partidas, efc.).

Para el culdado de los hijos/as de hasta 12 afios (edad en que finaliza la stapa
sscolar de Educacidn Primaria), el trabajador o frabajadora fendrd derecho a
un horaric flexible durante la jormada diaria, que le permita atender las
necesidades propias del cuidado de su hijo/a.



PLATAFORMA PARA LA NEGOCIACICN BEL
I CONVENID COLECTIVD DE RENFE-Operadors

ASUNTOE PROPIOS.

Debe garantizarse el disfrute, sin excepciones, de todos los dias de Licencia
con sueldo sin justificar (Asuntos Propios), que hay que recordar que fueron
negociados como dias de reduccidn anual de jornada.

&n este sentido, es muy importanie la sentencia ganada por el &.6. que nos da
la razdn en gue se debe compensar el dia cuando se disfruta Asuntos Propics
en Festivo que correspondia trabajar.

VACACIONES.

Establecer, en los casos de vacaciones pariidas, un equilibric entre los dias
gue se disfrutan en verano y los que se disfrufan en inviemo, garantizando que
el periodo de mayores dias de disfrute coincida con ta época estival.

Garantizar, en los meses de julio y agosto, un disfrute minimo anual de 15 dias
naturales al personal sujeto a grafico o turnos rotativos.

Quienes voluntariamente decidan cambiar vacaciones concedidas de periodo
estival a Invierno, disfrutaran de un incremento del 50 % sobre los dias
concedidos en ese perioda estival.

Posibilidad de sumar los 14 festivos anuales 2 las vacaciones, en aqueilos
servicios y dependencias donde asi lo acuerden los irabajadores y
frabajadoras. En esle casc se tendrd en cuenia que esios festives,
prorrateados, forman parte de los ciclos y por lo tanto generan dias de
descanso, los cuales deben ser también acumulados a los dias de vacaciones.

INTERRUPCION PARA

TOMA DEL REFRIGERIG.

Incremento del descanso a 30 minutos diarios para el refrigerio, para todos los
ferroviarios y ferroviarias.



PLATAFCREMA PARA LA NECOCIACION DEL
| CONVENIO COLECTIVO DE RENFE-Operadora

ASPECTOS SOCIALES

TITULOS TRAMNSPORTE.

Dos billetes internacionales gratuitos anuales, ida y vuelta, en plaza
sentada o cama {a escoger por el frabajador/aj, para los agentes y sus
beneficiarios.

Gratuidad para plazas sentadas en clase {urista v preferente en todos
los trenes nacionales sin restauracién incluida en el precio del billete.

Descuento del 80% dal billete en clase preferente en los trenes con
restauracién incluida en el precio del billete.

Descuento del 75% del precio del billete en los servicios de coche-cama,
autoexpreso y motoexpreso.

Establecimiento de la compatibilidad del descuento con camet

ferroviario a los deméas descuentos comerciales en la adquisicion de tiiuios de
fransporte {Familia Numerosa, Nifio, Tarjeta Dorada, efc.).

Anulacion de la regulacién de los dias de alio trafico y de la limitacion
méxima de 48 horas previas z iz saiida del tren para la adquisicion del billete
en determinados trenes.

Reduccién del 40% de todos los producios que se adquieran en los
restaurantes y las cafeterias situadas dentro del recintc de las estaciones ¢ a
bordo de los trenes para el fitular y sus beneficiarios (generalizandose para
fodos los ferroviarios/as lo que ya vienen disfrutando algunos colectivos en
determinados frenes).

Titulos de transporte gratuitos para el titular y beneficiarios en los
medios de transporte de todas [as empresas ferroviarias.
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POLITICA SOCIAL.

Equiparacion al alza, de las prestaciones, coberturas y porcentajes
establecidos para las ayudas en Politica Social.

incremento importante del fondo econdémico dedicado a Politica Social.

Actualizacitn de las Normas de Adjudicacién de dichos fondos con
criterios de solidaridad, en funcién del nivel de ingresos y cargas familiares por
unidad familiar.

Potenciacién de las acciones y competencias del Plan de

Drogodependencias, Alcoholismo y Ludopatia. Incremento de los Fondos
destinados a dicho Plan.

Establecer la obligacion de los instructores de expedientes de
trasladar al equipo del Plan de Drogodependencias, Alcoholisme y Ludopatia -
siempre antes de concluir la instruccién del expediente- todos aquellos casos
en que se detecte que defras de las causas que originan la apertura de un
expediente, existe un problema reiacionado con estas enfermedades.

Incluir la concesidn de ayudas graciables para los casos de

nacimiento de hijos, adopciones, inseminacion artificial y causas penosas
de caracter exiraordinario.

Aumento del limite para la concesidn de anticipos hasta 4

mensualidades incluyendo todos los conceptos fijos (no soio la clave 2 como
hasta ahora), aumentando el periodo para la devolucidn del mismo.

Eliminacién de la obligacién de presentar facturas originales para la

solicitud de ayudas graciables, siendo suficiente la presentacién —como se ha
venido haciendo durante muchos afios- de “copia compuisada del original” (la
situacion actual genera humerosas quejas, al no ser devueltas en muchos
casos Ias facturas originales).

M-
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MEJORAS SOCIALES.

Penocsidad.

Identificar v acordar las categorias aln no reconocidas como penosas y gue
deberian ser inciuidas como tales, con cbjelo de efectuar todas las gesfiones
para su reconscimisnio.

Comedores Laborales.

Establecimiento de comedores laborales en los nlclecs ferroviarios donde
presta servicio un imporiante nuimero de trabajadoresias de las diferentes
empresas ferroviarias, generalizdndose asi la situacion va existente en
determinados ndcleos.

FParking en estaciones.

Dereche a aparcamienio gratuito en sstaciones para el personal de servicio,
garantizando a todos los ferroviarios/as la situacién va exisfenie en algunas
estaciones.

Guarderias.

Establecimiento de guarderias laborales en los nicleos ferroviarios donde
presta servicio un importante nGmero de trabajadores y ifrabajadoras de las
diferentes empresas ferroviarias, come viene ocurriende en otras empresas vy
seciores de la produccion,

Restauracion de servicio.
Recuperar el derecho a desayunos, comidas y cenas de servicio, para el
personal de servicio en trenes, tanto a berdo del fren come en los restaurantes
y cafeterias de las estaciones.

Uniformes.

Dotacién periddica v de calidad de las prendas de uniforme, con participacion
de la Representacién de los Trabajadores en los criterics de disefio, calidad v
seguridad.

(Gastos de mantenimiento a cargo de ia empresa.

Supresion del nombre y apellidos de las placas identificativas en aguelios
servicios y dependencias donde se han implantado, susfituyéndolos por el
numero de mafricula, como ya se ha conseguido en aigunas Dependencias.

Utiles de frabajo.
Dotaciones periddicas de fodos los diiles y herramientas de trabajo necesarias
para la prestacion de los diferentes servicios ferroviarios.

La dotacion personal de herramientas, méguinas v dtiles de irabajo, cumpliran
escrupulosaments los reguerimientos CE.
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Coberiura Juridica y de dafios.
La Empresa garantizara coberfura juridica gratuita y abonara cualguier cantidad
gue se imponga a los trabajadores /as en concepto de responsabilidad civil, asi
come cualquier ofra cantidad gue pudiera imponerse en cualguier jurisdiccién, a
causa de procedimientos surgidos como consecuencia del desempefic de su
actividad iaboral.

La Empresa garantizara Iz coberiura y reposicion de los dafios gue sufran los
agentss v sus efectos personales duranie la prestacion deil sarvicio.

Dias especiales.

Garantizar el disfrute de la noche del 24 de diciembre, el dia 25 de diciembre,
la noche del 31 diciembre y el dia 1 de enero al mayor nimero posible de
agenies.

Premio de Permanencia. Mes adicional de vacaciones.

Ademas del abono en efectivo del actual premio de permanencia, disfrute de un
mes adicional de vacaciones, a elegir por el trabajador/a, al cumplir freinta afos
de antigliedad en la empresa (como ya se viene disfrutando en ofras empresas
y sectores de la produccion).

Premios y Régimen Disciplinario.
Es necesaria la redefinicion vy racionalizacion del apartado “Premios y Régimen
Disciplinario” de nuestra Normativa Laboral.

En este sentido, desde el Sindicate Ferreviarie aporiaremos, para su
negociacion en el préximo Convenie Colectivo, una propuesta que suponga ia
mejora sustancial de este aspecio: mayores garantias, diferenie calificacién de
faltas y sanciones, reducciones del tiempo para su cancelacién, etc. Asi mismo,
plantearemos que se potencien los premios y reconocimientos a las acciones
meritorias de los trabajadores y trabajadoras del ferrocarril.
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Es imprescindible racionalizar fa actual gestion de la formacion en la empresa
para convertila en un instrumento al servicio del colectivo ferroviario,
rompiendo la actual dindmica de utilizar la formacién como un simple sistema
empresarial de financiacion a través de las subvenciones.

La elaboracidn de Planes de Formacién serios, con criterios de rentabilidad
social y laboral es unc de nuestros objetivos.

CURSO ANUAL DE RECICLAJE ¥ FORNMACIOR,

Todos los trabajadores y traba;adoras realizaran al menos un curse anual de
reciclaje relativo a su puesto de trabajo, posibilitande asi no solo el mejor
desarrolio de sus tareas sino su propia promocion profesional.

Se destinaran a los cursos anuales de formacién, como minimo, 80 horas
lectivas en horario laboral, pudiendo programarse cursos voluntarios de
duracién superior a cargo del frabajader, en lo que a tiempo de asistencia se
refiere. Estos cursos son independientes de los preceptivos cursos de
Seguridad vy Saiud.

DESPLAZAMIENTO 4 CURSOS DE FORMACGION,

Los cursos de formacién se procuraran realizar en la misma Residencia cel
agenie.

Cuando no sea posible la realizacion de las acciones formativas en la
residencia del trabajador/a y fenga que desplazarse a ofra distinta a la slya, se
devengaran los gastos de viajes desde la salida de su residencia hasta et
retorno a la misma una vez finalizada la accion formativa.

Para los desplazamientos en estos casos, la empresa dotaré al trabajador/a de
titulo de viaje gratuito: en clase preferente si el viaje se realiza durante el dia y
en plaza de cama individual si se realiza por la noche.

La Empresa proporcionara la manutencion completa y el alojamiento en Hotel
de, como minimo, tres estrelias.

RETRIBUCIONES DURANTE LOS CURSOS DE
FORMACION.
Las percepciones econémicas por la asistencia a Cursos de Formacion se

astahieceran sobre la media de los fres meses anteriores completos, gue no
presenten incidencias, en los gue se haya prestado trabajo efectivo.
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FORMACION GRATUITA PARA HISOS/AS DEL PERSONAL
FERROVIARIO:

Para facilitar en las convocatorias de ingreso y conirataciones de personal la
incorporacion de los hijos/as del personal ferroviario y la obtencién de los titulos
y homologaciones necesarias, se les garantizard —con carécter grauito- el
acceso a los cursos propios de formacién o a los centros especificos de
formacion ferroviaria.

CONTROL SINBICAL Y MAYORES COMPETENCIAS.

Deben establecerse mecanismos de control sindical para el acceso a todos los
cursos de formacién v para la concesién de los permisos individuales de
formacion.

Los Comités Provinciales deberdn ser dotados de competencias en temas
relativos a la formacion en st @mbito de actuacion.

W
\
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SALUD LABORAL

FORMACION

AJADORES/AS.

Los irabajadores y las trabajadoras tendran derecho a un ciédito horario de
cuarenta horas anuales para asistir a cursos de Prevencién de Riesgos
Laboraies en materia de Salud Laboral.

Todos los trabajadores/as fendrén conocimiento del Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales de su respectiva empresa, asi como de la Evaluacién de
Riesgos de su pueste de frabajo v del centro donde lo desempefian.

VIGILANCIA DE LA SALUD.
Prevencidn.

Todos los trabajadores/as tendrén derecho a una vigilancia de su salud dirigida
a detectar precozmente posibles dafios originados por los riesgos a gue esid
expuesto. Por ello, las pruebas médicas seran especificas y repetidas con la
pericdicidad suficiente para detectar posibles alteraciones.

Se hard especial vigilancia y seguimiento de las denominadas “Enfermedades
Emergentes” (como el sindrome burnout, el esirés, la depresion, la ansiedad vy
ias derivadas del mobbing, Ia intimidacion, el acoso, la violencia en el trabajo,
etc.) ya que son responsables de casi el 20% de los probiemas de salud
asociados con el trabajo. Siendo estas patologias dos veces superior en
nuesira actividad, segln contempla el Estudio de ias Comunidades Europeas
de fecha 11/03/2002.

Revision anual.

Los trabajadores/as que realicen su actividad mediante la uiilizacion continua
de ordenadores, tendran derecho a una revision médica anual -voluntaria y a
cargo de la empresa- efectuada por especialistas en oftalmoiogia,
otorrinolaringologia, traumatolegia, psicologia y psiquiatria.

Los trabajadores/as que realicen trabajos en el turno fijo de noche, podran
solicitar anualmente, y siempre de manera voluntaria, un reconocimiento
especifico gue recoja un esfudio de su situacion fisica y psiquica.

Dicha revisién se realizard denirc de la jornada iaboral. El fiempo de
desplazamienfo v los gastos de transporte correran a cargo de la empresa y
seré considerade a todos los efectos como tiempo de trabajo efectivo.

Cambios en el pueste de trabajeo.

Cuande haya cambios en el modo v forma de desarrollar el trabajo de algin
colective o ftrabajadorfa, se fendrd en cuenta ias paiologias de é&sios,
recopilandc informes clinicos v médicos para fener la informacion precisa vy
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evitar posibles dafios derivados de la nueva forma de desempefio de su
categoria.

Cartilla Sanitaria.

Se dotara de Cartilla Sanitaria a todos los trabajadores vy trabajadoras, en la
aue se reflejara (garaniizando la estricta confidencialidad de sus datos) su
estado inicial de salud y la evolucién de la misma durante su vida laborel,
pudiéndose demostrar con ello —en su caso- la perdida de salud que se hubiera
producido a causa de enfermedades profesionales, estén o no reconocidas
como tales, y de las condiciones laborales en las que ha prestado servicio.

Banes de Datos Sobre Enfermedades Profesionales

Se establecera un bance de dafos que recoja, con vistas a medio y largo plazo,
la incidencia de las condiciones de trabajo en las enfermedades profesionales.

Se incluirdn en dicho banco de datos todas las enfermedades laborales,
incividas aguellas no recogidas aun en la actual legislacion, y las condiciones
de frabaje que ias provocan.

Se dotaré a los Gabinetes de Salud de las empresas de los medios necesarios
para que puedan desarrollar de forma 6plima las necesarias medidas de
prevencidn.

Dotacién Sanitaria v de Primeros Auxilios

Independientemente de la Normativa Legal Vigente en materia de Seguridad y
Salud, en los Centros de Trabajo que no dispongan de Gabinete Sanitario y se
encueniren situados a2 mas de ocho kildmetros de distancia de otro Gabinete
Sanitaric o de un Centro Hospitalario o Asistencial, las empresas estaran
obligadas a formar a un trabajador/a -en un centro especializado- para que
oueda prestar los Primeros Auxilios en caso de accidente. Este cursilic se
realizara en jornada de frabajo y se considerara permiso retribuido.

Si el Centro de Trabajo tiene mas de 50 trabajadores, o menos pere con
condiciones de frabajo que asi lo aconsejen, serd obligada la asistencia
permanente -durante toda la jornada de ftrabaje- de un Médico, Ayudante
Técnico Sanitario o Diplomado en Enfermeria.

PROTECCION BE LA MATERNIDAD

Las trabajadoras embarazadas o en pericdo de lactancie tendran derecho a
cambiar la jornada noctuma de trabajo por la diuma.

Durante el periode de embarazo, la trabajadora podra opiar -por indicacion
facultativa- a un cambio femporal de su puesio de trabajo a otro en el que
pueda prestar servicio, preferentemente en el mismo departamento en que
ejercita su trabajo, sin riesgos para su salud o la de su future hijofz v sin merms
en las retribuciones que venfa percibiends.
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PANTALLAS B

E VISUALIZACION DE DATOS

A todos los trabajadores gue de forma habitual hagan use de pantallas en sus
puestos de trabajo se les efectuara un seguimiento médico voluntarie con
pruebas especificas visuales, arficulaciones, sistema nerviosc, control de
radiacionas y pruebas especificas para mujeres smbarazadas.

Dentro de la jornada laboral se tenderd a la reduccion paulatina del trabajo
efeciivo ante pantallas para que no exceda de cuatro horas y media diarias,
estableciéndose pausas de 10 minutos cada hora y media de frabajo ante
pantallas y complementéndese el resto de la jornada con oifras actividades
propias de su categoria profesional.

Paralelamente a la aciuacién para el mejoramiento de las condiciones de los
puestos de trabajo, se facilitardn con cargo a la empresa -cuando exista
prescripcion facultativa- unas gafas correctoras.

PERSONAL QUE PRESTA SERVICIO BE ATENCION AL PUBLICO

Se estableceran pausss de guince minutos cada dos horas para iodo el
personal gue presta Servicio de Atencidn al Publico.

TURNIGCIDAD Y T

260 NOCTURNG.

Diferentes investigaciones llevadas a cabo en los ltimos afios, demuestran
que el frabajo a turnos es un facior psicosocial desfavorable para el bienestar
del trabajador/a. Se producen alteraciones en la salud del frabajador/a:
altsraciones del suefio, de |z alimentacién, de la vida familiar, social y laboral.

Para paliar esios efecios negativos, existen medidas preventivas vy
recomendaciones legales, como las de la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT), que la empresa deberia cumplir para contrarrestar las
consecuencias negativas del trabajoc a turmos, especialmente del turno de
noche:

- La duracién de la jornada deberia ser inferior 2 la media de la establecida
para los frabajadores/as que efectian el mismo trabajo duranfe el dia.

- Aumento de las pausas y tiempos de descanso, que permitan a los
frabajadores descansar y alimentarse.

- Al determinar las tareas asignadas a los irabajadores nocturnos deberia
nrestarse especial atencidn a factores como: las sustancias tdxicas, el ruido,
las vibraciones y los niveles de iluminacidn, esfuerzo fisico o mental, efc. La
acumulacién de estos factores debetia ser evilada o reducida.

- Los trabsjadoresfas que realizan frabajo nocturno deberian iener a su
disposicion, en lugares adecuados, alimentos v bebidas apropiados para su
consumo duranie la noche, con instalaciones donde puedan —incluso-
preparar, caleniar o consumir los aimenios.
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- las trabajadoras embarazadas que presten servicio en furno de noche, en
cualguier momento del embarazo, cuando voluntariamente lo soliciien,
deberian ser asignadas a un trabajo diurno.

- Alos trabajadores/as que hayan efectuade un nimerc determinado de afos
de trabajo nocturmo se les deberia tener particularmente en cuenta para
ocupar vacantes de puestos diurnos de su misma categoria profesional; asi
mismo, deberia tenerse en cuenta en lo gue respecta a posibilidades de
jubilacién voluntaria anticipada.

- Desberiz reconocerse el derecho para los frabzjadores mayores de 55 afios
a no realizar turnos de noche.

- Se deberia recurrir a las innovaciones en materia de organizacidn del
frabajo, asi comio a los progresos cientificos y t&cnicos, con el fin de limiiar
el recurso al trabajo nocturno.

RIESGO QUIMICO.

Son muchas fas enfermedades producidas por Iz ulilizacién o manipulacidn de
productos quimicos y 1idxicos: dermatosis, neurofoxicidad, asbesiosis,
insuficiencias respiraiorias y cardiacas, afectaciones de mucosas, efc.

Para evitarlos, quedara prohibido el use en la empresa de cualguier producio
considerado téxico {como pegamentos con benzol o benceno, efc.) ¥ deberan
eliminarse definifivamente los productos y residuos de amianto.

Lz Comisidn Técnica de Seguridad v Saiud Laboral deberd elaborar un estudio
exhaustivo de todos aguellos producios que se esian ulilizando en nuestras
empresas, por si pudieran ser considerados {dxicos, parz su confrol vy
prohibicidn.

NUEVOS RIESGOS PSICOSOCIALES:
BURNOUT (QUEMADO) O SOBRECARGA EMOCIONAL
MOBBING (ACOSO MORAL)

La progresiva implantacién de sistemas de trabsajo unipersonalizados, producto
de la mimetizacion laboral de las politicas necliberales, impulsoras de criterios
de competencia entre enfes (tanto empresariales come personales), estd
proevecando el nacimiento de nuevas agresiones hacia los frabajadores y las
trabajadoras.

Estas agresiones desembocan también en nuevos riesgos psicoscdiales v en
poifenciales nuevas enfermedades que hay que Ir incorporande al va largo
catalogo de enfermedades profesionales.

Deniro de esios fipos de rdesgos psicosociales estén emergiendo con fusrza v
de manera preccupanie el sindrome bumout (guemade) o sobrecarga
emacional v el mebbing (acose moral).
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Sindrome B

urnout (Quemado) e sobrecarga emocional.

El sindrome de “burnout’, también lamado sindrome de "estar guemado” ¢ de
desgaste profesional, se considera como la fase avanzada del esirés
profesional, y se produce cuando se desequilibran las expectativas en el
ambito profesional y la realidad del trabajo diario. Este sindrome es un mal
invisible gue afecta y repercute directaments en la calidad de vida.

El Comité General de Seguridad vy Salud deberia realizar los esfudios y
elaborar propuesias fendentes a paliar y aminorar las consecuencias del
burnout profesional en aquellos puestos de frabajo que estan expuestos a sus
efectos.

Desde el Sindicate Ferreviarie proponemos que se consideren, al menos, las
siguientes opciones:

Periodos de descansce (a2 peticién del trabajador o irabajadora), gue en
cualquier caso no serdn inferiores a cinco meses, y para los cue se debera
concretar su duracidn maxima.

Medidas adecuadas para que los trabajadores y trabajadoras de mas de 55
afios puedan dedicar al menos el 50% de su jornada a otro tipo de fareas
consideradas de menor riesgo de burnout, sin que ello afecte a su refribucidn y
de comin acuerdo enire empresa v trabajador.

Lograr evitar el burnout puede parecernos una uiopia, pero fenemos gue
trabajar para que esta enfermedad aparezca lo menos posible en nuestras
empresas.

Mobbing (Acose Moral).

El conceptc del acose moral se define como una situacion en la que una
persona, o un grupc de personas, gjercen una violencia exirema, de forma
sistematica y recurrente, duranie un tiempo prolongado sobre ofra persona o
grupe de personas en el lugar de frabajo con la finalidad de destruir las redes
de comunicacién de la victima o victimas, desfruir su reputacién, perturbar el
gjercicic de sus labores y lograr que, finalmenie, esa persona o personas
acaben abandonando el lugar de trabajo.

Desde el Sindicate Ferrevierie propcenemos gue se consideren, al menos, las
siguienties opciones:

La limitacion racicnal de las polivalencias y definicidn exacta de funciones vy
competencias de cadz categoria, asl como la enumeracidén de los
requerimientos formativos necesarios de cada unz de ellas.
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Aplicacién estiicia de los sistemas de promocion profesional reglados v
establecimiento de itinerarios formativos vinculados a elios.

Aplicacién estricta de la movilidad funcional en lo referente al desempefic de
puesios de superior e inferior categoria, avanzando en su regulacién hacia
mecanismos de seleccidén no subjetivos.

En el ambiio del enforno laboral inmediato de los centros de trabajo se
estableceran medidas de caracter organizativo, modificando el procedimiento
de produccion, aumentando la transparencia, pariicipacién de los trabajadores
y frabajadoras y, en su case, la rotacién en diferenies tareas, reduciendo ia
demanda y aumentandeo su posibilidad de control sobre su trabajo. Todo ello
destinado a disminuir los ambientes de crispacién y stress gue con frecuencia
originan las siiuaciones de acoso moral,

Puesta en practica de medios de ayuda y atencién a la persona agredida
valiéndose de especialistas en la materia.

Establecer medidas de prevencion general en cuanio a los modos de conducta
en los centros de trabajo para que este tipo de situaciones no se reproduzcan
er lo sucesivo,

inclusién de medidas disciplinarias disuasorias que actien sobre el agresor o
agresores, priorizandolas ante cualguier accién respecio a la viclima.

Debe estabiecerse un Protocolo de actuacién para las denuncias que efeciden
los trabajadores y trabajadoras sobre acoso laboral 0 mobbing.

Para realizar sl seguimienio de los supuestos casos de acoso se solicitara ia
intervencién y mediacidn de Técnicos Especialistas del Instifuto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo guienes investigaran el caso y presentaran
un informe al Comité General de Seguridad vy Salud.

Todo ei procedimiento serd urgente y confidencial y debera resolverse en un
periodo breve de fiempo.

TRABAJOS PENOSOS, TOXICOS Y PELIGROSOS.

Mieniras se mantengan siuaciones de riesgo, la jornada laboral de los
trabajadores/as que durante toda su jornada reaficen trabajos nocivos, penosos
o peligrosos, se reducird a 30 horas semanales.

En la realizacién de trabajos sublerranecs en gue concurran circunstancias de
especial penosidad, derivadas de conciciones anormales de temperatura,
humedad o como consecuencia del esfuerzo suplementaric debide z la
posicion habitual del cuerpo &l trabajar, la jornada ordinaria semanal de frabajo
no podra ser superior a 30 horas, sin que, en aingon case, su distribucion diaria
pueda exceder de sels horas.
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Se establecera la prohibicién absoluta de realizar horas extraordinarias y

cualguier cambio de horaric que suponga un incremento de exposicion al
riesgo por encima de los ciclos normales de trabajo previamentie establecidos.

Se adoptardn las medidas periinenies para suprimir tales riesgos. Mieniras
sigan existiende los mismos, se abonard un 25% sobre el salario gue viniera
percibiendo el trabajador/fa. Mo obstante, de existir acuerdo expreso enire
empresa vy trabajador/a, en lugar de abonar el incremento salarial anterior, se
reducirg la jornada en los mismos porcentajes.

PROTECCION DE LOS TRABAJADORES EXTERNGS.

Los trabajadores de las empresas de trabajo temporal podran participar en la
prevencion de riesges laborales a través de los drganos de pravencion
establecidos en la organizacién interna de la empresa usuaria.

Para ello, se potenciaran reuniones conjuntas de los Comiiés de Seguridad v
Salud de contratas con los Comités de Seguridad v Salud de RENFE-
Operadora y ADIF.

La empresa exigird por conlrato a las empresas coniratadas [a prohibicién
absoluta de realizar horas extraordinarias y cualquier cambio de horarie que
suponga un incremento de exposicién al riesgo por encima de los ciclos
normales de {rabajo previamente establecidos.

PREVENCION DE AGRESIONES ¥ PROTECCION AL TRARAJADOR/A.

Sera obligacién por parte de la Empresa proteger a los trabajadores/as de las
agresiones fisicas o verbales que éstos pudieran llegar a sufrir. Facilitara los
mecanismos necesarios que garanticen el control de la situacién lo anies
posible, minimizando al maxime las posibles consecuencias derivadas de tales
agresiones. Asl mismo, se pondran en marcha politicas destinadas a la
erradicacion de este tipo de actos.

Las actuaciones se llevaradn a cabo organizéndose en tormo a cuatro puntos:

Medidas de Prevencion
- Protocoio de Actuacidn
Evaluacién de dafios
Reposicidn de dafios v asistencia juridica

Medidas de Prevencién.

Feormacion preventiva. En los Gltirmoes afios, los colectivos gue mas en conlacto
estan con el plblice han cambiade -en algunos casecs de forma radical- su
método de trabajo, a2si come la naturaleza del mismo.

Es indispensable que estos agentes cuenten con el grado de formacion
adecuada en materia de Seguridad Preventiva para poder determinar las
medidas a adoptar que sean mas eficaces desde el primer momenio. Duranie
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una incidencia el tiempe de reaccidén es un factor decisivo, asi como la
informacién especifica de las causas dél problema.

Normas de actuacién. Un agente que disponga de la formacién adecuada
sabra ¢ podra valorar de forma efectiva el peligro de agresién al gue se expone
en cada momento; sin embargo, fendrd cue acogerse a unas normas de
actuacion que pongan a su disposicidn los mecanismos de Proteccién de una
forma rapida, eficaz y segura.

Protocolo de Actuacién.

Interrelacion con el personal de seguridad. La Empresa debera de establecer y
definir la interrelacion entre sus trabajadores y los Agentes o Vigilanies de
Seguridad a través de un Protocolo de Seguridad para evitar discrepancias
entre ambaos colectivos que puedan entorpecer [a solucion de la incidencia, o
incluso agravar el problema.

Protocole de actuacién con las fuerzas v cuerpos de seauridad del estado.
Para los casos en que deba hacerse uso de la presencia de éstas fuerzas, se
establecerd un protocolo para que cuando sean requeridas sus funciones, se
muestre en todo momentc coherencia enire su actuacién y la de los agentes
ferroviarios, que el ADIF debera reconocer, de acuerdo con RENFE-Operadora,
como Agentes de la Autoridad en el ejercicio de sus funciones, en virtud de los
establecido en el art. 86 de la Ley del Sector Ferroviario.

Proteccién _de dates de identificacion personal. El nimero profesional de
mafricuia a de ser suficiente, ante el requerimienio de ia Policia, para ideniificar
a los trabajadores y trabajadoras de la Empresa en el uso de sus funciones.

Evaluacién de dafics.

Atencién primaria al frabajador/a. Establecimiento del Parte Facultative de
Accidente en el Servicio de Urgencias Médicas correspondiente contemplando
un modelo especifico para los casos de agresion.

Seguimiento del estado emocional de [a viclima. Algunas agresiones pueden
afectar emocionalmente al Agente, incapacitandolo parza realizar su trabajo v en
algunos casos, para llevar una vida normal. Es preciso, con el seguimiento
oportuno, evaluar el estado emocional del Agente mediante los profesionales
en la materia.

Reposicién de dafios v Aslstencia Juridica.

Reposicion material v compensacion econémica. En el plaze méximo de un
mes desde que sufrié la pérdida, se resarcira al trabajador de los bienes
maieriales y/o econdmices que hublera podido perder como consecuencia de
una agresion, asf come de las indemnizaciones econdmicas correspondientes
si hublera lugar.

.
{
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Asistencia Juridica.
En los casos necesarios se garantizard asistencia juridica a cargo de la
Empresa.

SITUACIONES

BEPENDENCIA.

Todo trabajador/a que se encuentre con familiares directos en situaciones de
dependencia por su estado de salud podrd acogerse a una excedencia no
superior a dos afios © a la eleccidn de una jornada reducida con las mismas
caracteristicas que las de cuidado de hijos/as.

DE PREVENCION.

DELEGADOS

Botacién de Medios

A los Delegados de Prevencion se les dotara de los medios materiales y de
consulta gue sean necesarios para desarrollar su labor con garantias.

Formacién de los Delegados de Prevencién y Seccién Sindical

La empresa daré a los Delegados de Prevencién y a los Delegados de Seccién
Sindical asistentes a los Comités de Seguridad y Salud un curso basico de 50
horas segun lo previsto en el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Los Delegados de Prevencidn y los Delegados de Seccion Sindical asistentes a
los Comités de Seguridad vy Salud de las empresas han de coniar con
formacién especifica para el desarroiio de sus funciones. Para ello, esfos
Delegados contardn con un crédito de 80 horas anuales destinadas a recibir
formacién en el campo de la prevencion, al margen de sus horas sindicales
legalmente establecidas. igualmente tendran derecho a asistir a dos Jornadas
Técnicas anuales.

La Empresa extendera acreditacion de la formacion recibida.
Eleccién de los Belegados de Prevencion

Los Delegados de Prevencion de los Comités de Seguridad y Salud
Provinciales seran desighados por Ios Representantes del Personal,
garantizandose un Delegado como minimo por cada Central Sindical
representada en el Comité Provincial.

Consclidacién y Ampliacién de los Derecheos de
Consulta, Participacién e Informacién.

Muevas tecnelogias v crganizacidn del trabajo.

El Comite de Saiud v Seguridad debera ser consultado sobre fodas aquelias
decisiones relativas a la fecnologia v organizacion del trabajc que fengan
repercusién sobre la salud fisica vy mental de los frabajadores v las
rabajadoras.

-

¥
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Cuando se introduzcan nuevas tecnologlas que puedan suponer para los
irabajadores/as modificacion sustancial de condiciones de frabajo o periodos
de formacidon o adaplacién técnica superiores a un mes, se deberan
previamente comunicar las mismas a los Representantes de los Trabajadores v
con un plazo suficienie para poder analizar y prever sus consecuencias en
refacion con el empleo, la salud laboral, la formacién y la organizacion del
trabajo. Asimismo, ia empresa debera facilitar a los trabajadores y frabajadoras
afectadas la formacién precisa para el desarmclio de su nueva funcién.

La empresa informard a los Delegados de Prevencion, o en su defacic a los
Representantes del Personal, de la instalacién de nueva magquinaria o
maodificacién notable de la existente, con caradcter previo a la puestia en praciica
de las mismas.

Eleccion de Mutuas y controf de la incapacidad Transitoria.

Existira participacién de los Representantes de los Trabajadores sobre Ia
eleccién de la Mutua v sobre el control de la Incapacidad Transitoria.

MEBIO AMBIENTE.

Todos les irabajadores y trabajadoras deberadn recibir cursos especificos en
materia medioambiental.

Ademas de cumplir la legislacién vigenie, se profundizars en todo lo referente a
lz Seguridad y el Medioambiente. Cada unc de los miembros del Comité de
Seguridad y Salud dispondra de 8 horas mensuales retribuidas para dedicarlas
a estas funciones.

Se realizardn audiforias ambientales con la participacién sindical.

Se pondran en marcha planes especificos sobre minimizacién, reduccién v
reciclaje de residucs, ahorro v eficiencia energética y ahorro y depuracién de
aguas, asi como planes de sustitucién de tecnologias, productos y procesos
contaminantes por otros orientados a la produccion limpia.

La formacion continua de los frabajadores/as en materia medioambiental debe
ser uno de los objetivos permanentes de la empresa a través del drea de Medio
Ambiente. Se informaréd al Grupo de Trabajo de Medio Ambiente de todos
aquellos cursos gue se impartan.

Se formara e informard a aquellos colectivos de irabajadores/as que por las
caracterisiicas de su actividad y de los productos que manipulan puedan incidir
negativamente en el medio ambiente.

Se elaborara un Plan de Gestidn Ambiental en cada centro de trabajo donde se
raalice el almacenamiento de residuos v su fratamiento, asf como las emisiones
y veriidos al exterior, la depuracién de aguas vy la sustitucidn gradual de
energias y materias por ofras més iimpias.
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MOVILID

SISTEMAS DE CONTROL

ks necesario romper con el actual abusoc y mal uso que la Empresa hace de Ia
Norma Marco de Movilidad y establecer sistemas de control por parte del
Comité General de Empresa, que garanticen fransparencia e igualdad de
condiciones en todas las convocatorias.

PLANTILEAS

La Empresa debera eniregar a la Representacién Legal de los Trabajadores,
con caracter urgente, las Plantillas del Personal (tanto plantilla real como
plantilia objetive), con indicacién de fodos los agentes que en la actualidad
desempefien funciones diferentes a las de su categoria profesional.

Una vez aclarada esta situacion, la Empresa identificard y comunicara a ia
Representacion Legal de los Trabajadores, dentro del primer trimestre de cada
aho la relacién de vacantes existenies, cofreciéndolas en concursos de
movilidad geogréafica y funcional (frasiados y ascensos).

LOS REEMPLAZOS GENERAN VACANTES.

Las plazas que estén cublertas durante seis meses en régimen de reemplazo,
s¢ consideraran vacantes a fodos los efecios y deberdn ser necesariamenie
ofertadas en el siguiente concurso de movilidad, posibilitando asi la Promocién
Profesional del perscnal ferroviario.

CONCURSOS DE MOVILIB

D ANUALES.

Se realizaran concursos de movilidad anuales, estableciéndose en ellos listas
de espera con vigencia hasta el concurso del afio siguiente.

COBERTURA DE PUESTOS CON CARACTER
DEFINITIVO A TRAVES DE CONCURSO

Toma de posesidn.

Ante la interprefacidn sesgada gue la empresa hace de la normeaiiva de
movilidad, debe regularse de manera distinta el punto 1.5 de la Movilidad para
iz cobertura de puestos con cardcter definitivo & través de concurso de ia actual
Nommativa (XIl CC), Toma de Posesidn, estableciendo el siguiente redactado:

Yo
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En el plazo méxdime de 10 dias desde Ia fecha de la Resolucion Definitiva de!
Concurso (que no podra ser posterior a dos meses después de realizadas las
pruebas), el irabajador/a deberé tomar posesién de la plaza asignada.

A partir de los 10 dias, los trabajadores/as percibiran las siguientes cantidades
en concepto de “indemnizacién por incumplimiente de traslado y/o ascenso”™.

a} Para los niveles salariales del 3 al 6 sera de 16,671051 € por dia
transcurrido des de la fecha en que deberia haberse hecho
efectivo el traslado.

b) Para los niveles salariales del 7 al 9@ y MM.Il, seré de 18,516270 €
por dia transcurrido des de la fecha en que deberia haberse
hecho efectivo el fraslade.

Acoplamientc Por Movilidad Forzosa.

Modificacién de la Norma Marco de Movilidad, estableciendo la
correspondients indemnizacién por los acoplamientos que se realicen en un
entorno de hasta 10 kildmetros respecio de la residencia anterior,

fncremento de las indemnizaciones por movilidad forzosa en las demas
situaciones: entre 10 v 80 kildmetros vy superiores a 80 kilémetros.

En los iraslados forzosos de caracter colectivo, temporales o definitivos, la
Empresa estard obligada a facilitar fransporte colectivo hasta el nuevo destino
a todos los trabajadores/as afectados.

.
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