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ACTA N°2 DE LA MESA ECONOMICA
DEL | CONVENIO COLECTIVO DE RENFE-OPERADORA

En Madrid, a las 12:00 horas del dia 12 de noviembre de 2007, se rednen en la sala de la
Direccién General de Seguridad, Organizacién y Recursos Humanos, las personas que a
continuacién se relacionan, en su calidad de miembros de la Mesa Fcondmica de la Comisidn
Negociadora del | Convenio Colectivo de RENFE-Operadora.

Por la Direccion de RENFE-Operadora (RDE)

José Nufiez Blazquez Director Corporativo de Recursos Humanos

Rall Blanco Aira Director de Relaciones Laborales

Tomas Lépez Ruiz Director de Planificacion y SS. de Inform. de RRHH
José Esteban Berenguer Pérez Gerente de Politica Retributiva

Estrella Soriano Cuerve jefa de Gabinete de Planificacidén de RRHH

José Maria Nieto Toledano Jefe de Estudios y Normas Laborales

juan Lépez Pulido Jefe de Coordinacion de Negociacion Colectiva
Clara Martinez Goémez Jefa de RRHH

Por la Representacién Legal de los Trabajadores de RENFE-Operadora (RLT):

Valentin Arranz Garcia SEMAF
José Manuel Garcia Gardia SEMAF
Juan Carlos Caceres Diez CCoo
Juar Manuel Ledn Gallego CCoo
Agapito Alcarazo Nafiez-Barranco UGT
Felipe de Diego Martinez uart
Santiago Aparicio de la Rica CGT

Francisco Rafael Gonzalez Escudere  SF

Como se acordd en la reunién anterior, la Direccion de la Empresa entrega a las
organizaciones sindicales, en soporte digital y formato Excel, la misma informacién
econémica que previamente se les puso a su disposicién en fecha 30 de octubre de 2007 con
motivo de la constitucién de la Comision Negociadora del | Convenio Colectivo de RENFE.

Asimismo, la RLT por SEMAF hace entrega de su plataforma econdmica que se adjunta como
anexo 1,

A continuacion la Direccién de la Empresa manifiesta su propuesta de referenciar la subida
salarial a la Mesa de la Funcién Publica en el ambito temporal 2007-2010, aunque para el
afo 2010 no hubiera referencia a la Funcién Piblica, lo que supondria unos incrementos
anuales del 3,8 %, siendo un 3,3% consolidable (incluyendo dentro del mismo un 0,3%
como productividad) y un 0,5% en concepto de aportacidén anual, en principio, destinado a
Plan de Pensiones, pero pendiente de estudiar otras posibilidades basadas en la consecucién
de objetivos.
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Por parte de la RLT se afirma que no estan de acuerdo en la mencionada referencia a la Mesa
de la Funcién Piblica, y se remiten a sus propuestas entregadas para esta mesa Econdmica.

En relacion con las propuestas presentadas por las diversas organizaciones sindicales, la RDE
manifiesta que supera la capacidad de negociacion y no puede ser asumida, reiterando que
el referente existente es la Mesa de la Funcion Piblica.

Tras un amplio debate sobre el tema, tanto la RDE como la RLT estudiardn en detalle cada
una de las propuestas en busca de alternativas para avanzar en el proceso.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunidén a las 14:30 horas del dia y en el lugar

indicados en el encabezamientc de esta Acta.

POR LA REPRESENTACION POR LA REPRESENTACION DE LA
DIRECCION DE LA EMPRESA
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SEMAF para esta Mesa s ls siguienis:

Incrementc salaral general.-

Incremento para todos los conceptos econdmicos en un valor igual 21 LP.C.
previsto oficialmenie para el afio mas un 2%, de forma que se compense la
perdida de poder adguisitive sufrida por los salarios en los Gltimes afios.

Revisién de todos losz concepios econdmicos, con cardcier refroaciivo
desde 8l 1 de ensro del afo en cuesiién, al mes sﬁguéeni@ @I@ conocer &l
L.P.C. real definitivo para ese aflo, incrementéndolos en la misma cuantia
ait la que & |LP.C. real supere &l .P.C. pravisto.

I /f Oiros aspectos retrbuiivos.-

Los aspecios reiribulivos en cada caiegoria, relacionados con el
desempsiio de las funciones coespondientes a la misma, deberan tratarse
en la Mesa de Desarrollo Profesionat.

Oires aspecios econdmicos generales como ayudas gfa@ abizs, anticipos,
ete, deberdn ser shordados en la 3° Mesa de Convenio
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