renfe

ACTA DE CONSTITUCION DE LA SUBMESA DE FABRICACION Y MANTENIMIENTO
DEL | CONVENIO COLECTIVO DE RENFE-OPERADORA

En Madrid, a las 09:30 horas del dia 20 de noviembre de 2007, se renen en la sala de |3
Direccion General de Seguridad, Organizacién y Recursos Humanos, las personas que a
continuacion se relacionan, en su calidad de miembros de las respectivas representaciones,
de la Direccion de RENFE-Operadora v de la Representacion Legal de los Trabajadores de
RENFE-Operadora, en orden a la constitucion de la Submesa de Fabricacion y Mantenimiento
que se acordd en la Mesa de Desarrallo Profesional de la Comision Negociadora del i
Convenio Colectivo de RENFE-Operadora, en sesion celebrada el pasado dia 6 de noviembre

de 2007.

Por la Direccion de RENFE-Operadora (RDE)

José Nuitez Blazquez Director Corporativo de Recursos Humanos
Radt Blanco Aira Director de Relaciones Laborales

Alfonso Gamero Gracia Director de Org. y RR.HH DG Fab. y Mant
Estretla Soriano Cuervo Jefa de Gabinete de Planificacién de RRHH
josé Maria Nieto Toledano Jefe de Estudios y Normas Laborales

Juan Lopez Pulido Jefe de Coordinacién de Negociacién Colectiva
Mariano Gutiérrez Valdivia jefe de RRHH

Clara Martinez Gémez Jefa de RRHH

Por la Representacion Legal de los Trabajadores de RENFE-Operadora (RLT)

Eduardo Camarena Pastoriza SEMAF
Alfonso Tomas Sanchez Herndndez  SEMAF
Fernando Garcia Rodriguez CCoo
Tomés Garcia Mogeano CCoo
Jesus Agudo Zarzuela UGT
Alejandro Jiménez Hernandez ey)
Roberto Carrasco de la Torre CGT

Francisco Rafael Gonzlez Escudero  SF

Conforme al orden del dia previsto, se procede a constituir la Submesa de Fabricacion y
Mantenimiento y se acuerda que cada una de las dos representaciones que compenen [a
mesa esté integrada por ocho miembros.

A continuacion se procede a designar a las personas que actuaran en calidad de miembros
de esta Submesa de Fabricacién y Mantenimiento por cada una de las dos representaciones,
Yy que son las siguientes:

, Por {a Direccion de RENFE-Operadora (RDE)

José Nifez Blazquez Director Corporativo de Recursos Humanos
Radl Blanco Aira Director de Relaciones Laborales

Alfonso Gamero Gracia Director de Org. y RR.HH DG Fab. y Mant
Eugenio Guijarro Lozano jefe de Relaciones Laborales

José Maria Nieto Toledano Jefe de Estudios y Normas Laborales

Juan Lépez Pulido Jefe de Coordinacion de Negociacion Colectiva
Mariano Gutiérrez Valdivia Jefe de RRHH

Clara Martinez Gomez Jefa de RRHH
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Por la Representacion Legal de los Trabajadores de RENFE-Operadora (RLT)

Eduardo Camarena Pastoriza SEMAF
Juan Cartos Arribas Verdugo SEMAF
Fernando Garcia Rodriguez €Co0
Tomas Garcia Mogeano CCoo
Alejandro Jiménez Hernandez UGT
Manuel Joaguin Sanz Martinez uaTt
José Pablo Rodriguez Villanueva CGT
Manuel Méndez Gonzalez SF

Ambas partes manifiestan que los titulares para la sesién son los figurados en el acta, y
aunque se conviene que en aras de mantener un proceso de negociacién eficaz seria
recomendable que no variasen los integrantes, se podran modificar de una reunidn a otra,
dejando constancia al inicio de la misma.

A continuacion, la RDE hace entrega de una propuesta de funciones genéricas para el
personal de Fabricacién y Mantenimiento y realiza una exposicién sucinta del mismo (este
documento se adjunta como anexo numero 1),

Para ello propone el siguiente esquema de negociacién:

1? fase.- Funciones genéricas.

2? fase.- Condiciones laborales.

3% fase.- Grupos y subgrupos profesionales.
4% fase.- Nuevo sistema retributivo.

Por parte de la RLT se manifiesta que deberan analizar con detalle el contenido del citado
documento y en la préxima reunion cada organizacion sindical expondra las consideraciones

oportunas.

Finalmente, las organizaciones sindicales CC.00 y S.F hacen entrega de sus plataformas de
negociacion para esta Submesa de Fabricacién y Mantenimiento, adjuntindose a la presente
como anexos nimero 2 y 3, respectivamente.

Sin mds asuntos que tratar, finaliza la reunién a las 11:00 horas del dia y en el lugar
indicados en el encabezamiento de esta Acta.

POR LA REPRESENTACIéN DE L}
DIRECCION DE LA EMPRESA




AvExo 1T

Direcaidn General de:Seguridad, Organizacion Rectirsos Humangs.

CONTENIDO FUNCIONAL DE LOS SUBGRUPOS DEL GRUPO PROFESIONAL DE
PERSONAL OPERATIVO POR AREAS FUNCIONALES

Cada definicién recoge los rasgos fundamentales del puesto de trabajo que
define, sin agotar sus funciones, y comprende, en general, las que
corresponden a los conocimientos que la caracterizan.

Los trabajadores podran realizar funciones de otro puesto de trabajo ,previa
Formacién, siempre que asi lo requieran las circunstancias, cuando el indice de
actividades del cometido a desempefiar en la jornada no haga precisa la
existencia de otro trabajador o para complementar la actividad normal exigible.

En el desempeno de las correspondientes funciones se empleardn, en su caso,
los medios o herramientas informaticos o de cualquier otro tipo que sean
precisos, sin que ello suponga un cambio en el contenido de dichas funciones
ni en la adscripcidn del trabajador a otro puesto de trabajo distinto, dado que
la realizacion de las mismas es independiente de los medios que utilicen.

AREA DE FABRICACION Y MANTENIMIENTO

Todas las especialidades existentes se agrupan en las siguientes cinco:

= Montaje

® Electricidad

& Electronica

® Calderero / Chapista / Soldador

= Maquinaria / Herramientas / Tornero

La agrupacion de las especialidades existentes se concreta con la disposicién
que a continuacion se expresa:

¢ Montaje: Comprende las especialidades de Ajustador-Montador, Carpintero,
Fontanero, Pintor, Tapicero-Guarnicionero, Relojero y Verificador.

-Realiza las operaciones de mantenimiento y entretenimiento de los diferentes
elementos de los vehiculos ferroviarios con plena responsabilidad y dominio
completo, tedrico y practico del oficio, que le permite manejar las herramientas
y maquinas, realizar pruebas en los vehiculos fabricados o mantenidos v
ensayos no destructivos mediante ultrasonidos, magnetoscopio, liquidos
penetranies, efc. y desempedar las distintas tareas propias del mismo.
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¢ Electricidad: Comprende la especialidad de Mecanico-Electricista.

- Realiza operaciones de mantenimiento y entretenimiento de los diferentes
elementos de los vehiculos ferroviarios en sus partes y componentes eléctricos,
con plena responsabilidad y dominio completo, tedrico y préctico, del oficio,
que le permite manejar las herramientas y maquinas, realizar pruebas en los
vehiculos fabricados o mantenidos, estando cualificado de acuerdo a lo
establecido en el R.D. 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas
para la proteccién de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo
eléctrico.

¢ Electronica: Comprende la especialidad de Electrénica.

- Realiza operaciones de mantenimiento, entretenimiento y reparacion de los
diferentes elementos de los vehiculos ferroviarios en sus partes y componentes
electrénicos, con plena responsabilidad y dominio completo, tedrico y préctico,
del oficio, que le permite manejar las herramientas y méquinas, realizar
pruebas en los vehiculos fabricados o mantenidos, estando cualificado de
acuerdo a lo establecido en el R.D. 614/2001, de 8 de junio, sobre
disposiciones minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores frente al riesgo elécirico.

¢ Calderero / Chapista / Soldador: Comprende la especialidad de Calderero /
Chapista / Soldador.

— Realizar operaciones de trabajos de banco, en sus diversas modalidades, para
la reparacion construccion y / o reconstruccién de elementos mecanicos y de
estructura.

— Realizar correctamente operaciones de soldadura, tanto autdgena como
eléctrica, ufilizando los métodos y técnicas de {a soldadura oxiacetilénica,
soldadura sin fusion, eléctrica semiautomatica y automatica, necesarias para la
reparacion construccion y / o reconstruccion de elementos mecanicos y de
estructura, garantizando las condiciones de calidad y seguridad establecidas.
Estando cualificado de acuerdo a lo establecido en el R.D. 614/2001, de 8 de
junio, sobre disposiciones minimas para la proteccion de la salud y seguridad
de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.

— Elegir el procedimiento y el tipo de soldadura més adecuado a emplear, en
funcién de los materiales a unir y las caracteristicas exigidas a {a unién.
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— Proceder a la preparacidn para el soldeo (posicionamiento, preparacidn de
bordes, etc.) y ajustar los parametros de soldeo en los equipos segin los
materiales de base y de aportacién.

— Realizar la limpieza de las zonas de unién eliminando los residuos existentes.

— Realizar operaciones de fabricacion, laminacién, corte, punzonado,
enderezado, curvado, plegado y ensayos con todo tipo de chapas necesarias
para la conservacion, reparacion, y construccion de elementos de vehiculos
ferroviarios, estructura y auxiliares.

- Conocer vy utilizar los métodos de utillaje de trazado, reproduccion, medicion
y verificacion de la chapa.

¢ Maquinas Herramientas /Tornero: Comprende las especialidades de Tornero-
Rectificador, Fresador-Mandrinador y Operario de Maguinas-herramientas.

- Realiza operaciones de mecanizado de los diversos elementos y componentes
de los vehiculos ferroviarios, con plena responsabilidad y dominio completo,
tedrico y practico, del oficio, que e permite manejar las maquinas herramientas
propias de su especialidad.

ADEMAS DE LAS DESCRITAS, PARA EL,DESEMPENO DE DETERMINADOS
PUESTOS, LOS TRABAJADORES DEBERAN ESTAR ESPECIALIZADOS EN
ASISTENCIA TECNICA.

4 Realizara su trabajo en un Taller Central de Reparaciones, o en un Taller o
Puesto de asistencia Técnica, o también a bordo de los trenes o a lo largo de
la Linea, realizando las tareas que le sean propias.

& Prestara servicio en cualquier instalacion que se encuentre situada en un
radio no superior a 45 minutos en tren desde su centro de trabajo.

¢ Puede actuar como miembro de un Equipo Movil de Intervencién, un Equipo
de Asistencia Técnica en Linea de Material Motor, un Equipo de Asistencia
Técnica en Linea de Material Autopropulsado, una Brigada de Socorro, un
Equipo de Pruebas, en Asistencia Técnica en Ruia en Trenes de Viajeros, en
prestacion de servicios en una sociedad o en cualquier otro Equipo que
pueda formarse para atender requerimientos del proceso produciivo.
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& Trabajard en dependencia jerdrquica de un mando superior, salve gue, por
su funcion o centro de trabajo, se trate de un equipo separado o realice
tareas de forma aislada.

& Confeccion de los partes, bonos de produccion o de almacén, estados o
restimenes estadisticos y lleva el planning de trabajo para la organizacion y
seguimiento del mismo.

¢ Coordinacién, abastecimiento de materiales y ofras relaciones que se le
encarguen, dentro de la organizacion establecida.

¢ Conocera la normativa, especificaciones y fichas técnicas, planos e
instrucciones para la ejecucion de los tipos de trabajo propios de su
categoria y especialidad.

¢ Manejara herramientas y maquinas de operacion y podra estar encargado
de su conservacién programada, al menos en las fases iniciales.

4 Conducira carretillas, carros transbordadores y equipos de trabajo como
puentes grua, manejara agujas, etc. con la formacion necesaria para ello.

¢ Impartira formacion especifica del area funcional de Fabricacion vy
Mantenimiento a los trabajadores de la misma o susceptibles de adscribirse
a ella, acreditada por los cursos de formacion realizados y / o por el
desempefio de su actividad.

¢ A requerimiento de la Empresa, realizara la supervision y control de las
prestaciones del servicio, tanto las realizadas con medios propios como por
terceros.

¢ Detectard deficiencias sistematicas en el servicio poniéndolas en
conocimiento de [a Direccidn, sugiriendo posibles soluciones v/o
alternativas.
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¢ Informacidn técnico comercial al cliente,

& Utilizacion de otro u otros idiomas en el desempefio de sus funciones
dependiendo de su formacion acreditada.

¢ Empleo de todas las nuevas herramientas informaticas, de comunicacion y /
o tecnoldgicas que dote y determine la Empresa, previa Formacion.

¢ Formara parte de los Equipos de Emergencia con la formacidn necesaria.

& Aplicard los procedimientos establecidos de Proteccién Civil, Emergencia,
Prevencion de Riesgos y Calidad que en cada caso se determinen.
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Fidgina 5 de §



Aeo IT

| CONVENIO COLECTIVO DE RENFE DPERADORA
MESA DE DESARROLLO PROFESIONAL

SUBMESA DE FABRICACGION Y MANTENIMIENTO (INTEGRIA)

comunicacion y transporte
ferroviario

i CONVENIO COLECTIVO DE RENFE OPERADORA
MESA DE DESARROLLO PROFESIONAL
SUBMESA DE FABRICACION Y MANTENIMIENTO (INTEGRIA)

A continuacidon se exponen los principales aspectos bésicos que CC.00. solicita sean
{ratados e incluidos en este Convenio, en esta Submesa

ESTUDIO DE LAS NECESIDADES DE PLANTILLA 2007- 2010

Debe desarrollarse en esta submesa un estudio de la direccion de la Empresa gue aporig
el anadlisis de necesidades y organizativas de personal dedicado a fabricacion vy
mantenimiento en Renfe Operadora asi como en las diferentes Areas de Aclividad.

ORGANIZACION FUNCIONAL.

Desde 1983 las modificaciones o reclasificaciones de niveles y/o categorias producidas
tanto en los niveles inferiores (1, 2 y 3) como en los marces de MM.II. y C han generado la
necesidad de actualizacion de los niveles salariales de algunos Colectivos o Grupos.

CC.00. propone acometer esta aclualizacion de forma que se compleie la escala de
niveles salariales (en especial en los niveles salariales 3,4,5 y 6) de todos los colectivos de
Personal Operativo de manera homogénea, entroncando el mayor de los niveles con la
salida a Mando Intermedio y Cuadro.

En concreto en el Colectivo del Grupo de Personal de Talleres en la actualidad nos
encontramos con el personal operativo en los niveles salariales del 3 (fundamentaimente
Ayudante Ferroviario y Oficial de entrada), 4 (fundamentalmente Oficiales de Oficio), 5
(Jefes de Equipo) v la categoria superior de Mando Intermedio y Cuadro con la laguna del
nivel salarial G.

En el Golective del Grupo de Personal de Material Remolcado (Visita), la ausencia con
caracter general de existencias reales y de la promocidn a Visitador Principal y ia nueva
realidad Empresarial hace necesaria la adecuacion de este colectivo.

Para ello desde CC.0OQO. proponemos:

Colectivo del Grupo de Personal de Talleres: La creacion del Oficial de Cficio de 12 con
5 afios de experiencia de oficial, que pasarian al nivel salarial 5 y los Jefes de Equipo en el
nivel salarial 8, respetando los compiementos personales de antigliedad (20 afios en el
mismo nivel salarial).

Colectivo del Grupo de Personal de Material Remolcado (Visita): De forma homogénea
al personal de Talleres debe desarrollarse las posibilidades de promocion real y efectiva, o
la creacion de un complemento de puesio que valore la responsabilidad de esie colectivo
en relacion con ia seguridad en |a circulacion.
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ACTUALIZACION Y NUEVAS REGULAGIONES

Brigada de Socorro: Revision y actualizacion de su regulacion y retribucién conforme a
ios sistemas nuevos sistemas productivos.

Asistencia Técnica de Mercancias: Reguiacion de la funcion de Asistencia Tecnica e
Intervencion en linea de Material Remolcado

Conduccién de Vehiculos: Revision y actualizacion de su regulacion y retribucion
conforme a los sistemas nuevos sistemas productivos.

Sistemas de Primas: Homogenizacion y actualizacion de los sisternas de primas, dado los
cambios productivos en Fabricacion y Mantenimiento.

MANDQOS INTERMEDIOS Y CUADROS
Un sistema de Promocién Profesionat y Reiributiva que signifique:

Promocion y desarrollo profesicnal con 2 premisas:

El acceso a MIC debe suponer realmenie una promocion profesional con unas
retribuciones superiores al personal operativo de la misma Rama.

lgualmente en la Promocién Interna debera abordarse un desarrollo profesional, que
impligue:

» Sistema de Promocién Profesional y Retributiva deniro de la Categoria
progresando en los Valores de las Bandas (especialmente del fijo) por Experiencia
y Formacién.

» Modificacion y mejora en las normas de movilidad tanto en el acceso, como en ia
movilidad interna, (que garanticen la preferencia para el trasiado o cambio de
puesto antes del ascenso), y las salidas de la Categoria a Puestos de Estructura.

Oiras Reiribuciones:

» Posibilidad de percibir conceptos y complementos por producciones adicionales
extraordinarias en similares situaciones a las del Personal Operativo.

» Complemento de puesto por Mando y Funcion.
Estas y oiras propuestas fransversales gue se detallaran para el Colectivo de MIC.

Madrid 20 de Noviembre de 2007
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{Tecnicos de Mantenimiento de Material Rodante Ferroviario)
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Cuande fa empresa comunigue que iene necesidades productivas que
impligquen  realizar cambios de especialidades va  sea femporal o
definiiivarienie, la misma estard obligada a realizar los oporiunos cursos
isGricos y practicos de capacitacion y habilitacion para los trabajadores gue
voluniariamente acepten dichos cambios de especialidad, en cuyo caso se
respetard la denominacion de la categoria de origen realizande las funciones
de la nusva especialidad.

Complemento fijo.

Ramas de Visita v Talleres

Técnico Auxliar 25.933 € aflo (4.314.837 pias.)
Téchnico Operador: 26.473 € aho (4.485.367 pias.)
Técnico Especializado: 29.715 € afio (4.944.129 ptas.)

Variable,

Rama de Visita v de Talleres 3.241 € afio (539.367 plas.)

Acuerdos afectados: Sistemas de Primas de Produccitn de Talleres de Materiai
de Mercancias, Remolcado Viajeros, Autopropulsado, Motor, TORs y Centros
Asociados (Acuerdo UN de MIT, UGT, CCOO, de 3 de mayo 2004), y Puestos
de Asisisncia Técnica de Material Remolcado Mercancias dependientes de un
Tailer Matriz (Ansjo 2}. (Acuerdo UN de MIT, UGT, GCOO, de 10 de diciembre
2004,
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1. COLECTIVO AFECTADO Y AMBITO DE APLICACION.
El presente Sistema de Primas afecta a todos los trabajadores de los anteriores
niveles del 1al 9, que se encontraban adscritos funcionalmente a Talleres y
demas Puestos de la UNE de MIT o transferidos a los Operadorss, v gue en la
actualidad pertenecen a Renfe-Integria.

A efecios de organizacion y de aplicacién del Sistema de Primas, los
irabajadores se encuentran clasificados en los siguienies grupos especificos:

Grupo 1° - Personal de Mano de Obra Directa (MOD).
El denominado Grupo 1° (MOD), estard integrado por el conjunic de
trabajadores que esién adscritos funcionalmenie a cada Taller, CGM o Pussto
¥ gue presien servicio efectivo en los mismos (tanto de forma temporal como
permanente), o hayan sido o sean ftransferidos a o de oiras Unes y se
encuadren en alguna de las categorias profesionales siguientes:

Jefe de Equipo vy \Visitador Principal. (TECNICO OPERADOR
ESPECIALIZADO, con PRIMA  GARANTIZADA por PRODCUCCION de
816,23 € x 14 PAGAS)

Oficial de Oficio y Visitador de 1° y 2. (TECNICO OPERADOR, con PRIMA
GARANTIZADA por PRODCUCCION de 664,23 € x 14 PAGAS)

Oficial de Oficio de Entrada y Visitador de entrada, (TECNICO AUXILIAR, con
PRIMA GARANTIZADA por PRODCUCCICN de 833,70 € x 14 PAGAS)

Grupe 2° - Personal de Mano de Obra Indirecta (MOI).

El denominade Grupo 2° (MO1) estard ntegrado por el conjunio de trabajadorss
gue esién adscritos funcionalmesnie a los centros referidos anteriormente v que
presien servicio efsctivo en los mismos (tanto de forma temporal como
permanenie) en alguna de las categorias profasionales sigulentes:
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Categorias de Oficial 17 Adminisirativo, Técnico de Organizecidn de 2° v
Encargado de Suministros (TECNICO OPERADOR ESPECIALI ZADO).

Categorlas de Oficial 2* Administrativo, Oficial de Suminisiros, Capataz de
Psones de 1%, Listero y Awdliar de @rgamz@@u@ﬂ (TECNICO OPERADOR).

Categorias de Oficial Administrativo de Enirada, AF. Telefonista, Oficial de
Surinistros de Enirada, AF. Auxliar de Suministros, Capaiaz de Peonss de
29, Ayudante Ferroviario, F Pedn especislizado y Awdliar de Organizacién de
Entrada (TECNICO AUMILIAR).

2. PROCEDIMIENTO DEL CALCULO.

2.1, Importe mensual por trabajador

Para esios trabajadores/as, el devengo de percepcionss mensuales, por
gl conceplo de prima, se realizardn por clave o codigo de abono creada
al efecto y serd incompaiible con ef devengo durante el mismo periodo
de percepciones mensuales por cualouier ofro sistema de primas.

Valor mensual de la clave = G + [ Cc x Vhe [ Hp + (Hd x 1,5) + (Hn x 1,3) + {
Hix 1,111

EACTOR 0 FACTOR 1 EACTOR 2 FACTOR 3
e Ce VHT [Hp+{Hdx 4,5)+ (Hn % 4,3) *{ Bt x 1,1}]

Siando:

Factor 0:

& = Valor gue opera para la Garantia. Tiene un valor como base del 20086 de
{Tec. Operador Especializado / 816,23; Tec. Operador / 664,23 Tec. Auxliar /
633,70 € mes. Se abonaran también en las Pagas exiras.

Factor 1:
Ce = Coeficients de categoria. (MOD Y MOI)

Tabla de Cosficlaniss

TECRICOOPERADCR 430
ESPECIALIZADO ’

TECHNIOD OPERAGDR § 43

TECNIGD AUMILIAR 4




Factor 2:

YHT =F +D + DA + OM
Siendo:

YHT = Valor hovra iotal mensual,
Vendra determinado por:

VHT = VHB + DA + OM

Siendo VHB &! Valor hora hase de clasificacién de cada Taller, CGM o Puesio.
Dicho valor esia compuesto por:

F = Valores por fiabllidad / calidad. Es el componente por la Fiabilidad /
Calidad, estande su minimo valor iedrico en e 50 % del VHB
correspondiente. Siendo su valor base, de 0,878498 € /hora, afic 2006). Su
valor mensual se define en funcién del cumplimienio de cbjetivos.

D = Valores por disponibilidad /productios acabados / estadias. Es el
componente por la Disponibilidad / Inmovilizado, estando su minimo valor
tedrico en un 50 % del VHB correspondiente. Siendo su valor base de
0,878498 € /hora, afio 2008). Su valor mensual se define en funcion del
cumplimienio de objetives.

Si bien la suma de los valores tedricos de F v D es el valor base de
clasificacidn correspondiente, para el célculo anual del pesc econdmico de la
F, se aplicaran unos coeficientes coirectores en funcidn de la antigliedad media
de la Dotacidn, siendo ef 1,02 para una Dotacion de 4 afios de antigiiedad
media; el 1,025 para una Dotacién de 5 afos de antigiedad media y asi
sucesivamenie,...

El valor sumado de los parametros F, D, DA Y OM, constituyen la parte
variable de la prima.

DA = Parte del Valor hora por los mantenimientos de Dotacidn Ajena. Sélo
interviene en la disponibilidad. Su valor se establecerd con % del VHE. de cada
centro ponderdandose, en funcidn del peso de las horas de las intervenciones
sobre las iotales.

OTF = Part ef Valor hora por oros mantenimientos, incluidos lo
realizades para oras Unes siendo su valor ponderads de la misma forma gu
el anterior.

B
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Hp = Momers de horas irabajadas de mafianas
laborabies.

Hol = Ndmero de hores irabajadas al mes en sébados, domingos v festivos.
Hee = Nimero de horas noctumas trabajadas al mes.

HE = Namero de horas trabajadas de tardes al mes.

o)

I mes, de lunes a viemes

2.2, Yalor Hora Base de Clasificacion de cada Taller, CGM v Pusste
VHB).

| objeto de facilitar el conirol por parie de fos irabajadores v sus
representantes, y generar realmente motivacion a la vez gue una
verdadera redistribucion v participacion en los valores afadidos gue se
crean con nuesira actividad, ios distintos valores estardn tabulados (T1
de Clasiicacion, T2 de Objetivos vy T3 de Resuliados). Los valores de T1
y 12 serén ectualizados en 1a negociacidn coleciiva.

2.3. Procedimiento.

Cada uno de los Talleres (TCR, Autopropulsado, Moter, Remolcado.. .,
Puesto) sera adscrito temporalmente al comienzo de cada ejercicio, a
uno de los niveles A* o B* de fa Tabla T1, en base al siguienie criterio:

1°. - Criterio de clasificacién anual por Resultados, con dos Yalores
Horz Base:

o a) Con clasificacion en el Valor Hora Base, cuando ios
resultados respscio al afio anterior no mejoren,

e b} Con clasificacion en el Valor Hora Base x 1,10, cuando los
resultados respecio al afio anterior mejoren.

Dicha clasificacion parte de uno de los dos valores v viene a encuadrar
en el sistema, a cada Taller / Puesto anualmente en funcidén de los
resultados obtenidos sobre la Tabla T3 (Objetives). Revisandose
irimestralimente dicha clasificacion en el caso de que su Ratio de
Relacion Mano de Obra Directa / Dotacidn Corregida u  Horas
Disponibles / Horas Estandar Presupuesiadas haya sido menor de 1 en
el trimesire anterior.

- Criterio de reclasificacién trimestral:

(Por Ratio Trimestral de Relacién = MOD [ Dotacién Corregids <1)

s Estandar Presupuestadas < 1)

rran elreunst
de trabajo v la
oo log definidos an 4si

&g



ceniro se reclasificara en &l valor masime, sin gue pusdan ﬂrgﬂﬂm S8
penalizaciones por Incumplimisntes en fabilidad, disponibilidad,
piazos... hasta que las deficlencias ds plantilia no sean @@W@QE@

mediante ftraslados y /o ascensos voluntarios y la E@@SE@E’H@F

contratacion para las vacantes generadas.
2.4. Céleulo del niimero de Horas Primables

Hip, Hd, Hn, Ht = Namero de horas realments irabajadas desde el inicio
hasta ia finalizacion de ia jornada, incluidas las de Brigadas de Socorro;
descontando el tlempo de refrigerio, las horas de toma v deje requeridas
para la puesta en marcha de los talieres.

Asimismo deberan excluirse del computo del citado parémetro las horas
o dias correspondientes a las siguientes situaciones:

- Ausencias al irabajo, tial o parcialments, excepto visitas
médicas a especialistas debidamente justificadas.

- Suspensidn de empieo v sueldo.

- Licencia sin susido.

= |1 derivada de enfermedad comun.

- |T derivada de accidente de trabajo.

- Periodos de huelga.

3. PROCESO DE CALCULD DE MOD.

MOD : Es el nimero medio de trabajadores de MOD acumulados a ia fecha de
calcuio. Inferviene en el numerador del Ratio Trimestral de Relacion.

Obtencidon de la MOD. . (H1 +H2 +H3)/3  siendo:
H1, H2, H3 = Numero de trabajadores de MOD correspondientes a cada uno
de los meses de cada frimestre.

A éstos efecios no computardn los trabajadores que se encuentren en las
siguientes situaciones:

- Suspension de empleo v sueido por periodos igual o superiores a 5 dias
- Licencias con y sin sueldo, excepto dias de convenio.
- |7 derivada de enfermeadad comun, por periodos superiores a 3 dias.
- IT derivada de accidente de trabajo, por periodos superiores a 3 dias.
- Baja por maternidad.
- Vacaciones cuando se ofganicen en un periodo superior a 2 meses.
- Cursillos de formacion, ascense v /o reconvarsion.
- Liberaciones politicas v fo sindt @akesn
- GCamblos funcionales, que supongan la ne-adscripcion a frabajos de MOD.
- Cesiones v /o destacamenios.
Sajas en la empresa v suspensions

5

de fa relacion laboral, excepic en
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4. TABLA DE CLASIEICACION T1.

T

TALLER/CGM / PUESTO YHE DISPONIBILIDAD FlABILIDAD
% A* = 1,7569972 € 0,8754986 £ 0,8784986 €
MK B* = 1,9326968% € 0,9863484 € 0,9663484 €

8. TABLA DE OBJETIVOS 72 Y TABLA DE
RESULTADOS T3.

Los Objetivos de esia Tabla T2, estaran determinados por la media ds los fres
afos anieriores en cada Teller o Puesto para las Series o Intervenciones
Hisidricas en los mismos. Para las nuevas regirdn las medias de la UNE. v
corresponderan e insertaran en la Tabla de Resuliados T2 de cada Centro,
como valores base.

T2
sERIES | DOTACION |OBJETIVOS ANUALES
TALLER TE con CORREGIDA | INDICE INDICE INDICE
INTERY. Daios de Ia ©
CGM .ESQQE%‘,?; vejez Daios DISPONIBILIDAD | DISPONIBILIDAD
DAS . ;neglzaé;d aciualizados | T ABILIDAD MES DIA
Cilig =]
PUESTO afio. Mes & mes. Nolncd. x Kims. S6lo Laborables
A AL, .. pid X b4 b4 o
ﬁ As b: S é X X é b4
HHK A, c,.. 2 X X p:S b4

OTROS MANTENIMIENTOS
Se fijaran timestraimants, con acusrde ds la RT.

OTROS MANTENIMIENTOS:

Se consideraran log plazes de eniraga acomados aal odme los garsrtias. , v @ peso ponderado de los mismos por
lag horas de inervensidn programadas, pars establecer of valor scondmice del pardmeim OT en ol calouio del
EEC, slende dicho valor no absorbible, sers si revigable en negociacion colecliva v cdma minimo segin IPC.




sonsideraran

incidencias  por

COMpoONenias

Con

mantenimisnto

T3
sepigs | DOTACION | RESULTADOS MENSUALES Y ANUALES
TALLER INTERV. con CORREGIDA |  INDICE INDICE INDICE
ESTANDAR Daics de la
CGM PROGRAMA | Veiez Daios | pagimap | DISPONIBILIDAD | DISPOMBILIDAD
DAS media, aciualizados MES DA
PUESTO actualizada | as a mes.
% afio. NYned. x Kms. S6lo Laborables

MEST  asg. Ix % x x x

BES B 14 pc,.. % X X X x
% A? bv C,... & é g é ﬁ

8. PRIMAS ESPECIFICAS.

Para aguéllas siiuaciones qus supongan modificaciones en el régimen de
descansos, se abonaran una Prima Especifica, ¢ se incremeniaran los valores
hora, en los siguientes términos:

haya variado el

en Sabados,

régimen de Descanso

Domingos y Festivos.

PRIMAS
ESPECIFICAS DISPONIBILIDAD FIABILIDAD
Peisonal adscitio a
puesios, donde se
HORA =0,5%€ HORA=0,5€

4
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CONSIDERACIONES SO

El valor det Plus Medio de Dispenibilidad Productiva pasaréd a 145 €/mes.

U

[H=Y

IBILIDAD PRODUCTIVA,
BRE ABSENTISMO.

A esios efecios se computard como absentismo la no presencia del trabajador

en su puesio de frabajo, excepio:

- Vacaciones, fastivos y descansos reglamentarios.

- Cursilics de ascenso y/o reconversion.

- IT derivada de accidente de trabajo.

- Licencia con sueldo.

- Visitas médicas a especialistas, debidamente jusiificadas.
- Baja por maternidad.

- Liberaciones y créditos de horas sindicalas

REVISION DEL MONTANTE PERCIBIDO AL ANO,
POR DESVIACIONES PROVINCIALES DEL IPC.

Al objeto de garantizar la homogeneidad del sisiema v garantizar el poder
adquisitivo, se realizard célculo de las desviaciones en cada Provincia, sobre
los montanies percibidos en cada Taller v Puesto para cada nivel salarial,
efectuandose un abono extraordinario en la ndmina del mes de Abril.

o

g d

9. PARTICIPACION DE LA REPRESENTACION DEL
PERSONAL.

La Represeniacion del Personal participara en el seguimienio de la evolucion
de los Indices, la filacion de la Tabla de Objetivos, las revisiones v evoluciones
de las clasificacicnes, de la crganizacion del irabajo, pudiendo realizar
propuestas que ayuden 2 un desarrolle e implaniacion del sistema de forma
homogenea y arménica que eviten sltuaciones discriminatorias e injustas y
favorezcan mejoras constantes de los resultados v a la vez incrementos
proporcionales de los incentivos econdmicos pare los trabajadores/as.

Recibiran por tanto cuanta documentacion soliciten y podrén solicitar la entrega
y exposicion de los datos del SIM y cuantos consideren oporiunos, asi cémo
su participacion en las reuniones gue tengan por objeto ifratar sobre éstos
temas, incluidas aguélias en las gue intervengan los Operadores.

0. ANEXOS 1Y 2,

z

g
Contienen daios t&cnicos, descripsion de Series, Km, caloulos. ele.

M &



Ademés de las reivindicacionss generales, se procedera a la revisién de bo
reguiado en los siguienies Acuerdos:

Acuerdo scbre Pruebas Dindmicas, Asislencia Técnica en Linea de Maierial
Autopropuisado, Asisiencia Técnica en Ruia en Trenss de Vigjeros de Renis,
Entomo Operacional y Aciividad de jos Equipos Mdviles de Iniervencion,
Adaptacién daf Texto Normafivo de la Funcion de Conduccidén de Vehiculos
Automdviles de Carretera por Personal de la UN ded MIT. (Brigada de
Socorro), Regulacion de fs Funcién de Asistencia Técnica ¢ Infervencion en
Linea de Malerial Motor, Marco Regulador para los Movimientos v
Operaciones necesarias con Vehiculos en vias Interiores de servicio e
instalaciones de los Talleres y Centros Asociados de MIT.

En vias de "negociacion”

o Regulacién de la Funcién de Asistencia Técnica e Infervencion en Lines
de Material Remolcado vy
o Propuesta de Modificacion del Articulo 234 del TRNLR.

En todo caso, la implantacion v desarrollo de ésios Acuerdos se realizard con
trabajadores voluntarios y con rotacidon entre los mismos, de existir mas
voluniarios que plazas a cubrir. En el caso de oue no se cubriesen las plazas,
se realizard oferta pablica de empleo. En &l caso de que la direccion de la
empresa optase por cubrirlas temporalmente con personal de forma obligatoria,
a cada frabsjador afectado, se le abonard ademas de lo regulado
aspecificamente, una indemnizacion por dia de trabajo efective de 24 €.

La compensacién por Brigada de Socorro y los conceptos equivalentes,
pasaran a regularse en base a tres conceplos:

- Compensacion por pertenencia a un Ecuipe 300 € mes.
- Compensacién por Intervencion de lunes a viernes no festivos 30 €.
- Compensacién por intervencion en fines de semana vy festivos 50 €.

La Compensacidn por Conduccion de Vehiculos de carretera, en aquellos
Equipos que la requieran, pasara a regularse en base a dos conceptos:

- Compensacion por conduccion de vehiculo de Iz empresa 65 € mes.
- Compensacidn por conduccion de vehiculo proplo, ademas de Ia
compensacion  anterior 1€ por Km.

Yy



H i =

Las propuestas del 5 : s para la modificacion de lo
regulado figuran en negrta v subrayadas

o,

e B

A.1. REGULACION DE L& FUNCION DE ASISTENCIA TECMNICA EN RUTA
EN TRENES DE VIAJEROS DE RENFE (Acuerdo UN de MIT, UGT, CCOO da
10 de diciembre 2004);

Oirecer la prestacion del Servicio a Bordo gue se viens ofreciendo en los frenas
compuastos por materiai TALGO para si material convencional de Renfe.

Entorno Operacional. Operaciones de chequeo y comprobacion de trenes
{locomotora v composicién), reparaciones en vias, fosos, taller, Cumplimiento
def R.G.C. y disposiciones concordantes, avisos y circulares.

Toma y Deje del servicio, (2° 210 y 211 del TRNL).

Asignacion ds enire la MOD de la Dependencia que tenga sncomendada la
prestacion. Sélo con volunterios gue lo soliciten.

Bolsa de rotacidn por ires meses. Habllitacion técnico-formativa conforme al
Anexo 5.

Jomada regulada mediante ciclos:
(5+2; 4+1; 3+1; 2+1; 1+1) cébmputo de 40 horas semanales.
32 horas semanales medjanie ciclos de 4+3.

Tiempo de presencla y tiempo de irabajo efectivo: Segin a° 201 ol tiempo
invertido en los viajes de servicio. Horas al 50%.

Las esperas como jomada a disposicion de la empresa como horas de
presencia {art. 202).

Jornada ordinaria de 8 horas de trabajo efeciivo. Si se grafian tumos de ida ¥
vuelta la jornada podré superar iast1 horas, si enire ambos semvicios se
produce una espera continuada entre 4 y 6 horas. Alojamiento si es en horarlo
nocturno.

£l descanso graficado enire jornada serd de 14 horas en la residencia yde 8
novas fuera.

Ef complements en conceplo de polivalencia mensual (Clave 368) por dia de
trabajo efective (14 E/dls af ]

A

o 2006).

Prima de Produccidn serd del 100% del Taller 2l gue se adeciribe of

180% mas come obiadve individual.

irabaiador ¥ W




Nocturnidad, abondndose por clave 220, 2,70 € hora rabajada enire las 22h.

El exceso de las 2 horas naturales se sbonara con el valor 9° hora v siguienies
del Acuerdo de Pruebas Dindmicas para el control y verificacion de las grandes
reparaciones de vehicuios €.390. pasard a 3 €/ hora.

Toma y deje sin sujecidn a tope méximo (por asimilacicn al art. 210 v 211 de
TRML), con valer de 12 € { hora,

Gasios de viaje mediante sistema de traslacionss para el personal de trenes
superando lo hasta ahora regulado (acuerdo Empresa, CCOOQ, UGT; CGT v
SEMAF, de 31/07/01), se facilitara alojamiento v se abonard la permoctacién.
Asi como las 8 primeras horas con valor de 1,5 €/h. v de la 9° en adelante
con valor de 3 €/h.

A2 AMPLIACION (MANIOBRAS) DE LA FUNCION DE ASISTENCIA
TECNICA EN RUTA EN TRENES DE VIAJEROS DE RENFE (Acuerdo
RENFE-AINTEGRIA, UGT, CCOO, de fecha 2 de octubre de 2006).

Se amplian las funciones de la Asistencia Técnica con la asuncién de lzs
maniobras (que realizaban los Ayudanies Ferroviarios y Capataces de
Maniobras de Adif) en 14 estaciones, la ampliacion de las jomadas vy /o
maodificacion de los graficos tendré la consideracidon de Horas de mayor
dedicacién y deberan ineludiblemente pactarse con la R. P. y con el
conocimiento de los afectados y con una compensacién mensual por clave
368 de 179,74 € v con abono en vacaciones.

B. =REGULA@!®N DE LA FUNCION DE ASISTENCIA TECMNICA E
INTERVENCION EN LINEA DE MATERIAL MOTOR (Acuerdo UN de MIT,
UGT, CCOO de 10 de diciembre 2004).

Entorno Operacional en el ambito geografico de las Gerencias y dentro de la
jornada del centro de trabajo.

Requisito imprescindible permiso de conducir.

Asignacion mediante Aviso publico, rotacion obligatoria por especialidades
cada mes, si no hay voluntarios, que lo deberan solicitar por escrito, siendo la
rotacion para éstos, cada seis meses. Refrendaran con su firma un documento
especifico que regulara la disponibilidad especial v la refribucién singular. La
renuncia debera solicitarse 15 dias anies de un minimo de fres meses. La
presiacion serd con cardcier general deniro de la jornada ordinaris, con
comienzo ¥ finalizacion en el puesio de trabajo.

La hora del bocadille se realizard de forma acordada.

i
i

prestacion del ssiviclo estard comprometida las 24 horas, los 365 dias del
: o HH

localizabilidad” de lunss

o

5

e, por lo gue los perlencoientas estaran sujetos a la

A



Compensaciton mensual squivalentz a la Brigads de Socomo i en el mes se
supsran 10 dias de trabaje efective. El tiempo de conduccidn se considerars
tiempo efectivo v el resto como de presencia {esperas, comidas, expeciativas,
sic.)

Sl la jomada es pariida, no se compuiard la inferrupcidn como de presencia (a°
201 TRMLR horas al 50% de presencia + 50% sfectivo.

Los excesos a la jomada ordinaria, deducide e tlemps efeciivo v de presencia,
se compensardan como horas extracrdinaras con el limie de &0,
compensandose con descanso las que excedan en un periodo de 6 meses,
siendo las horas de presencla empleadas sumadas al computo de horas de
presencia / mes para su abono con el limite de 35 horas / mes. Bl descanso
entre tumos serd con un minime de 14 horas en la residencia y de 9 horas
fuera de ella,

Los dias de descanso que se generen, ia compensacion de las horas de
presencia que superen 32 horas mes, las exiraordinarias gue superen 80
horas afio exceplo las previstas en el apariado 3 del a° 35 def ET. y las
compensadas con descanso; pudiéndose acumular hasta 5 dias cara poder
disfrutar una semana; fendran e efectos econdmicos la consideracidn de
vacaciones vy para su disfrule serd necesaria la comunicacion con 48 horas de
anielacion, con la limitacién del 50 % de los miembros del Eguipo.

Los Gasios de desplazamiento se abonaran cuando exisia al menos una salida
¥ segin clave 053 y cuando no se faciliie medio de locomocion. Cuando la
prestacion alcance un minimo del 50% de la jornada fuera del ceniro, se
percibira ef equivalenie por concepto de gasios de viaje por desplazamienio en
grandes poblaciones, clave 573.

No se computaran como integrantes del salaro. En vacaciones se abonard

una_gratificacion mensual de la media de los conceptos especificos
percibidos en los ires meses anieriores con trabajo efsctive.

C. -ENTORNO OPERACIONAL Y ACTIVIDAD DE LOS EQUIPOS MOVILES
DE INTERVENCION (EMI) (Acuerdo UN de MIT, UGT, CCOO de 10 de
diciembre 2004).

Duracion enire 3 y 8 meses sin superar el afio.

Posibilidad de distibulr 12 jornada irregularmente, con posibilidad  de
recuperacion de jomada. El flempo de visjes serd igual al iempo de pressncia
v 82 computara como tal.
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D. MARCO REGULADOR PARA LOZ MOVIMIENTCS YV OPERATCIOMES
NECESARIAS CON VEHICULDS EN VIAS INTERIORES DE SERVICIO E
INSTALACIONES DE LOS TALLERES Y CENTROS ASOCIADOS DE MIT
{Acusrdo UN de MIT, UGT, CCOO de abril de 2005}

Mover y manejar vehicuios del Taller, como actividad auxiliar vy
complementaria, con saturacién menor al 12% de la jomada dentro de vias
infernas que no sean consideradas de interds general reguiadas por ley
39/2003 de 17 de noviembre v el RGC. Personal de Talleres v Remolcado (N. 3
al 5) wvoluntarios, sinc obligatorios segin Normative Laboral, con
ACREDITACION.

Retribucion afio 2005 de 38,07 € mes por la comespondiente clave, o parle
proporcional por dias trabajados sobre dias del mes.

Retribucion afio 2007 de 179,74 € mes por la correspondiente clave.
Reitribucién afio 2008 de 389,48 € mes por la correspondiente clave.

En vacaciones se abonard una gratificacién mensual de la media de los

e e P e S

conceplios especificos percibides en los fres meses anieriores con
trabaio efectivo,

7

E. PRUEBAS DINAMICAS Y ASISTENCIA TECNICA EN LINEA DE
MATERIAL AUTOPROPULSADO
Solo con voluntarios que lo seliciien.

Bolsa de rotacitn por tres meses. Habilitacién t&cnico-formativa apropiada.
Formacion sobre Tuneles y medidas de emergencia.

Jornada regulada mediante giclos de 4+3 vy cOmputo de 32 horas semanales
mediante ciclos de 4+3,

Complemenio en concepto de polivalencia mensual (Clave 368) por dia de
trabaijo efectivo (14 €/dia afie 20006).

El exceso de las 9 horas naturales se abonara con el valor 92 hora v siguientes
del Acuerdo de Pruebas Dindmicas para el control y verificacién de las grandes
reparaciones de vehiculos ©.390. pasara a 3 € hora.

En vacaciones se abonard una gratificacion mensual de la media de los
concepios especificos percibidos en los tres meses anteriores con
trabaio efective.
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Guardia Pasiva.

OTROS CONCEPTOS
d = CA o PENSLA

La compensacion por Guardia Pasiva pasard a ser de 20 € dia. Compuidndose
como dia de trabajo efectivo a efecios econdmicos los descansos
compensaionos gue se generan.

Otras Claves de Abomno.

Asimismo, se devengarén cuande corresponds todas agueliss claves gue
vienen generadas por situaciones particulares, gue 2 modo de gjemplo y sin

cerrar la lista, son:

147 Bolsa de Vacaciones

48 Retraso de Vacaciones

163 premio de Permanencia

230 Complemento Personal de Antigiiedad
563 Gastos de destacamenio

032 Titulo



Las propuestas del Sindicato Ferroviario para el Colectivo de MMUIL v C., v
Técnicos de Estructura de Apoyo, son las recogidas en el apartado especifico
de estos Grupos Profesionales en las pdginas anteriores de esta Plataforma
para la Negociacion Colectiva.

TECNICO ESPECIALIZADO EN FAE
MANTENIMIENTO

Descripcion de la categoria: Absorbe a las categorias de Visitador Principal y
Jefe de Equipo. Desarrolla las funciones propias de los Técnicos Operadores
de su Especialidad, tomando parie activa en las tareas.

Acceso a la categoria: Por Ascenso desde Operador (Visitador 12 y 28 vy
Oficial de Oficio), mediante prueba de conocimisnios. Y desde otras categorias
gue admiian pase.

Salida de la categoria: Por Ascenso a MM mediante prusba de
conocimiento, v hacia olras categorias que admitan pase.

Funciones: Sus funciones fundameantales son:

o Dirigir y controlar las tareas def personai @ su ¢aro.

L)

Realizar las tarsas de coordinacién ds las actuaciones para el normat

desarrolio del proceso productivo  {paries de ﬁﬁ’@b@j@, bonos de
produccion, abasiecimiento de maieral, etc.)

g



oramianio 1S

TECNICO OPERADOR DE  FABRICACION Y

Descripeion de la categoria: Absorbe a las categorias de Visitador 12 y 22y
Oficial de Oficio. Desarolila con responsabilidad denfro de un EQUIPO, ias
iareas de fabricacion, montaje /desmontaje, reparacidn, etc., propias del oficio,
que le encomiende el Técnico Especializado dal gue dependa jerdrquicamente.
Conocera e interpretara la normativa, especificaciones v fichas iécnicas, planos
& insirucciones, relacionados con ia sjecucién de trabajos propios de su oficio Y
especialidad.

Acceso a ia categoria: Transitoriamenis, por Ascenso suiomatico desde
Auxliar (Visitador de Enfrada, Oficlal de Ofidic de enirada v Ayudante
Ferroviario) por permanencia efectiva de dos afios en la caiegeria (en
cualquiera de izs denominaciones). La empresa organizard la formacion
correspondients a su cargo, en ef caso de que la Especlalidad a la que se
accede lo requiers, teniendo en cuenta las tiulaciones, capacidades vy
nabilitaciones del trabajador. Por ingreso desde Formacién Profesional, Drimer
Grado ¢ Ciclo Formative de Grado Medio.

Salida de la eategoria: Por Ascenso a Técnico Especializado (Visitador de 17
y Jefe de Equipo), mediants prueba de conocimientos. Hacia otras caiegorias
gue admiian pasea.

Funclones: Tiene como funciones especificas, en dependencia jerdrguica de
un Técnico Especiglizado en Mantenimiento v siempre v cuando reciba la
formacion vy habilitacion correspondiente y respetando siempre las Normas ¥
Procedimientos Operativos sobre seguridad v salud laboral vigentes, las de:

o Conocimienio e interpretacién de toda la documentacion técnica
especifica para sl desarrolle profesional de las tareas encomendadas.

e Manejar herramientas y maguinas propias de su Especialidad.
Realizar pruebas en ios vehiculos fabricados v /o mantenidos.

o Mediciones, ensayos no destructivos medianie ulirasonidos,
magnetoscopica v liguidos penatranies.

o Supresidn, reposicibn de la fensidn y comprobaciones eléciricas
(Mecsnicos-eleciricistas v frabajadores  con  cualificacion  “C™):
mediciones, ensayos vy verificaciones (Mecanicos-eleciricistas v
rabajadores con cualificacion “A” en Baja Tensién; v “C” con oo “C” o
auxiliado con ofro “A” en Altla Tensidn), maniobras locales (Macdnicos

icistas v frabajadores con cualificacion “A”, Slempre respeia
i el RD. 814/2001 v normeas gue o

o




o Reconocimiznio de Wrenes y vagones, conadimiento mec ]amt@ formacién,
de |las clroulares & instrucclonas g@mmﬂew (NTC 52, 1G 43, 1G 68 y RIV).
{Rama VYisita

=y

TECNICO AUXILIAR DE FAEBRICACION ¥
MANTENIMIENTO

Descripcion de la categoria: Absorbe a las categorias de Vishiador de
Enirada, Oficiai de Oficio de entrada y Ayudante Ferroviario.

Acceso a la categoria: En la actualidad por ingreso, de Formacién
Profesional, Primer Grade ¢ Ciclo Formative de Grado Medio. Y por pase
de otras categorias que admiian pase.

Proponemos gue todo este personal se reclasifique de forma automatica 2 la
Categoria de Técnico Operador, gue pasard a considerarse categorfa de
comienzo.

Dadas las caracteristicas tecnoldgicas complejas de nuestra Divisién industrial,
solo se efectuaran contrataciones indefinidas v a tiempo completo. No se
utilizara la contratacion de tipo fijo discontinuo, de coniraio en practicas u ofros
similares. En consecuencia, los actusles contratos en esas modalidades, se
reconvertiran en indsfinidos y a tiempo completo, con igualdad de derechos y
garantias.

Con ello se irala de garantizar que se consigan, entre ofros, los siguientes
objetivos (contemplados en el Plan Estratégico 2005-2002 de RENFE-
Operadora) evitando la precariedad:

1. Preservacion del wvalor diferencial que supone Ia
profesionalicad de sus empleados.

2. Mantenimiento de los elevados niveles de seguridad.

3. Necesidad de mantener la transferencia de valiosos
conocimientos v capacidades.

4. Compromiso con la sociedad de ofrecerle unos servicios con
ailtos niveles de calidad.

5. Incorporacion a fa empresa, de nuevas tecnologias v sistemas
de gestidn, para incrementar la eficacia v ia eficiencia en sus
procesos proeductivos.

8. Consideracién del desarrcllo de las personas, tanto personal
como profesionalmente, como la mejor palanca de gestion
para la consecucion de los objetivos de la empresa.

Salida de lz categoria: Ascensc automéiico a Técnico Operador por
permanancia efectiva de d.@ afios en &l cargo. La Empresa impaﬁiré_
formacion correspo: T@h@‘ﬁ @ rgo, &n el case de gue la Especialidad :
gue se accade lo regulere, 0 an cuenta las titulacionas, w@mwm &s ¥y
habilitaciones del tra Jag‘“ldo i
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habilitacion
FProcadimientos Operative

respondiente vy
S

2In siempre  las  Noanas vy
sobre seguridad y salud laboral vipenies, las de;

]

Manejar herramisnias y maquinas propias de su Espacialidad.
¢ Reslizar pruebas en los vehiculos fabricados v /o manienidos.

2,

o Mediciones, ensayos no  destructivos medianie uitrasonidos,

magneioscopica vy liguidos panetranies.

o Supresion, repesicion de la iensidn v comprobaciones eléciricas
(Mecanicos-eleciricistas v trabajadores con  cualificacisn “C™%;
mediciones, ensayos vy verlficaciones (Mecénicos-eleciricistas y
trabajadores con cualficacién “A” en Baja Tensidn: v “C” con otro "C” o
awdliade con ofro "A” en Alla Tension), maniobras locales {Mecanicos-
slectricistas vy trabajadores con cualificacion “A” Siemnpre respetando v
cumpliendo el RD. 814/2001 v normas gus lo desarrolian. {(Rama de
Talleres).

o Reconocimiento de trenes y vagones, conocimiento mediante formacion,
de las circulares e insirucciones generales (NTC 52, IG 43, 1G 66 y RIV)
(Rama de Visita).

ama e Talleras.

Especialidades en

1. - MONTADOR (Grupo y aciividades con reduccion de la edad de jubllacién
par trabajos excepcionalmente penosos v peligrosos RD. 2621/1 g88).

Agrupa = Ajusiador-montador v cuando lo soliciten medianie reconversién:
{fontanero, carpiniero, tapicero-guarnicionero, verificador, pintor y otros) v
(Mecanico-eleciricista, cuando lo soliciie respetando sus habilitaciones ¥
funciones).

2. - ELECTRONICA.
Agrupa = (Elecirdnico, Relojero v Mesanico-Electricista cuando lo solicite,
respetando sus habilitacionas vy funciones).

3. - ELECTRICIDAD.
Agrupa = (Mecanico-Electicista v electrénico cuando 1o soliciie, respatando
sus habilitaciones vy funcionss).

4. - CALDEREROQ [ CHAPISTA / SOLDADOR {(Grupo v actividades con
reduccion de la edad de jubilacidn por rabajos excepsionalments PENOS0S ¥
peligrosos RD. 28621/19865.

Agrupa = (Caldersro-chapista-soldador).

s
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8. - FONTANERD.

7. - CARPINTERO.

8. - TAPICERO-GUARNICIONERO.
9. - VERIFICADOR.

10. - PINTOR.

11. - AUXILIAR DE TREN {Grupo y actividades con reduccién de la edad de
jubilacion por trabajos excepcionalmenie penosos y peligrosos RD.
2821/1986).

Agrupa = (Personal que realiza Iz asistencia en ruta v /o en linea, con
formacion especifica v habilitacion).

Especialidades en R

VISITADOR {Grupo y actividades con reduccion de la edad de jubilacidn por
trabajos excepcionalmente penosos y peligrosos RD. 2621/1986.

Agrupa = {Visitadores / Personal de Asistencia Técnica de Mercancias).

by



