ACTA DE LA REUNION CELEBRADA ENTRE
LA DIRECCION DE LA EMPRESA DE RENFE-OPERADORA Y SU COMITE GENERAL DE EMPRESA

En Madrid, a las 12 horas del dia 19 de julio de 2007, se retnen en la sala de reuniones de

la Direccidn General de Seguridad, Organizacion y Recursos Humanos, las personas que a

continuacién se relacicnan, en su calidad de representantes, respectivamente, de la

Direccién de RENFE-Operadora y del Comité General de Empresa de RENFE-Operadora.

Paor la Direccidén de RENFE-Operadora {RDE)

José Nufez Blazquez

Raui Blanco Aira

José Maria Reyes Hernandez
José Maria Nieto Toledano
Juan Ldépez Pulido

Clara Martinez Gémez

Mariano Gutiérrez Valdivia

Director Corporativo de Recursos Humanos
Director de Relacicnes Laborales

Director de Org. y RRHH DG Mercancias y Logistica
Jefe de Estudios y Normas Laborales

Jefe de Relaciones Laborales

Jefa de Recursos Humanos

Jefe de Recursos Humanos

Por el Comité General de Empresa de RENFE-Operadora {CGE)

José Angel Garcia Bastanie

Juan Manuel Ledn Gallego

Diego Enriquez Munoz

Tomds Garcia Mogeano

Jesiis Agudo Zarzuela

Agapito Alcarazo Nufez-Barranco
Manuel J. Sanz Martinez

Roberto Carrasco de la Torre

Francisco Rafael Genzalez Escudero

CCOO (Presidente)
CCoo

CCoo

CCOo

UGT (Secretario)
uar

UGT

Car

SF

Conforme a la solicitud presentada el dia 18 de Julio por el Comité General de RENFE-

Operadora, toma la palabra el Presidente del mismo para hacer una exposicion del

documento denominado “Acuerdo previo al proceso de Negodiacion Colectiva en RENFE-

Operadora y ADIF”, el cual hace entrega en este acto y que se incorpora a la presente acta

como ANEXO |.
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En su exposicidn, el Presidente del Comiié General de Empresa de RENFE-Operadora,
manifiesta que se ha tratado de aunar posturas en el seno del propio Comité General,
teniendo la propuesta el caracter de acuerdo previo gue posibilite el inicic de la negociacion
del Convenio Colectivo en RENFE-Cperadora, quedando sin efecto la propuesta el préximo
lunes 23 de Julio de 2007 a las 12:00 horas.

La Direccion de la Empresa, de acuerdo con lo que ha venido manifestando, reitera su
voluntad y disponibilidad de iniciar la negociacion del Primer Canvenio Colectivo de RENFE-
Operadora, estando dispuesta a abordar todos los temas que proponga la Comision
Negociadora, incorporando, entre ellos, expresamente la negociacion de una clausula de
permeabilidad entre RENFE-Operadora y ADIF. Ademas, insiste en la necesidad de conformar
dicha Comisién Negociadora del citado Convenio Colectivo, y, asi mismo, afirma que
procedera a estudiar el documento presentado, si bien considera insuficiente el plazo

ofrecido.

Sin mads asuntos que tratar, finaliza la reunién a las 14:30 horas del dfa y en el lugar
indicados en el encabezamiento de esta Acta.

POR EL COMITE GENERAL DE EMPRESA

POR LA DIRECCION DE LA EMPRESA
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PROCESO DE NEGOCIACION COLECTIVA

Reunidos en Madid, 2 las _...... horas del dia...... de julio de 2007, an las
depsendencias de la Direccién Corporativa de RR.HH. (Adif/ Renfe Operadora), las
personas relacionadas a continuacion, en calidad v con la r@pr@sahﬁacééﬁ con ia
gue figuran y que, muiuamente se reconocen la legilimidad ¥ capacidad ds

convenir, al obieto de iniciar al pmeesc@ de negociacién colectiva en Ranfe
Operadora v AdH.

Por la Direccidn de las empresas.

ADIF ' RENFE OPERADORA
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Por ia representacion de los trabajadores

CGE ADIF _ CGE RENFE OPERADORA
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Secretarics Generales de los Sindicatos con presencia en los CGE's
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i
e

&
£
T
)
G2
e




DR Ef‘ MISULO:

La entrada &n vigor de la Ley 39/2003, de 17 de noviembre, del Sector Farroviario,
levd a cabo la sepasracidn orgénica v funcional de la adminisiracion,
mantenimiento v explotacién de la red ferroviaria de Interds general v de la

orestacion de sevicios de transporte ferroviario, gensrandose dos entidades

piblicas empresariales, Renfe Operadora y Administrador de Infrasstruciuras
Ferroviarias (ADIF) gus, dotadas de estaiuio juridico propio, asumen ds forma

individual las distintas competencias asignadas por ia lay.

La distribucién de activos humanos fambién vino establecida por las exigencias
legales, determinando que quedaria adscrito a Renfe Operadora todo el personst
de Renfe cue, an el momenio de entrada en vigor de la cilada Ley, estuviese
vinculado a la presiacién del servicio de transporte ferroviario, v el gue fusse

preciso para ia puesta en marcha y funcionamienio de la nueva enlidad publica
emprasarial.

Por otro lado, con fecha 30 de diciembre de 2004 se suscribid el XV Convenio
Coleciive de Renfe, que adquiris ef caracisr de pluriempresarial a partir de 1 de
enero de 2005, de aplicacidn a los trabajadores de RENFE OPERADORA'Y ADIF
y cuya vigencia se exiendid hasta el 31 de diciembre de 20086.

Respecio a la permesabilidad entre ambas empresas, en la que se contempla =l
caracier individual y colectivo de la misma, con &l fin de eguilibrar los posibles
desajusies gue se produzcan en ambas compahias, molivadas por la adopsion de
sualguiera de las empresas mencionadas de una decisién que ocasions en la ofra
la extincion definitiva o temporal de una aclividad en concreto, se acordd tanio en
acta de 26 de ociubre, entre ia empresa v of CGFE, como en la dausula 8 del

citado XV convenio colectivo, ta inclusién en el convenio de la cliada garantia de
empleablilidad.
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ACUERDAN

Estruciurar el proceso negociador en el marco descrito y con las premisas de
asegurar el presente v futuro de iodos los trabajad@res de las actuales 2mpresas
RENFEE. OPERADORA ¥ AEE preservando las materias establecidas en los
puntos dsl presenie acuerdo.

PRIMERO.- Ss determinan ias siguientes maierias como contenido integranie de
la Negociacicn Colsciiva de ADIF v RENFE OPERADORA, .

1.1.- Cardcter vinculante.-

# El presents acuerdo se incorporara al Acta de Constitucién de ia
Comisién Negociadora de cada Convenio Colectivo, con cardcter

vinculante para las dos empraesas.

1.2.- Clausula de Permeabilidad v Garaniia de Emplec

¥ Negociacion y Concracion de los procesos individuales y colectivos,
v Vigencia.

1.3, Materias Comunas

¥" Regulacitn de los principios bésicos de las mismas,
¥ Desarollo y alcance homogéneo.

¥ Incorporacion & ambos fexios.
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o Regulacién Marco de Movilidad vy Promocion Profesionsl.
o Aspecios y Beneficios Sociales: Consolidacién y Mejora.
o Legislacion Ferroviaria y Seguridad en la Circulacion.

o Seguridad vy  Salud, Prevencién de Rissgos  Laboraies,

Medioambientales y Proteccion Civil.

o Conciliacién de la vida laboral y familiar, Medidas contra la Violencia de
Genero e igualdad de Oporiunidades.

o Responsabilidad Social de las Empresas.
o Compromiso de ramitacién st Ministerie de Fomenio de la Clasificacion

Profesional.

1.4.- Materias Especifices de caga Entidad

1.5 Comisidn de Coordinacidém cnire las Entidades v _la

Representacion Sindical

v Creacion de una COMISION DE COORDINACION compuesia poy
ias Empresas y miembros de cada una de las organizaciones
oresenies en los Comités Generales de Empresa con sus

correspondientes asesores.

SEGUNDO.- Constituir las Comisiones Negociadoras de los respectivos convenios
colectivos de Renfe Operadora v Adif, Ia cual se desarrollara en cada una ds ias
empresas enire la representacion de la direccién ds la misma y su Comité Genaral
da Empresa (GEL).

TERCERO.- L2 composicion de la comisidn negociadora se ajusiarsd 2 lo

establecide en los aciusles Reglamentos de funcionamienio de los respestivos

s, @ sonsonansia con los resultades electorales.






