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ACTA 07/2007

COMISION DE CONFLICTOS LABORALES RENFE-OPERADORA
En Madrid, a las 17:00 horas del dia 04 de Julio de 2007, se retinen en las dependencias de
la Direccién de Relaciones Laborales, las personas que se indican, en su calidad de miembros
de la Comision de Conflictos Laborales de RENFE-Operadora, establecida en la clausula 102
del XV Convenio Colectivo de Renfe.

Por la Direccién de la Empresa

José Nifez Blazquez Director Corporativo de Recursos Humanos

Raul Blanco Aira Director de Relaciones Laborales

Amador Gonzalez Aparicio Director de Org. y RRHH Serv. AV/Larga Distancia
José Maria Reyes Hernandez Director de Org. Y RRHH Mercancias y Logistica
Ambrosio Camps Alcazar Gerente de Coord. De Recursos y sequridad

José Maria Nieto Toledano Jefe de Estudios y Normas Laborales

Clara Martinez Gomez Jefe de Recursos Humanos

Juan Lépez Pulido Jefe de Relaciones Laborales

Por la Representacién de los Trabajadores

Roberto Sdez Izquierdo SEMAF
Santiage Pino Jiménez SEMAF
José Marfa Blazquez Blazquez SEMAF
José Angel Garcia Bastante CCO0
Juan Manuel Ledn Gallego CCoo
Agapito Alcarazo Nufiez-Barranco uat
Jesus Agudo Zarzuela uGr
Rafael Gonzalez Escudero SF

La sesidn se ha convocado formalmente, ante el anuncio de conflictividad laboral contenido
en la solicitud de reunion de esta Comisidn, formulada por las Organizaciones Sindicales de
CCOO, UGT, SFy CGT. Se adjunta la solicitud como anexo al acta.

Se inicia la reunion exponiendo ta Representacién de los Trabajadores que ha promovido la
presente comision, los aspectos incluides en el escrito formulado y poniendo de relieve sus
contenidos primordiales.

La Representacién de la Direccién de la empresa, da respuesta a cada uno de los puntos
planteados en el conflicto.

Seguidamente se mantuvo un amplio debate sin que en el transcurso de la reunion haya sido
posible alcanzar acuerdo al respecto.

Por lo que sin mds asuntos que tratar finaliza la reunién a las 19:30 horas en el lugar y la
fecha sefialados en el encabezamiento de,e\ste Acta.
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E LA DIRECCION iDE LA EMPRESA

POR LA REPRESENTACION
DE LOS TRABAJADOR
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(A DE LA COMISION DE CONFLICTOS LABORALES D

Madrid a 29 de junio de 2007

Juan Carlos Céceres Diez, aciuando en nombre v representacion da! Secior
Ferroviario Esiatal de CC.00. Jacinio Moyano Rubio, actuando en nombre y
represeniacién del Sector Femoviario vy Servicios Turisticos de UGT, Juan
Anionio Clemente Aparicio actuando en nombre v representacidn del S.F %
Joseé Anionic Cantarero Cubero actuando en nombre ¥y representacion del
Sindicaio Federal Ferrroviario de la CGT: a la vista de la problematica actual
concretada en los motivos gue mas abajo se especifican, solicitan la reunion de
la comisién de Conflictos Laborales establecida en la Clausuia 10° del XV
Convenio Colectivo de RENFE, como intento de solucion previa a las posibles
acciones que se puedan convocar en caso de no alcanzarse acuerdo en los
iemas aqui planteados.

Los motivos que originan el presente conflicto son los siguientes:

PRIMERO: Garantia de empleo con cidusula de permeabilidad sfectiva
enire Renfe-Operadora y Adif.

La clausula 8° del XV Convenio colectivo regulaba la permeszbilidad enire
ambas empresas por un periodo de 3 afios. Permeabilidad prorrogable, segin
Acta de 26 de octubre de 2004, por acuerdo de las partes, bajo la tuiela del
Ministerio de Fomento.

A menos de 8 meses del fin de la vigencia de dicha clausula es ahora cuando
mas se manifiesta la necesidad de mantener los derechos de permeabilidad
entre empresas de los trabajadores como garaniia de estabilidad en el empleo,
asi como de promocion profesional y movilidad tanto en la propia ampresa
como interempresas.

Solicitamos el compromiso firme de la negociacion inmediata de dicha
permeabilidad y el acuerdo de prorroga expresa de la cldusula actual por un
periodo indefinido, si antes del 31 de diciembre de 2007 no se hubiese llegado
a un acuerdo en la negociacidn antes mencionada.

SEGUNDOC: Externalizacionss y problematica existente en &l emplec.




TERCERQ: Incumplimiento del requerimiento del CGE para la negociacién. -
d@ﬂ Convenio Colestivo. '
Que en fecha 24 de abril de 2007 sobre la base de lo determinado en el articulo
89 del ET (RDL 1/1995 de 24 de marzo) v por acuerdo del Comité General de
Empresa de 16 de abril de 2007, se insid a la negociacion del préxime
Convenio Colective, de acuerdo con las resclucionas tomadas en los Comités
Generales de Empresa de ADIF y Renfe-Operadora de 12 de febrero de 2007,
en el que se proponian las maierias a fratar.

Habiendo pasado mas de un mes desde aquella instancia de neg@c'acién la

Dirsccidn de la Empresa sigue incumpliendo dicho requerimisnio, lo gue
incumiple la buena fe negocial regulada en el articulo 89.3 del Estatuto de los
Trabajadoras.

Por lo expuesto,

Solicitamos a esa Comisién de Conflictos Laborales, se sirva admitir el
presente escrito, procediendo a la inmediata convocatoria de reunién de dicha
comision al amparo de la Clausula 10 del XV Convenio Colectivo aplicable, 2l
objeto de tratar la posibilidad de solucion a la conflictividad generada en el
ambito estatal afectando a toda la empresa, con el fin de dar soluciones
negociadas a los problemas agui planteados, que eviten la conﬁscﬁnwdao% gue de
no ser asi, pudiera planiearse. ey :

&A Cleménte Aparicic
TT LEGT SGeneraE del S.F
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Ferr@vuaﬂo CC.00. S F Ferrow%arto y 8¢

J.A. Cafiarere Cubero
&. Org. Del 8FF de la CGT
de Renfe-Operadora
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