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JOSE ANGEL GARCIA BASTANTE
PRESIDENTE DEL COMITE GENERAL DE EMPRESA -
RENFE OPERADORA

Madrid, 4 de julio 2007

Asunto: Convocatoria para el inicio de la negodacién del Convenie Colective de
RENFE-Operadora

Por la presente comunicacién, se convoca al Comité General de Empresa de RENFE-
Operadora a una reunion con el objeto de iniciar la negociacion del Primer Convenio
Colectivo de RENFE-QOperadora, constituyendo para ello ia Comisién Negociadora del mismo,
y planteando un calendario de negociacién asi como las Mesas de Desarrollo.

La Direccion de la Empresa propone abordar la negociacién con los siguientes contenidos
fundamentales atendiendo a los tres niveles propuestos en la reunién del dia 28 de junio de
2007 mantenida con et Comité General de Empresa:

¢ Nivel Especifico, donde se abordarian, entre otras, la negociacidn de la clasificacion
profesional, condiciones retributivas y jornada.

¢ Nivel Comun, que incluiria toda aquella normativa vigente que no constituya el nivel
especifico y que haya sido objeto de sucesion de empresa de conformidad con el articulo
44 ET,

¢ Nivel Mixto, que contemplaria la regulacion dentro de la préxima negociacion
convencional de procesos de permeabilidad.

En relacidn con este Gltimo nivel, con la presente citacion, se acompaia como anejo nuestra
propuesta de regulacién de permeabilidad.

La mencionada reunidn para el inicio de la negociacion del Primer Convenio Colectivo de
RENFE-Operadora se convaca para el préximo dia 10 de julio de 2007, a las 17:00 horas, en
la sala de reuniones de la Direccidn Corporativa de Recursos Humanos, sita en Paseo del Rey
30, 32 planta.

Sirva esta comunicacion para que dé traslado, a todas las organizaciones sindicales que
conforman diche Comité General, tanto del documento de permeabilidad como de la
oportuna citacion para 1a reunion, indicandole que a la misma deberan asistir en nimero no
superior al de los miembros det CGE y en funcion de la representatividad que ostenta cada
organizacién en el mismo.
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1. Procesos de Permeabilidad.

Los trabajadores que, habiendo prestado sus servicios en la extinta Red Nacional
de Ferrocarriles Espafioles (RENFE), fueron adscritos al Administrador de
infraestructuras Ferroviarias (ADIF) o a RENFE-Operadora, podréan participar en los
procesos de permeabilidad en los términos y bajo las condiciones establecidas en
esta clausula.

Los procesos de permeabilidad podran tener caracter individual o colectivo, y
podran producirse durante la vigencia del presente Convenio Colectivo. Los
trabajadores que participen en estos procesos mantendran los derechos que
hubieren podido adquirir en su empresa de origen.

Permeabilidad individual.

Deberé ser instada por el trabajador y sera de caracter definitivo. Los trabajadores
de ambas empresas, tendran preferencia a ocupar plaza en las convocatorias de
ingreso que se celebren en la otra empresa, siempre que rednan los requisitos
exigidos en las bases de las mismas y superen las pruebas previstas para los
participantes. Para que se ejerza esta preferencia, sera requisito indispensable que
la permanencia del trabajador en la empresa de procedencia no resulte necesaria,
a cuyo efecto esta Gltima expedira la oportuna certificacion, que habra de estar
siempre motivada. Ei trabajador afectado, deberd solicitar la citada certificacién
positiva a su empresa, sin la cual no podra participar en el proceso.

Permeabilidad colectiva.

La permeabilidad colectiva vendra motivada por la adopcién de cualquiera de las
dos empresas mencicnadas en la Ley 39/2003 de una decision que ocasione en ta
otra la extincién definitiva o la cesacién temporal de una actividad, siempre y
cuando dicha decision dé lugar a una falta de ocupacién efectiva de un colectivo
homogéneo de trabajadores.

El desarrollo de estos procesos de permeabilidad, partiré del necesario acuerdo
entre ambas empresas, en el que se tendrdn en cuenta tanto la coyuntura y el
alcance de las medidas a adoptar, asi como las variables del entorno que puedan
condicionar dicha accion.

Asimismo, serd preciso el consenso de cada empresa con la Representacion Legal
de sus Trabajadores.

La participacion de los trabajadores afectados en estos procesos se realizara de
forma voluntaria, y serd requisito indispensable gue la permanencia del
trabajador en ia empresa de procedencia no resulte necesaria, a cuyo efecto esta
altima expedird la oportuna certificacion.
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