ACTA DE REUNION ENTRE LA DIRE;CI(')N DE LA EMPRESA DE RENFE OPERADORA Y SU
COMITE GENERAL DE EMPRESA

En Madrid, a las 10 horas del dia 28 de junio de 2007, se rednen en las dependencias
de la Direccién Corporativa de Recursos Humanos de RENFE-Operadora, las personas
que a continuacién se relacionan, en calidad y con la representacién con la que
figuran y que, mutuamente, se reconocen.

Por la Direccion de fa Empresa de RENFE-Operadora

José Niifiez Blazquez Director Corporativo de Recursos Humanos
Vicente Camarena Mifana Director Corporativo de Org. y Desarrolio
Ratll Blanco Aira Director de Relacicnes Laborales

Amador Gonzalez Aparicio Director de Org. y RR.HH. DG AV/LD
Cecilio Gémez-Comina Barrilero Director de Org. y RR.HH. DG Cer/MD
Alfonso Gamero Gracia Director de Org. y RR.HH. DG Fab. Y Mant.
José Maria Nieto Toledano Jefe de Estudios y Normas Laborales

Juan Lépez Pulido Jefe de Relaciones Laborales

Por el Comité General de Empresa de RENFE-Operadora

Juan Jesus Garcia Fraile SEMAF

Santiago Pino Jiménez SEMAF —
Gabriel Lambas Yuguero SEMAF N{
José Oriol Rovira SEMAF

José Angel Garcia Bastante CCoo

Juan Manuel Ledn Gallego €Co0

Fernando Garcia Rodriguez CCoo

Tomds Garcia Mogeano CcCoo

Jacinto Moyano Rubio uGT

Félix Diaz Martinez UGT

Jesiis Agudo Zarzuela UGT

Roberto Carrasco de la Torre CGT

Francisco Rafael Gonzalez Escudero SF

La sesidn, formalmente convocada, tiene por objeto analizar el entorno empresarial
actual dentro del marco del Sector Ferroviario, para adoptar las decisiones mas
adecuadas que sintonicen los intereses estratégicos de RENFE-Operadora con los
correspondientes al Comité General de Empresa, con el fin de conformar un marco
estable de negociacion que posibilite la concertacion de un nuevo Convenic Colectivo.
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Tras un amplio debate sobre las alternativas expuestas por las distintas organizaciones
sindicales, y analizadas las distintas posiciones, la Representacién de la Direccion de
la Empresa, en el animo de alcanzar una posicién que aglutine el comdn denominador
de los deseos manifestados por las organizaciones sindicales que conforman el Comité
General de Empresa y comenzar con la mayor brevedad posible la negociacion del
primer Convenio Colectivo de RENFE-Operadora, reitera la propuesta formulada y que
a continuacion se reproduce:

¢ Nivel Especifico, que abarca las nuevas clasificaciones profesionales, sus
especificas condiciones laborales, funcionates, de jornada y retributivas, que
configurardn la negociacién del | Convenio Colectivo de RENFE-Operadora.

¢ Nivel Comdn, que contempla, en general, toda aquella Normativa vigente que,
no constituyendo el nivel especifico, ha sido objeto de sucesién de Empresa
por el articulo 44 del E.T., tal como la que regula los derechos sociales y
sindicales, que permaneceran, por tanto, como Normativa comin.

¢ Nivel Mixto, que contemplaria la regulacion, dentro de la presente negociacion
convencional, de procesos de permeabilidad desde la doble vertiente
individual y colectiva, siendo la individual simitar a la recogida en la cldusula
82 del XV Convenio Colectivo, y 1a colectiva, previo acuerdo entre las partes, en
funcién de los procesos, circunstancias, voluntariedad de los trabajadores
afectados y desarrotic que cada caso determine,

EL Presidente del CGE hace una exposicién en la que reproduce la resolucién adoptada
por el propio Comité del dia 27 de Junio del presente, en la que se rechaza por
mayoria, como expresién del Comité General de Empresa, el acta del dia 22 de Junio
de 2007 al no contar con el respaldo mayoritario det mismo, sin perjuicio de respetar
las manifestaciones vertidas en la misma. Asimismo, se ratifica la propuesta del Comité
General de Empresa del dia 12 de Febrero de 2007 y expone en la reunion de hoy,
que la configuracion de la propuesta de la Comisién Negociadora del Convenio debe
abordarse en el seno del CGE.

La Representacién Legal de los Trabajadores por SEMAF abandona la reunién al
entender que no se va a cumplir el objetivo de la misma, esto es, la constitucién de la
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo.

La RLT por CCOO manifiesta que para este sindicato las premisas de negociacion del
proximo convenio de RENFE-Operadora pasan por:

Garantizar {a existencia de una clausuta de permeabilidad entre las empresas.
El contenido del Convenio deberé contener una serie de materias comunes y que son:

Mantenimiento de todos los temas comunes de la Normativa Laboral, Convenios
Colectivos aplicables y los acuerdos suscritos; garantia de empleo y estabilidad taboral;
regulacién marco movilidad, formacién y promocion profesional; consolidacion de
aspectos y beneficios sociales; coordinacién en la transposicién y aplicacion de la
legislacién ferroviaria; coordinacién en materia de sequridad en la circulacion;
vigilancia de la salud, prevencion de riesgos laborales y medioambientales; ley de
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conciliacion de la vida familiar y laboral y medidas contra la violencia de género; ley
de igualdad de oportunidades: compromiso de responsabilidad social corporativa entre
empresas; compromiso de tramitacién al Ministerio de la clasificacion profesional una
vez finalizado su desarrollo, que se realizara en {as mesas de negociacion.

La RLT por UGT reitera y manifiesta su posicionamiento de alcanzar un Convenio
Pluriempresarial para RENFE-Operadora y ADIF, que sirviera de base para en un futuro
conseguir un Acuerdo Marco Sectorial que regule las condiciones socio-laborales y
econdémicas del conjunto de los trabajadores que realizan su actividad en el Sector
Ferroviario.

Al no coincidir la posicién de la totalidad de las partes con el criterio y planteamiento
de UGT, desde este sindicato no se pretende bloquear la negociacién, pero demanda y
exige un Convenio para RENFE-Operadora y ADIF con el objetivo de mantener un
mismo Marco de Negociacion para ambas empresas, que garantice el empleo y la
estabilidad del mismo a través de una cldusula de permeabilidad eficaz, manteniendo
y garantizando los derechos laborales, econémicos y sociales de todos los ferroviarios
de ambas empresas.

La Representacion Legal de los Trabajadores por CGT se ratifica en las manifestaciones
de la reunién del dia 22 de junio de 2007, y manifiesta que no tiene constancia de
que se hayan celebrado reuniones entre ambas empresas para dar viabilidad a la
propuesta de los Comités Generales de 12 de febrero de 2007, para poder iniciar las
negociaciones que posibiliten un convenic Unico. Motivo por el que propone, para
desbloquear la negociacién, una reunién conjunta entre tas dos empresas y los dos
Comités Generales de Empresa, donde se exploren las posibilidades de crear una
comisién negociadora comin, y las garantias de permeabilidad entre ambas empresas.

La Representacion Legal de los Trabajadores por SF reitera lo planteado en el acta de
22 de junio, exigiendo el inicio inmediato de la negociacién colectiva, entendiendo
que la mejor opcidn de negociacién en estos momentos, pasa por un Convenio
Colective Unico para ambas empresas, cuestion esta que defiende y apoya, siendo lo
mds importante los contenidos resuitantes de la negoeciacion, por lo que considera
imprescindible que se hagan todos los esfuerzos posibles para que todos los sindicatos
miembros de los dos Comités Generates puedan sumarse a esta iniciativa. Asimismo,
manifiesta su voluntad de colaborar en la bisqueda de los puntos de encuentro
necesarios, que permitan alcanzar un acuerdo satisfactorio en el menor plazo de
tiempo posible,

Vistas las posiciones de las Organizaciones Sindicales y una vez dadas respuestas a las
manifestaciones planteadas, la Direccién de 1a Empresa, reafirma la imposibilidad de
abordar la negociacion de un Convenio Gnico con el Administrader de Infraestructuras
Ferroviarias e insta nuevamente a las Organizaciones Sindicales a aunar sus posturas
con el objeto de iniciar lo antes posible la negociacién del primer Convenio Colectivo
de RENFE-Operadora, sin perjuicio de abordar dentro del mismo la negociacién de la
regulacion de la permeabilidad en los términos expresados.
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En este sentido, la RDE reitera su propuesta e insiste en la necesidad de que el CGE
defina con la mayor brevedad su propuesta de composicion de la Comisién
Negociadora, manifestando su plena disposicion para iniciar la negociacién del
Convenio.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunion a las 14:00 horas en el lugar y la fecha
senalados en el encabezamiento del Acta.

POR EL COMITE GENERAL POR LA REPRESENTACION DE
DE EMPRESA DE RENFE-OPERADORA 1A DIRECCION DE LA EMPRESA
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