ACTA DE REUNION ENTRE LA DIRECCION DE LA EMPRESA DE REMFE OPERADORA Y 5U
COMITE GENERAL DE EMPRESA

En Madrid, a las 10 horas del dia 22 de junio de 2007, se rednen en las dependencias
de la Direccion Corporativa de Recursos Humanos de RENFE-Operadora, las personas
que a continuacién se relacionan, en calidad y con la representacion con la que

figuran y que, mutuamente, se reconocen.

Por la Direccién de la Empresa de RENFE-Operadora

José Nifez Blazquez Director Corporative de Recursos Humanos
Vicente Camarena Mifiana Director Corporativo de Org. y Desarrollo
Radl Blanco Aira Director de Relaciones Laborales

Amador Gonzéitez Aparicio Director de Org. y RR.HH. DG AV/LD

José Marfa Reyes Hernandez Director de Org. y RR.HH. DG Merc. y Log
Cecilio Gomez-Comino Barrilero Director de Org. y RR.HH. DG Cer/MD

José Maria Nieto Toledano Jefe de Estudios y Normas Laborales

Juan Lopez Pulido Jefe de Relaciones Laborales

Por el Comité General de Empresa de RENFE-Operadora

Juan Jesus Garcia Fraiie SEMAF
Roberto Saez izquierdo SEMAF
Santiago Pino Jiménez SEMAF
juan Carlos Caceres CcCoo
José Angel Garcia Bastante CCo0
Juan Manuel Ledn Gallego CCoo
Diego Enriguez Mufioz CCoo
Jestis Agudo Zarzuela uaT
Manuel Zapata Torres UGT
Manuel Sanz Martinez UGT

~ Roberto Carrasco de la Torre Car
Francisco Rafael Gonzalez Escudero SF
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ia sesion, formalmente convocada, tiene por objeto analizar el entorno empresarial
actual dentro del marco del Sector Ferroviario, para adoptar las decisiones mas
adecuadas que sintonicen los infereses estratégicos de RENFE-Operadora con los
correspondientes al Comité General de Empresa, con el fin de conformar un marco

estable de negociacion que posibitite (a concertacion de un nuevo Convenio Colectivo.

Tras un amplio debate sobre las alternativas expuestas por las distintas organizaciones
sindicales, la Representacion de (a Direccién de la Empresa, analizadas las distintas
posiciones, y en el animo de alcanzar una posicion gque aglutine el comun
denominador de los deseos manifestados por las organizaciones sindicales que
conforman et Comité General de Empresa, formula {a propuesta que a continuacion se

expresa, y que permite identificar tres estadios diferentes, a saber:

& Nivel Privativo, que abarca las nuevas clasificaciones profesionales, sus
especificas condiciones laborales, funcionales, de jornada y retributivas, que

configuraran la negociacion del | Convenio Colectivo de RENFE-Operadora.

¢ Nivel Comdn, que contempta, en general, toda aquella Normativa vigente que,
no constituyendo el nivel privativo, ha sido objeto de sucesién de Empresa por
el articulo 44 del E.T., tal como la que regula los derechos sociales y sindicales,

que permaneceran, por tanto, oMo Normativa comin.

& Nivel Mixto, que contemplaria la requiacion, dentro de la presente negociacion
convencional, de procesos de permeabilidad desde la doble vertiente
individual y colectiva, siendo la individual similar a la recogida en la clausula

© 82 del XV Convenio Colectivo, y la colectiva, previo acuerdo entre las partes, en
funcion de los procesos, circunstancias, voluntariedad de los trabajadores

afectados y desarrotlo que cada caso determine.
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La Representacion Legai de los Trabajadores por SEMAF manifiesta que se debe iniciar,
de manera inmediata, la negociacion del primer Convenio Colectivo de RENFE-
Operadora, sin que existan condicionantes previos a la negociacion del mismo, ni
definicion de materias comunes con Otra empresa, considerando que la negociacion
debe abarcar todas las materias sobre las que el Estatuto de los Trabajadores confiere
competencias para este tipo de Convenio, reservandose esta Organizacién Sindical, en
cualguier caso, el derecho a negociar un Convenio Franja para el personal de

conduccién.

La Representacion Legal de los Trabajadores por CCOO y UGT una vez realizadas sus
manifestaciones, en las que discrepan de la propuesta de la Direccion de la Empresa,
abandonan la reunién sin suscribir la presente acta indicando que no debe levantarse

acta de la presente reunién.

La Representacion Legal de los Trabajadores por CGT apuesta por el planteamiento de
un Convenio multiempresarial como garantia de los derechos de los trabajadores, en
coherencia con su oposicién a la Ley del Sector Ferroviario y a la segregacion de
empresas que ésta supuso. Considera que debe quedar recogida una clausula de
permeabilidad como derecho de los trabajadores que garantice la participacién en las
acciones de movilidad y promocién profesional, asi como facilitar los acoplamientos
por motivos de satud. Igualmente consideran que para llegar a estos acuerdos seria

necesaria la existencia de un ambito de negociacién comin entre ambas empresas.

{a Representacién Legal de los Trabajadores por SF manifiesta que es imprescindible
iniciar la negociacién de forma inmediata de manera gque permita alcanzar un acuerdo
en el plazo mas breve posible. Respecto al esquema de negociacién planteado por la
empresa, manifiesta que lo mas importante son los contenidos de las materias a
negociar, si bien, dentro de la oposicion que este sindicato ha mantenido
reiteradamente a la Ley del Sector Ferroviario y & la segregacién de RENFE en dos
empresas, entiende que deberia negociarse un Convenio inico o, en cualguier €aso,
__garantizar una clausula de la mas amplia permeabilidad que permita el pase de

trabajadores entre una y oira empresa a través de procesos de movilidad.
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Vista las posiciones de las Organizaciones Sindicales y una vez dadas respuestas a las
manifestaciones planteadas, La Direccién de la Empresa, propone en linea con los
planteamientos expuestas por 1a misma, iniciar la negociacién del | Convenio Colectivo
de RENFE-Operadora para lo cual convoca al Comité General de Empresa para el
proximo dia 28 de junio de 2007, a las 10 horas, en la sala de reuniones de la 3°

planta del Paseo del Rey, 30 al objeto de constituir su Comision Negociadora.
Sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunién a las 13:00 horas en el lugar y la fecha

sefialados en el encabezamiento del Acta.

POR EL COMITE GENERAL POR LA REPRESENTACION DE
DE EMPRESA DE RENFE-OPERADORA LA DIRECCION DE LA EMPRESA

Y

—_—
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