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Como todos sabemos, configurar la negociacion de un Convenio Colective supone
siempre aunar voluntades y esfuerzos que se hacen mas patentes en nuestra Empresa,
maxime tras {a importante transformacién que supuso la entrada en vigor de la Ley del

Sector Ferroviario, 1o que, si cabe, conforma una mayor complejidad.

Por ello, y sin poner en duda la capacidad de las decisiones tomadas a través de la
mayeria del Comité General de Empresa, como maximo organo de representacién de
los trabajadores de nuestra empresa, no es menos cierto que, el objetivo en el gue nos
embarcamos requiere la construccidn de un clima favorable que posibilite la necesaria
implicacion y vocacion de construccion positiva, para lo cual precisamos el mayor
espectro posible, evitando tensiones previas que solo demorarian la verdadera
negociacidon de los contenidos y de los objetivos de cada una de las partes que

conformamos esta importante negociacion.
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Queremos dejar patente nuestra disposicion a la negociacién gue posibitite la mejor
posicion en el nuevo escenario liberalizado y competitivo, reforzando la que
actualmente detenta la empresa como referencia en el Sector Ferroviario. En cualquier
caso, para alcanzar estos objetivos, precisamos, como se ha venido produciendo en
Convenios anteriores, de la conformacion de un acuerdo implicito de los principales
actores sobre el marco y desarrollo elegido, que nos asegure la conclusién del mismo

con el mayor consenso paosible, con un elevado grado de implicacion.

Para ello, estamos dispuestos a realizar cuantos esfuerzos sean necesarios,
manteniendo todos los contactos que la situacion requiere, y reuniéndonos, tanto de
forma conjunta como separada, para configurar una comisién negociadora lo mas
integradora posible de las representaciones emanadas de las ultimas elecciones
sindicales, donde puedan encontrar las vias adecuadas para ejercer su legitimo

derecho a la negociacion colectiva.
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