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SR. DIRECTOR CORPORATIVO DE RECURSOS HUMANOS
D. José Nuifiez Blazquez

Madtid, 20 de abril de 2007

Estimado José:

Bl pasado dia 17 de enero me remitiste una catta, en respuesta a la mia de fecha 29

i dé dlclembre pot la que denunciaba el XV Convenio Colective, en la que sefialabas que la

decisién adoptada por la Direccién de la Empresa era la de negociar un Convenio
Colectivo nivel Empresa.

En este mismo sentido, en la reunién del pasado dia 30 de enero, la Direccidn de la
Empresa proponia establecer un escenario de negociacién pata abordar el Primer Convenio
olectivo de Renfe Operadora, propuesta ante la que S.E.M.A.F. manifestd su voluntad de
constituir la Comisién N egocmdota en ese mismo acto, si bien por parte de la Direccion de
la Empresa se consxdero necesario abrir un petiodo de reflexion.

£ . Ttanscumdos mias de dos meses y medio desde la reunién antes mencionada, se

“debe dat pot concluido dicho petiodo de reflexién, procediendo de manera inmediata a
abordar 1a negociacién del Primer Convenio Colectivo de Renfe Operadora, iniciando
dicho proceso con la constitucidn de la Comisién Negociadora.

Desde la Organizacién que represento entendemos que, en caso de no afrontar
dicha negociacién con caricter inmediato, se debe proceder 2 negociat un convenio de
ambito personal limitado al Colective de Conduccion, de acuerdo con lo senalado en
nuestra denuncia del XV Convenio Colectivo.

Recibe un cordial saludo,

rcia Fraile
ENERAL




