ACTA

En Madrid a Ias 17, 00 horas del dla 23 de dlc:iembre de 2004 se reunen en'
las - dependencias de la Direccion General de - Seguridad, Organizacion y
Recursos Humanos, bajo. la presndenc:la de D. Fernando Valdés Dai Ré y
actuando como secretario D. Julio Alvarez Toro, las personas dque a
continuacién se- relacionan, en su calidad - de miembros de la Comlsuon.

. Negociadora del XV Qpnvenlo Colectivo de Renfe.

Por la Direccién de la Empresa:

Angel Jiménez Gutiérrez. -~~~ Director General

Mariano Garrido Garcia - - Director General Adjunto

_José Ange! Méndez Gonzalez Director Corporativo de RR.HH.
José Nuriez Blazquez Director de Planificacion y Control
Agustin Martinez Cardefioso Director de Formacion y Seleccion
Agustin Pérez Labrador Director D. Gral. Adjunta”

Carmen Pérez Canal Directora de Negociacion Colectiva

Por el Com[te Genera! de Empresa

" Salvador Molma Alvarez .. uUGeT .

" Valentin Miguel Blazquez - - - UGT

José Angel Garcia Bastante- - CC.00.

- ‘Antonio Toscano_‘erenez L - - CC.00.

Juan Jeslis Garcla Fraile = - SEMAF

- José Aranda Escudero - - CGT .

F Rafael Gonzafez EscuderowR“_‘_@_,,;&',;_'SF S o

Abre la sesion el Presu:iente de la Com|3|on negoczadcra cedxendo fa palabra a’ .
la Representacnon de la Direccién de la. Empresa que manifiesta su intencién -

de dar a la‘reunion de esta tarde la importancia que tiene, ‘congiderando la . |

- trascendencia de |a firma del. Convenio de cara a definir un: entorno laboral -
favorable ala puesta en marcha del nuevo en’forno empresanal ' IR

La Dlrecc;on de Ia Empresa mamf esta aSImlsmo que se ha volcado mucho

esfuerzo de ambas partes en conseguir un’ documento gue cuente con.el -

respa[do de la. mayona de la Representacnon de los Trabajadores y entiende’
gue ¢ e! texto resultante ha alcanzado un grado de consenso muy importante por
lo que solicita de la RLT un Gltimo- esfuerzo en trascender aquellos aspectos en

los que puedan eXIStlr olertas dwergencras

EI Presxdente invita a! Banco Somal a un prlmer turno de mtervenc;ones que

contribuyan a fal fin.



s

intervencion de todos y‘Cada uno de los Sindicatos integrados en '

Se produce la
la Comisién, poniendo de manifiesto su valoracion del clausulado del texto y

detallando las observaciones y cuestiones -que, a su Ju cio, .deberian

:ncorporarse al texto definitivo.

A continuacién Ia RDE en_trega la redaceion sobre Derechos Sindicales y

cuadros anexos y ante las diferentes posiciones de la RLT respecte a los
documentos entregados plantea la oportunidad de un receso para llevar a cabo
contactos bilaterales 'y como resultado. entregar un nuevo redactado -del

conjunto del Convenio gue permita aunar posturas.

Se retoma.la reunidn una vez concluido el receso haciendo entrega del huevo
documento elaborado integrando en la mayor medida posible, las
consideraciones expresadas por la RLT. : :

Se inicia una segunda' ronda.de intervenciones con el siguiente alcance:
UGT, en principio, manifiesta su conformidad al documento, si bien con ciertos’
aspectos que deberian perfilarse, y estarian en dlsposa(:lon de firmar un

preacuerdo.

CCOO valora tamblen de manera positiva el documento expresando gue

" deberia someterse a varios ajustes en las clausulas 32 (0,3}, incorporacion de

acuerdos (Conduccson Restrmg[da) y redaccion de permeabilidad.

Semaf manifiesta que para el Sindicato el texto del Convenro esta vinculado a
los derechos sindicales y, en principio, presenta diferencias con las clausulas
que incluyen. composiciones de Comisiones de Trabajo, orientadas a dejara
clara la existencia de dos empresas a partir de la segregacion.’ :

CGT expone que si no se vinculara la firma def Convenio los derechos
sindicales guiza podria alcanzar un acuerdo en esta materia y manifiesta que
su posicion deﬁnmva proxamamen’ce tras reunir asus 6rganos de decision.

EI Sindicato Ferrovnario man!ﬂesta que el documento Conveénio presentado es

- claramente insuficiente, si bien, dada la actual coyuntura, con la entrada en

.vigor de la ‘Ley del Sector Ferrowano entiende necesano suscribir el

'preacuerdo propuesto

La DII’ECCIOI‘I de Ia Empresa oidas la s mtervencmnes anterrores mani ﬁesta

gue, a su juicio, el documento entregado es-un punto de equilibrio entre todas
las. propuestas alude al escaso margen temporal para cerrar el Convenio y por
ello muestra su dlsposmon alcanzar un preaouerdo ya tal fin propone elaborar .
un acta-de-esta reunién que constitiya un principio de acuerdo para la firma del

Convenio, configurando eomo tal el documento entregado que se adjunta como

' anexo

SEMAF indica que e! documento en su es’cado actua nole perm[te mamfestar

‘su aceptacion. . _ . ,

[



—=2 Renfe

Por su parie CGT solicita que para déﬁhir su bosicién final disponer'de p!azb
hasta el proximo dla 29 de dluembre

La Direccidn de la Empresa y los Sindicatos UGT, CCOO y SF estabiecen el
siguiente preacuerdo para la ﬂrrna del XV Convenio Colectivo de RENF E:

La documentac:on entregada en el dia de hoy sirve como cuerpo base para
conformar el texto definitivo del Convenio Colectivo, a falta de los ajustes
formales previos a la firma del mismo.

‘La cldusula econémica queda redactada defi nitivamente en su dlstnbumon
en aras al consenso, y concretamente el apartado C2 de la clausula 32
recoge un 0,8% de la masa salarial dedicada al Plan de Objet vos del giobal
del incremento salarial total.

- Ambas partes se comprometen a analizar y revisar la documentacnon' .

" técnica de desarrollo de la clausula 72 en aras de incorporar a la firma del -

Convenlo su texto definitivo.

Sln mas asuntos que tratar se Ievanta la sesion a las 3:00.

EL SECRETARIO EL PRESIDENTE. -

| e




MANIFESTACION DE PARTE DE LA DIRECC?ON DE LA EMPRESA

'MODIFICACIONES EN EL~ SISTEMA RETRIBUT!VO Y CALENDARIO-

PREV[STO DE ABONOS

1.

Personal que percibe product:vxdad nivel salarial 3a 6 (y niveles 7
a 9 no clasificados como Mando Intermedio y Cuadro)

1.~1 Productlwdad Trasvases y permanencia para el ejercacm
2005 .

La -cuantia actual del concepto de productlv;dad clave 401 se vera
incrementada en un 2% por aphcacmn del punto 1.1 A del lncremento

Economlco

Asimismo esta prevnsto que se [ncorpore a dicho conoepto los sngu;entes

. sumandos;

Plan de Ob;etlvos correspondlente a 2004 (0'9% maximo). La

masa de referencia sera la gue corresponda del ejercicio 2004, a
- valores 2003 incrementada en el 2%, a los trabajadores activos

durante el ejercicio 2004 del colectivo del personal eperativo

-0'74% de Productividad correspondiente a 2005.

0°'8%.de Planes de Objetivos 2005, correspondlentes a cada Area,

de Operac;ones y de Infraestructura.

Como qurera que la determmacron de estas partldas s6lo podra o
efectuarse en marzo de 2005 (Plan de Objetivos 2004 vy Productividad =~

2005) vy la titima, en marzo de 2006 (Plan de Objetivos 2005) y con el
doble “objetivo de no tener que demorar los efectos del incremento
previsto y-de realizar trasvases del concepto de productwldad a claves "

de sueldo y Pagas Extraordlnanas se procedera de la SlgUlen’[e forma

. Claves 2 y9

-a Se incorporara a concepto de Sueldo y paga extraordmana el
* valor actual afio 2004 de la clave 401 con el incremento del’ 2%
-(punto 1. A de la clausula. 3a-Tratamiento economlco del;:

- Convenio Colectwo) :
‘También se incorporara una estlmamon aproxmada al 80% de lo

200 euros. ,
Los trasvases -se efectuaran destmando dooe catorceavos a

sueldo y.dos catorceavos a paga extraordmarla

gue. supondra e! Plan de Objetivos 2004- que Cuantlﬂcamos en



Clave 401

Permanecera en cOncepto de Productividad:

o O 74% de productlwdad correspond:ente a 2005. La cantldad que

12

1.3

corresponde a este componente es de 216,19 eurcs antes de

considerar el impacto del Plan de Objetivos 2004. :
La dlferenma a mayores que se produzca entre la cantidad da 200'

" euros'ya mcorporados a claves 2y 9, vy la cantldad que’

finalmente resulte, segtn su grado de cumplimiento, del Plan de
Objetivos 2004 incrementada en el 2% en el cierre.del ejercicio.

" La masa de referencia para la determinacién de este concepto, -

Ptan de Objetivos 2004 serd-la que corresponde. del ejercicio 2004

a valores 2003, de Ios trabajadores del colectivo del personal' -

operativo activos durante el ejercicio 2004.
Plan de ObjetIVOS 2005 (O 8% max:mo)

Los vanres huevos de sueldo (clave 2)yde paga ex‘traordmana
(clave 9) resultantes del punto anterior tendran efectividad a partir -~
del dia 1 de enero y, por tanto tendra reflejo en la némina de d|cho ,

mes e! correspondlente ala clave de sueldo

Los atrasos que correspondan al ejercmo 2004 se. abonaran en
némina adicional una vez conocido el grado de cumpllmlento del

_ Plan de Objetlvos 2004 (D 9% max)

‘ Estructura de Apoyo y Mandos Intermedlo y Cuadro

2.1

" Desde el mes de enero de 2005 se abonara el sueldo que resuite

de aphcar a todos el 2% (punto 1.A. de la clausula 32.- tratamiento o
econoémico del Convenio Colectivo) y de forma mdlwduallzada al

- 074% (punto 1.B. de la clausula 32.- Tratamlento ECODOmiCO del_ _

Convenio Coiec‘avo)

- 'La repercusmn dei grado de cumpllmlento dél Plan de Objetlvos S

2004 (0'9% méx) ‘se calcularad a partir del Cierre de 2004 y se

abonaran asimismo los atrasos de. los. meses: de enero febrero y
~-marzo de 2005 L : o S

'-_La cuantla a abonar del Plan de: Obje'flVOS 2005 se calcu!ara aul- :

L partir del cierre del EJel’CICIO 2005.

22

Los a’trasos que corresponden aI e;erc;cuo 2004 se abonaran en la"

‘forma prevista, individual, en némina adicional una vez conocido

el grado de cumplimiento del Plan de Objetivos 2004 (0'9% max.), .
junto con la. Ilqwdac iGn del componente vaﬂabfe correspondtente-'- ‘

al ejel’ClC[O 2004
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. ' MANIFESTACION DE PARTE POR UGT Y CC. OO

A partir de la entrada en vigor de la ley 39/2003 del Sector Ferroviario, el XV
Convenio se convertira en el Convenio Pluriempresarial vigente para cada una
de las dos Empresas (ADIF Y RENFE OPERADORA), establecidas por dfcha 7

, Ley
'MANIFESTACION DE PARTE POR cc. OO

F’or parte de CC.00. se marifiesta que en relacién coh el P[an de Objetlvos de'
la clausu!a 3?le gustarla incluir el siguiente’ punto: . :

Del 0, 8% prewsto par este plan de Objetlvos se detraera hasta un miaximo  de
un 0,3%, por el coste econémico que pudieran suponer el Plan de revision. y-

homogenizacion de primas para ‘el afio 2005 del apartado siguiente, siemipre y -
- cuando este Plan no haya genérado una mejora adicional a los resultados :

prewstos en los presupuestos
" Yun apartado de prlmas con el siguiente tenor literal:

_Pian de revision y homogenlzac;on de sistemas de primas para el afio 2003, no
mOdifcadas en eI XIV CC. ‘ , I _

A partir de enero de 2005 se procederd a la negouamon de la reViS|on y

. homogenlzaclon de los siguientes sistemas de primas:

Personal Comercial y atencion al cliente:

 Estaciones Renfe C-478y C-479
Estaciones Cercanias C-458 y C-468
_e Grandes Lmeas (Centros de Atencmn Agenc;as de V:ajes) C-413

Personai Admzn[strat:vo Y SemmosBenera!es C-466 .

_Personal de Terminales de" Mercanmas (C—41? y C-412) que deberan
mtegrarse en un snstema homogeneo R - ,

. Ambos crlterlos estanan referidos tambien respecto al mcremento econdémico
" para el -afio: 2006, deﬂnlendose para este ano los’ colectzvos y sistemas de -

L pnmas a revisar.




MAN?FESTACION DE PARTE ‘
El SFF-CGT manifiesta su rechazo a este texto sobre el XV Convemo entre

otras cuestiones porque:

1.

No garantiza el mantenimiento del poder. adqunsmvo al no establecer

clausulas de rev:sxon saIanal

Somete el lncremento salarial enh los dos afos de vigencia al

resuitado de una negociacién ajena a la representacion sindical de
los ferrov;arfos la de la funcidén publica, la cual no tlene ninguna

justificacién.

No contempla ningtin avance nermativo en las materias que propuso
CGT tales como reducmon de Jomada movmdad etc.

Lo que se establece en cuanto ala PERMEABILDAD no constltuye
un derecho de los trabajadores sino que es un mstrumento de ambas

empresas para el ajuste de plantillas.

Se establecen Comlsmnes de desarroilo totaimente ilegales en su

composicion pues la limita a los ‘sindicatos firmantes, ademas de ser

un atague frontal a los derechos de representacxon smdlcal
-establecido en la Conshtucron : :

No se aporta mnguna sofuc:ion a Ios conﬂlctos presentes actualmente

en Renfe -Personal Operativo de Circulacion y MMl de Circulacién-

lo que anula el objetivo de paz social que debe desprenderse de la

firma de un Gonvenio Colect;vo

‘Las propuestas relatlvas a! reparto de la representacxon sindical y de .
los ‘derechos sindicales constituyen una agresion selectiva contra el

SFF-CGT, despreciando. la proporcnonaiidad en los resultados de las

Gltimas elecciones sindicalés y benefician ostensiblemente a.los dos -

‘smd:catos mayontarlos sin ni ngun criterio objetlvo ni ]egal _

~ Por el!o el SFE-CGT en pnnc;plo no apoya este texto de Convenlo aunque se
‘reserva su decisidn definitiva a la-consulta.interna y a los trabajadores ya que,

-el texto se nos aportd . ayer por la tarde y no.: ha s:do pos;b!e valorario_

o oonvanlentemente




