ACTA

En Madrid, a las 17,00 horas del dia 16 de diciembre de 2004, se retinen, en
las dependencias de la Direccion General de Seguridad, Organizacién y
Recursos Humanos, bajo la presidencia de D. Fernando Valdés Dal-Ré vy
actuando como secretario D. Julio Alvarez Toro, las personas que a
continuacién se relacionan, en su calidad de miembros de la Comision
Negociadora del XV Convenio Colectivo de Renfe.

Por la Direccién de la Empresa:

Angel Jiménez Gutiérrez Director General

Mariano Garrido Garcia

José Angel Méndez Gonzélez
José NUfez Blazquez
Agustin Martinez Cardefioso
Agustin Pérez Labrador
Carmen Pérez Canal

Por el Comité General de Empresa:

Salvador Molina Alvarez
Valentin Miguel Blazquez
José Angel Garcia Bastante
Antonio Toscano Jiménez
Juan Jesus Garcia Fraile
José Aranda Escudero

F, Rafael Gonzalez Escudero

Director General Adjunto

Director Corporativo de RR.HH.
Director de Planificaciéon y Control
Director de Formacién y Seleccidn
Director D. Gral. Adjunta

Directora de Negociacion Colectiva

UGT
UGT
CC.0OO0.
CC.00.
SEMAF
CGT
SF

Inicia la reunidn el Presidente, dando la palabra a la Representacion Legal de
los Trabajadores, que expone el desarrolio de las negociaciones desde el
Gltimo Plenario.

Interviene UGT para valorar el avance de la mesa econdomica, aludiendo en
detalle a las propuestas que constan en las Actas de las sesiones de fecha 10
y 16 de diciembre, poniendo de manifiesto que faita por definir la asignacion del
0,30 %. En cuanto a normativa laboral considera que se han producido
progresos , estando pendiente la redaccion de la permeabilidad, donde
aportaran un documento, asi como la clasificacion de categorias con
financiacion especifica.

CC.00. comparte la exposicidn de UGT, acorde con su plataforma conjunta y
matiza que estando de acuerdo en los pesos de los objetivos (15%, 85%) esta
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pendiente de conocer la redaccidn definitiva, respecto al 0,30% no se definen,
a fin de lograr el mayor consenso posible. En normativa son partidarios de
efectuar un mero inventario y dejar para un desarrollo posterior la integracion.
En derechos sindicales se reafirma en el periodo transitorio y entiende que hay
que aportar documentos que permitan redactar un acuerdo. Asimismo falta por
incluir la permeabilidad y la clasificacion de categorias con financiacion
especifica.

SEMAF, por su parte, reitera las dudas expresadas en la sesién constitutiva,
respecto a que la negociacidbn pueda verse condicionada por compromisos
previos y se remite a su propuesta de vigencia y a sus posiciones manifestadas
en las distintas mesas, por lo que a fecha de hoy considera dificil firmar el
Convenio.

CGT manifiesta que tampoco se siente satisfecha con el desarrolloc de Ia
negociacion, valora insuficiente la propuesta econdmica, asi como ala
asignacion del 0,30% para compensar colectivos quedando por abordar la
reduccion de jornada, la movilidad, la permeabilidad y clasificacion de
categorias; el reparto de representacidon sindical es, en principio, no
proporcional y considera que deberia aprovecharse el Convenio para resolver
conflictos pendientes. Por ello, ve dificil que CGT pueda integrarse en el
Convenio.

S.F. se reitera en lo ya expresado en las actas, sobre mantenimiento de poder
adquisitivo con clausula de revision y se muestran radicalmente contrarios a la
referencia a la funcion publica en 2006; en normativa aceptan la recapitulacion,
a pesar de su voluntad de cambiar algunos acuerdos; en derechos sindicales
se pronunciara cuando tenga mas informacién, y mantienen la necesidad de
una clasificacion profesional con financiacion especifica.

A continuacion toma la palabra la Direccion de la Empresa y manifiesta su
intencién de elaborar un borrador clausulado de texto de Convenio, a cuyo
efecto necesita una definicion de la RLT scbre asignacién del 0,30%, analizara
el documento de permeabilidad anunciado y redactara una clausula para la
clasificacion de categorias. En normativa laboral, considera que se pueden
recopilar los acuerdos y concretamente en derechos sindicales reitera la
conveniencia de establecer un acuerdo especifico sobre representantes vy
derechos de aplicacion y aporta la “Propuesta de trabajo para la adecuacion del
titulo XV de la Normativa laboral” que se une como anexo, solicitando al
Presidente de la Comisién Negociadora que estudie el documento y aporte su
criterio juridico.

Finalmente, la Direccion de la Empresa solicita un dltimo esfuerzo para
aproximar posturas y lograr el mayor nivel de consenso posible, a tal fin
intensificara las reuniones y contactos bilaterales.




Renfe

Seguidamente interviene UGT solicitando igualmente la opinion al Presidente
desde el punto de vista juridico. Considera oportuno un Convenio rapido que
sirva para las dos entidades y derivar aspectos de mayor complejidad a una
comision de seguimiento en las entidades. Manifestando que estd en
disposicion de firmar un Convenio, incluyendo tratamiento econdmico, la
normativa, la permeabilidad, derechos sindicales y clasificacién de categorias.

CC.00. valora positivamente la evolucidn de las negociaciones y el
compromiso de la Direccién de establecer un documento clausulado que
incorpore todas las materias enunciadas.

SEMAF tratard de cerrar un Convenio antes del 31 de diciembre que sirva para
las dos entidades, con duracién de un afio, y a partir de enero entiende que
cada empresa llevara a efecto sus propias negociaciones. Sefiala sus dudas
sobre la procedencia del estudio recabado al Presidente sobre el documento.

CGT no ve contemplada hasta la fecha ninguna de sus propuestas.

S.F. esta de acuerdo en cerrar un convenio de consenso antes del 31 de
diciembre y para este objetivo va a trabajar intensamente, desde los criterios
por ellos propuestos.

Concluido este turno de intervenciones toma la palabra el Presidente y
manifiesta que sus funciones son compatibles con realizar el estudio de estricta
legalidad solicitado por la Direccion y avalado por UGT.

Por dltimo, se fija la reunidn de derechos sindicales para mafana a las 12.00
horas, dejando abierta la convocatoria del prdximo Plenario, que se realizara en
funcion de la dinamica de las negociaciones.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunion a las 19.30 horas del dia y lugar
indicados en el encabezamiento de este Acta.

EL SECRETARIO

/4(/44; —




PROPUESTA DE TRABAJO PARA LA
ADECUACION DEL TITULO XV DE LA

NORMATIVA LABORAL




DERECHOS SINDICALES

PREAMBULO

Teniendo en cuenta el nuevo escenario de relaciones laborales que surge a
partir de la aplicacién de Ley 39/2003, que establece la segregacion de
actividades en Renfe, y en aras de adecuar los érganos de representacion y
los derechos sindicales existentes al mismo, ambas partes identifican que es
necesario establecer un periodo transitorio que permita acomodar a cada una
de las nuevas Entidades que se crean la continuidad del mandato de los
representantes electos. Por la tanto es necesario adaptar el Titulo XV de la
Normativa laboral vigente con los criterios de distribucién necesarios, tanto
para el periodo transitorio, como la regulacson de derechos que persistiran una -
- vez finalizado el mlsmo

PERIODO TRANSITORIO

AMBITO TEMPORAL

Es el que media entre la entrada en vigor de la Ley 39/2003, de 17 de
noviembre, del Sector Ferroviario hasta la fecha de finalizacién del actual
mandato de los representantes electos del afio 2003 y celebracion de
convocatoria de huevo proceso electoral generai en cada empresa que se crea

al amparo de dicha Ley.

ORGANOS DE REPRESENTACION Y NEGOCIACION

1. COMITES DE CENTRO DE TRABAJO O DELEGADOS DE PERSONAL

Durante este periodo transitorio los representantes electos que se integran a
cada Empresa en el momento de la segregacion conformaran los érganos de
representacion unitaria en cada una de eflas, respetandose asi el criterio por el
cual fueron eiectos en su dia, esto es, se continuara considerando a estos
efectos como Centro de Trabajo el ambito provincial y los ambitos singulares
de Madrid y Barcelona respecto a cada Empresa.

Se integraran los representantes electos de los trabajadores de la actual
- empresa GiF, que es absorbida por ADIF, en los Comités de Centro de Trabajo
del ‘ADIF, correspondiente a los ambitos provinciales respectivos, cuyo
mandato se mantendra vigente hasta que finalice este periodo transitorio.
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El nimero de componentes de cada Comité o ambito se adaptara en funcién
del proceso de segregacion conforme al mapa transitorio que se adjunta como
anexo 1. En todo caso, cuando el nimero de representantes electos integrados
en cada Comite& de Centro de Trabajo o ambito supere la escala establecida en
el mapa transitorio del anexo 1, que como minimo sera la legalmente
establecida para el censo laboral existente el 1-1-2005 en cada Empresa,
continuaran hasta finalizar su mandato con su representacion a titulo personal y
no a titulo institucional, por consiguiente la pérdida del mandato. representativo
por causa distinta de la transmisién no determinard su sustitucion por los
mecanismos legalmente establecidos, excepto en el caso de que signifique la
pérdida de representacion de esa organizacion sindical, en cuyo caso se

reemplazara.

Para completar los puestos que existan en el momento de adaptacion de los
Comités de Centro de Trabajo al mapa del periodo transitorio y/o cuando un
representante pierda su condicién como tal, sera cubierto o reemplazado por el
candidato que le seguia en la lista a la que pertenezca el sustituido y que forme
parte de la misma Empresa que aquél. En el caso de que no fuera posible
realizar dicha sustitucion, las votaciones para la toma de decisiones efectuadas
en el seno del Comité o ambito, que se ha visto afectado por la pérdida de
algan representante, se haran ponderadamente al grado de representacion que
se ostentaba con anterioridad, en el mapa transitorio del anexo1.

Los Comités de Centros de Trabajo ¢ ambito, ademas de las competencias
determinadas por el TRLET en sus articulos 62 y 64, tendran participacion
representativa en las diferentes Comisiones en base a los siguientes criterios:

- El tiempo de la reunién bimestral con la Empresa de los Comités de
Centro de Trabajo no se contabilizara con cargo al crédito horario de
cuarenta horas.

- Cualquier otra reunién que se lleve a cabo a iniciativa de la Direccién

" de la Empresa con los Comités de Centro de Trabajo, tampoco se
contabilizara, previa comunicacidn a la Direccidn de Relaciones
Laborales, a fin de que dicho cdmputo no se efectle.

- Tampoco se contabilizara el tiempo empleado en los Comités de
Seguridad y Salud y cualquier otra que se establezca en la normativa
vigente.

- El resto de las reuniones con la empresa deberan ser justificadas.

- Las Comisiones de Trabajo establecidas en este apartado son las
siguientes:

» Sequridad en la Circulacion

- Comisiones Operativas de Seguridad en la Circulacién: una en cada
Gerencia Operativa, con ocho Representantes de los Trabajadores,
miembros de las Subcomisiones de su demarcacion.

- Subcomisiones de Seguridad en la Circulaciébn: una por cada
Gerencia Territorial. Su composicién se determinara atendiendo al
numero de provincias que abarque, segln la siguiente escala:

* Una provincia: cuatro Representantes de los Trabajadores.
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* Dos provincias: seis Representantes de los Trabajadores.

* A partir de dos provincias, dos Representantes mas por cada
provincia que comprenda la Gerencia Territorial.

A estos efectos, una provincia no podra computarse en mas de
una Subcomision.

« Sequridad y Salud
.~ Comités de Seguridad y Salud Provinciales. Se establece la siguiente
escala: -
— Hasta 100 trabajadores 2 Delegados de Prevencion
~de 101 2250 " "
—de 251 a 500
—de 501 a2.000
—de 2.0012a3.000
—de 3.001 a2 4.000
— mas de 4.000

O~ W

» Recursos
- Comisiones de Comité de Centro de Trabajo, una por cada Comité
de Empresa. La Representacion de los Trabajadores contara con

cinco miembros.
2. COMITE GENERAL DE EMPRESA

Durante este periodo los representantes electos titulares que se designaron
para el Comite General de Empresa de Renfe, en el momento de la
segregacion conformaran los organos representativos y colegiados del conjunto-
de los trabajadores en cada una de fas Empresas como consecuencia de la
aplicacion de la Ley que genera la desaparicion del Comité General de

" Empresa de Renfe.

E| nimero de componentes titulares del CGE de ADIF sera de xxxy el numero
de componentes titulares det CGE de Renfe-Operadora sera de xXxx.

Dichos Comités Generales de ADIF y el de Renfe-Operadora adquiriran las
funciones y competencias establecidas legalmente en cada uno de los ambitos
citados. El Comité General de cada una de dichas empresas, ademas de las
funciones y competencias reconocidas a los Comités de Centro de Trabajo
sera interlocutor valido de la Empresa para el tratamiento de los asuntos de
caracter general y de la negociacion colectiva, con sujecion a las disposiciones
legales vigentes. Se reuniran . oficialmente con la Direccidn siempre que sea
necesario y como minimo una vez al mes. Sera el interlocutor valido para la

negociacion colectiva.

Para cubrir los puestos hasta el nimero maximo de miembros que se
determinen en cada Empresa y caso se procedera respetando el grado de
proporcionalidad que ostentaba cada Organizacién presente en el CGE de
Renfe, siempre que cuente con representantes electos en esa Ermpresa.

Las Comisiones de Trabajo establecidas en este apartado son las siguientes:
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« Segurid ad en la Circulacion

.~ Comision Central de Seguridad en la Circulacion, compuesta pof seis
Representantes de los Trabajadores.

. Comision Técnica de Seguridad en la Circulacién, integrada por xxx
Representantes de los Trabajadores.

» Segurid ad y Salud .-
.~ Comité General de Seguridad y Salud, compuesto por Xxx Delegados

de Prevencion.

. Comités de Seguridad y Salud de Unidades de Negocio y de
Organos Corporativos. En ndmero de xxx, uno por cada Unidad de
Negocio y Organos Corporativos. Su composicion serd de xxx
Delegados de Prevencion para las Unidades de Negocio xxx, si bien
existe la posibilidad de redistribuir el nimero total resuitante, de 28
miembros entre los distintos Comités de Seguridad y Salud de
Unidades de Negocio y Organos Corporativos, en funcion de lo
establecido en el apartado d) sobre «Competencias» del Comité
General de Seguridad y Salud.

« Politica_Social

_ Comisién de anticipos, a nivel de UN, se designaran tres
Representantes por el CGE como interlocutores ante |la Empresa en
ja concesion de anticipos. _ :

_ Comisién Mixta de Politica Social. Asimismo se nombraran xxx
miembros por el CGE para canalizar la participacion en la Comision
Mixta de Politica Social. '

» Recursos
_ " Comision de Recursos Central, integrada por seis Representantes de

los Trabajadores.

- Formacion :

. Consejo Asesor de Formacion, compuesto por seis Representantes
de los Trabajadores. _

. Comisiéon Paritaria del Consejo Asesor de Formacién, formada por
xxx Representantes de los Trabajadores.

3. SECCIONES SINDICALES

Se establece el reconocimiento de Seccién Sindical a nivel de Comité de
Centro de Trabajo, con los siguientes derechos:
1. Constituirse como Seccion Sindical de conformidad comn los Estatutos .
de cada Sindicato.
2 Celebrar reuniones previa notificacion a la Empresa, reecaudar cuotas
y distribuir informacién sindical, fuera de horas de trabajo y sin
perturbar la actividad normal de la Empresa.
3 Recibir la informacion que le remita su Sindicato.
Se reconocen Delegados de Seccion Sindicales de Comité de Centro de
Trabajo conforme a las condiciones y requisitos establecidos er el articulo 10
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de la Ley Organica de Libertad Sindical, en las Centrales Sindicales que hayan
obtenido el 10% de los votos en la Eleccion al Comité de Empresa, con la
siguiente escala: _

De 250 a 750 trabajadores. Uno.

De 751 a 2.000 trabajadores. Dos.

De 2.001 a 5.000 trabajadores. Tres.

De 5.001 trabajadores en adelante. Cuatro.

Sin perjuicio de lo anterior, las Organizaciones Sindicales, que hayan obtenido
al menos un 20% del voto en el Ultimo proceso electoral en cada Comité de
.Centro de Trabajo, y cuyo censo hubiese sido de mas de 125 trabajadores y
menos de 250 obtendran otro delegado.

Se reconocen 45 Delegados de Seccion Sindical, a nivel Empresa, en cada una
de las Empresas, a repartir proporcionalmente enire las Centrales Sindicales,
en funcion del grado de representacién que ostenten en el Comité General de

Empresa.

4. DERECHOS SINDICALES

Con carécter general:

Los miembros de Comité de Centro de Trabajo y los Delegados de Seccidn
Sindical del Comité de Centro de Trabajo dispondran de un crédito horario de
cuarenta horas retribuidas al mes.

ADIF y Renfe-Operadora pondran a disposicion de los Comites de Centro de
Trabajo locales adecuados en los que puedan desarrollar sus actividades y
comunicarse con los trabajadores. _

Asimismo, se facilitaran locales a las Secciones Sindicales de los Sindicatos
mas representativos y de los que tengan representacion en el Comité de
Centro de Trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.2 c) de ia Ley
Orgéanica de Libertad Sindical (centros: de trabajo con mas de 250

trabajadores).

A fin de compensar de una forma global los gastos de viaje, dietas y similares
que puedan producirse en ejercicio del derecho de representacion o de la -
actividad sindical en ADIF y Renfe-Operadora. La Direccién de la Empresa,
abonara directamente a las Centrales Sindicales, proporcionalmente al
resultado obtenido en las Elecciones Sindicales, el importe global resuitante de.
79 dietas, para cada Empresa, al valor unitario de xxx € en valores 2004, por

veinte dias al mes:

Dicha cantidad se revisara anualmente, en funcién del incremento pactado en
Convenio Colectivo para este concepto, en su caso. :

Por parte de la Direccion de la Empresa se concederan facilidades de viaje a
favor de los Delegados de Prevencién de Unidades de Negocio y Organos
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Corporativos para su asistencia a las reuniones fijadas de! Comité de
Seguridad y Salud correspondiente. :

Se estableceran los mecanismos necesarios para la utilizacion de viaje de
servicio para todos los representantes que tengan condicién de liberados de

servicio.

Derechos sindicales para las organizaciones con representacioén en el CGE:

Los miembros del Comité General de Empresa y los Delegados de Seccion
Sindical a nivel Red estaran exentos de prestar servicio con caracter

permanente.

A los efectos de posibilitar la necesaria dedicacion de los Representantes,
designados para la Comisién Técnica de Seguridad en la Circutacion, Comité
General de Seguridad y Salud, Comisién Paritaria del Consejo Asesor de
Formacion y Comisién Mixta de Politica Social, dichos Representantes gozaran
de la cualidad de liberados totales para el servicio. '

Los miembros de los Comités Generales de ADIF y Renfe-Operadora y los
Delegados de Seccion Sindical a nivel Red, de cada una de eilas, tendran pase
de libre circulacién. En el supuesto de que no sean miembros electos del
Comité General de Empresa se les reconocerd, no obstante, las mismas
garantias que a éstos. Igual extension de garantias gozaran aquellos que
ocupen puesto organico en las Ejecutivas o Comisiones Permanentes de los

Sindicatos.

Asimismo, los miembros del Comité General de Empresa, tendran derecho a
titulo de transporte valido gratuito en trenes de Renfe-Operadora, en un
maximo de xxx viajes al mes/afio. Este derecho también sera aplicable a los
. representantes de libre movilidad.

Derechos sindicales en funcién de la representatividad:

Es necesario reconocer a los sindicatos mas representativos cormo vehiculo de
democratizacion de las Relaciones Laborales en los Centros de Trabajo y fuera
de él en base al criterio de audiencia del Sindicato desarrollado asi en el
articulo 6 de la LOLS. Este concepto conjuga el reconocimiento juridico de la
mayor representatividad con el respeto al articulo 14 de la Constitucién, la
objetividad y la razonabilidad del minimo de audiencia exigible.

Tendran derecho a local en cada uno de los Comités de Centro cle Trabajo con -
un ambito inferior a 250 trabajadores, en los que tengan representacion, los
sindicatos que tengan la consideracion de mas representativos segun el art. 6 -

de la LOLS.

la Direccion de la Empresa garantizard la libre movilidad laboral de la
Representacion Sindical en los Organos maximos de Direccién de cada
Empresa en los que participen, con un maximo total de cinco liberados por
- cada Central Sindical mayoritaria en cada Empresa, para todos e80s Organos.
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La Representacién de las Centrales Sindicales mayoritarias participara en el
Comité de Direccion de ADIF y Renfe-Operadora mediante reuniones
mensuales con éste en las que le sera suministrada informacion y se realizara
un examen conjunto sobre la marcha general de la Empresa, su situacion
econémica, la politica de inversiones, la situacion del empleo, las
reorganizaciones y reestructuraciones previstas y, en general, todos los
asuntos gue tengan incidencia directa sobre la situacién de los trabajadores.

5. DOTACION DE MEDIOS

Durante el periodo transitoric una misma organizacién sindical podra compartir
local, independientemente de la Empresa a la que esté asignado hasta que se
le pueda dotar de local propio cuando le correspondiera derecho al mismo.

Los citados locales estaran dotados del mobiliario y equipamiento necesario
(material de oficina, teléfono, fotocopias, eic) para las gestiones

administrativas.

A los Comités y las Secciones Sindicales respectivas con crédito horario, se les
facilitara en razon al nimero de trabajadores, los siguientes medios:

-750 fotocopias/mes, con menos de 500 agentes.

-1000 fotocopias/mes, entre 500 y 1.000 agentes.

-1500 fotocopias/mes, entre 1.000 y 2.000 agentes.

-2000 fotocopias/mes, para mas de 2.000 agentes.

Asimismo, para gastos de administracién se les dotara de xxx €/afo.

- 6. BANCO DE HORAS

Se establece un banco de 36.000 horas/afio, en cada una de las Empresas, a
* repartir proporcionalmente entre las Centrales Sindicales en funcion del grado
de representacién que ostenten en el Comité General de Empresa. o

El banco de horas disponible por cada organizacion sindical y empresa podra
recibir a nivel estatal las acumulaciones de horas que cada una determine por
cesion de horas de sus delegados de personal y/o miembros de Comité de
Centro de Trabajo y/o Delegados de Seccién Sindical de Centro de Trabajo y/o
Delegados de Seccion Sindical de Nivel Empresa. Esta acumulacién
determinara un crédito que se repartird mensualmente, permitiéndose la
acumulaciéon de las horas no utilizadas en un mes para el mes ¢ meses
siguientes, siendo posible hacer uso de un 10% mas de las asignadas por
deslizamiento mensual sin que ello de derecho a sobrepasar el nimero de

horas anuales a que tenga derecho.

Aquellas organizaciones sindicales que tengan la consideracion de mas
representativos segun el art. 6 de la LOLS y/o aquéllas que ostenten al menos
un 20% de representacion en el Comité General de Empresa podran afadir a
su banco de horas anuales la cifra de xxx.
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Procedimiento para la cesidn de horas:

El crédito de cuarenta horas retribuidas que ostentan los miembros de los
Comités de los Centros de Trabajo y los Delegados de Seccidén Sindical sera
acumulable, con las siguientes condiciones:

a)
b)

La acumulacion se realizara entre miembros de Comité y/o

Delegados de la misma Central Sindical, a nivel estatal.

Notificacion previa y por escrito a la Direccién de la Empresa, con

autorizacién expresa y documentada de los afectados por la misma,

todo ello en el modelo oficial establecido al efecto que contendra;

NUmero de horas que ostenta cada miembro de Comité,

Delegado, o Sindicato a través del banco de horas.

- Numero de horas que cede.

- Numero de horas resultantes para cada uno.

Cuando sea necesario efectuar acumulacion de horas del banco

establecido, ésta se realizara a nivel estatal por los Sindicatos que

las ostenten. '

La duracién minima de la acumulacion sera de doce meses, salvo en

los casos excepcionales en que pueda pactarse otra vigencia con la

Direccién de las Empresas.

El calculo de horas a todos los efectos sera a razén de cienio

sesenta horas mes por once meses, tanto para la consideracion

de exencion de servicio como para cualquier otro computo en esta
materia.

- En el ambito de cada Comité se podra establecer por cada
Central Sindical una reserva de horas no nomlnales con Ios
siguientes limites:

- Comités de cinco miembros electos: 30%.
- Comités de nueve miembros electos: 25%.
- Comités de trece 0 mas miembros electos: 20%.

- Si por razon de ta acumulacioén, utilizacidn de vales/hora o de
reserva de horas no nominales, se superase el 50% de la jornada
mensual del agente, éste pasara a la situacion de liberado total
del servicio, debiendo compensar el resto de la jornada mediante
cualquiera de los medios autorizados, a que. se ha hecho
mencion, hasta alcanzar el total de ciento sesenta horas/mes con
la consiguiente aplicacion al mismo de las consecuencias
derivadas de tal situacién. Cuando concurran especiales
circunstancias, la Direccion y las Centrales Sindicales podrén
acordar, excepcionalmente, otra cosa.

- Las ausencias se notificaran a la Jefatura de su Dependencna en
la primera mitad de la jornada del dia anterior, para el personal no -
sujeto a grafico y en la primera mitad de la jornada de los dos dias
anteriores para el sujeto a grafico. :

- El computo de las ausencias para la actividad representativa o
sindical se efectuara por duracién que efectivamente tengan, con
un minimo de cuatro horas para el personal no sujeto a grafico.
Cuando se trate de personal sujeto a grafico sera de ocho horas
por turno. :
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7 DERECHOS DE ACCESO ALARED
Pendiente de desarrollo

8. RETRIBUCIONES

1. Miembros de Comités, Delegados de Secciéon Sindical de Centro de Trabajo
y demas supuestos de utilizacién parcial de tiempo sindical:
Las retribuciones econémicas seran fas mismas que habrian percibido
de haber prestado el servicio previsto, con exclusién de los conceptos de
dietas, complemento para gastos de manutencion, traslaciones, gastos
de locomocion, gastos de desplazamientos, descansos no disfrutados
que coincidan con la ausencia sindical sin perjuicio a tener derecho a su
disfrute, compensacion veinte minutos descanso, gastos de viaje, viajes
de servicio, gastos de destacamento, desplazamiento. temporal gran
poblacién, complemento viaje personal suplementario y fiestas
suprimidas. _ :
2. Personal exento de prestacion de servicio con caracter permanente:
Todo el personal exento de prestacion de servicio con caracter
permanente, ya sean miembros del Comité General de Empresa,
Delegados Sindicales a nivel Red o exentos de servicio por acumulacion
o utilizacién de vales-horas, percibiran sus retribuciones fijas y la media
de los demas conceptos salariales de los agentes de su categoria que
presten servicio en la misma dependencia y nimero de némina, en el
grafico o cuadro de servicio adjudicado, excepto los conceptos excluidos
en el punto anterior y ademas las bolsas de vacaciones.

Péigina 9 de 11



MARCO NORMATIVO APLICABLE TRAS EL PERIODO
TRANSITORIO

Criterios y disefio marco de las futuras Elecciones Sindicales y/o posibles
mapas electorales de la Representacion en los ambitos de Centro de

Trabajo (CCTs o DPs).

Pendiente de desarrollo

Definicién y volumen de Derechos Sindicales en el &mbito de Centro de
Trabajo, asi como posibilidad de acumulaciones y dotacion de medios.

Pendiente de desarrollo

NiUmero y criterios de representacion colectiva de ambito Empresa
(Comités Generales y Delegados de Seccion Sindical nivel Empresa)

Pendiente de desarrollo

Definiciéon y volumen del resto de Comisiones y Derechos Sindicales
superiores a los ambitos de Centro de Trabajo, asi como criterios de
distribucién y requisitos de los sujetos de derecho de los mismos.

Pendiente de desarrollo

Otros Derechos Sindicales por representacién institucional por condicion
de mas representativo.

Pendiente de desarrollo

Definicion y volumen de otros Derecho Sindicales y criterios de su .
distribucién a los sujetos de derecho.

Pendiente de desarrolio
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VINCULACION A LA TOTALIDAD

El presente acuerdo, anula y sustituye la regulacion especifica que sobre esta
materia se incluye en la Normativa Laboral de Renfe y, especificamente, en los
Acuerdos sobre Derechos Sindicales de 20-10-1986. ‘ _

Las estiputaciones que conforman este acuerdo constituyen un fodo arganico
- indivisible considerado globaimente, por lo que cualquier denuncia o alteracion
del mismo dejard sin efecto la totalidad de lo acordado, siendo de aplicacion
para ambas Empresas, exclusivamente, los derechos sindicales recogidos por
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica de Libertad Sindical.

El presente Acuerdo, en su totalidad, se encuentra vinculado y tiene su causa
en el Mapa de Representacion hoy vigente en cada momento, formando en.
consecuencia un todo indisoluble por lo que, al margen de la facultad de
denuncia que alcance a las partes signatarias, la modificacién de dicho Mapa
supondra automaticamente la necesaria adaptacion, mediante acuerdo, de esta
regulacion a esa nueva situacion, manteniéndose en vigor la misma en tanto

sea sustituida por otra.
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