ACTA

En Madrid, a las 12,00 horas del dia 15 de noviembre de 2004, se relinen en
las dependencias de la Direccion Corporativa de Recursos Humanos, las
personas gue a continuacion se relacionan, en su calidad de representantes,
respectivamente, de la Direccién de Renfe y del Comité General de Empresa,
como legitimo representante de los trabajadores.

Por la Direccion de Renfe

José Angel Méndez Gonzalez Director Corporativo de RR.HH.

José Nuifez Blazquez Director de Planificacion y Control
José Maria Reyes Hernandez Director de RR.LL.

Carmen Pérez Canal Directora de Negociacién Colectiva
Luis Diaz-Guerra Alvarez Director Juridico Laboral

José Luis Lamas Chousal Jefe de Negociacién Colectiva

Por el Comité General de Empresa

Salvador Molina Alvarez UGT
Agapito Alcarazo Nufez-Barranco UGT
José Angel Garcia Bastante CC.OO0.
M? Teresa Jiménez de la Asuncion CC.00.
Juan Jesus Garcia Fraile SEMAF
José M. Fernandez Martinez CGT

Francisco R. Gonzalez Escudero SF

La reunién, convocada formalmente como continuacion a la celebrada con
fecha 26 de julio de 2004, se enmarca en el proceso de informacion a la
Representacion Legal de los Trabajadores, con motivo de la entrada en vigor
de la Ley 39/2003, de 17 de noviembre, del Sector Ferroviario, y tiene por
objeto dar cumplimiento a lo dispuesto en el art. 44 del Estatuto de los
Trabajadores en cuanto a la segregacion empresarial prevista.

La Direccion de Renfe informa que la entrada en vigor de la citada Ley sera el
31 de diciembre de 2004, de acuerdo a lo sefialado en el Real Decreto Ley
1/2004 de 7 de mayo.

Manifiesta asimismo que, la citada Ley ha llevado a cabo una profunda
reordenacién del transporte por ferrocarril de competencia estatal, que se basa
en la apertura progresiva de dicho modo de transporte, acompasada a los
ritmos y plazos que establezcan las normas del derecho comunitario, a la
competencia entre empresas y agrupaciones internacionales de empresas
establecidas en la Unién Europea, y en la completa separacion de las
actividades de administracién de la infraestructura ferroviaria y las de

M explotacion de los servicios de transporte.
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En el plano organizativo, la reforma legal conlleva la extincion de la entidad
publica .empresarial Gestor de Infraestructuras Ferroviarias, la transformacion
de Red Nacional de los Ferrocarriles Espafioles (RENFE) y la creacidn de dos
nuevos organismos publicos, el Administrador de Infraestructuras Ferroviarias,
encargado de la proyeccion, construccidn y mantenimiento de las
infraestructuras y de la gestion de sus sistemas de control y seguridad y Renfe-
Operadora, responsable de la prestacién de servicios de transporte.

El personal perteneciente a RENFE pasara a formar parte del ADIF salvo el
que esté vinculado a la prestacion del servicio de transporte ferroviario y que
resulte preciso para la puesta en marcha y funcionamiento de la nueva entidad
publica empresarial RENFE- Operadora, que se integrara a ésta con arreglo a
lo que se determine, mediante orden del Ministerio de Fomento (Disposicion
adicional primera apartado 2 Ley 39/2003 del Sector Ferroviario).

En este acto se entrega a la representacion de los trabajadores los siguientes
documentos:

Insercion de la UNSIR en el nuevo modelo

Distribucion de los RR.HH. por entes

Avance Planes de Seguridad en la Circulacion

Proyecto de Planes de Prevencion de Riesgos

Listado alfabético de trabajadores del ambito de las UN’s
Division de los Servicios Médicos.

En la proéxima reunién a celebrar el proximo dia 23 de noviembre a las 10,00
horas, se presentaran como primer punto del orden del dia, los Planes de
Seguridad en la Circulacion del ADIF y de Renfe —Operadora, por parte del
Director Corporativo de Seguridad.

También se procedera a la presentacion de los Planes Estratégicos de los
negocios; el dia 16 de noviembre los de las U.N. adscritas al area de
Infraestructura y el dia 24 de noviembre los correspondientes al &area de
Servicio de Transportes.

En otro orden de cosas, por parte de la Direccidon se plantea la conveniencia de
ampliar el nimero maximo de trabajadores que pueden acogerse al Expediente
de Regulacién de Empleo, de 1500 a 1800, a fin de poder dar cobertura a
aquellos trabajadores que inicialmente no reunian requisitos para prejubilarse y
han acreditado cotizaciones que si lo posibilitan; en este sentido pregunta a los
firmantes del ERE si son favorables a que se solicite la ampliacion.

Asimismo se solicita a la RLT su opinién sobre fa conveniencia de seguir
manteniendo Ia condicion de Entidad Colaboradora de la Seguridad Social,
tanto en Adif como en Renfe-Operadora.




Por parte de la Representacion Legal de los Trabajadores se recibe la
documentacion y se efectta diversas cuestiones que son contestadas
puntuaimente por la Direccion.

Sobre las preguntas planteadas por ésta manifiestan que daran contestacion a
la mayor brevedad por parte de UGT, CC.00. y SF, con las salvedades del
SEMAF que se muestra favorable a ambas.

Por su parte CGT manifiesta ya su oposicién al ERE del que no es firmante.

Finalmente, - la RLT manifiesta de forma conjunta que estudiaran la
documentacion recibida y en la proxima reunidbn expondran sus
consideraciones al respecto y esperan recibir la citada documentacién en
soporte informatico, asi como se complete con la referente al area de la
Corporacion.

Sin mas asuntos que fratar, finaliza la reunion a las 14,30 horas del dia y lugar

indicados en el encabezamiento de este Acta.

POR LA REPRESENTACION POR LA DIRECCION
DE LOS TRABAJADORES




