ACTA

En Madrid, a las 10.00 horas del dia 10 de diciembre de 2004, se reldnen en las
dependencias de la Direccidon Corporativa de Recursos Humanos, las personas
gue a continuacion se relacionan, en su calidad de componentes de las
respectivas representaciones, de la Direccion de Renfe y del Comité General
de Empresa, de la Mesa Econdémica que se acordd en la Comision
Negociadora del XV Convenio Colectivo,

Por la Direccién de Renfe

José Angel Méndez Gonzalez D. C. de Recursos Humanos

José Nufiez Blazquez Director de Planificacién y Control
José Maria Reyes Hernandez Director de Relaciones Laborales
Carmen Pérez Canal Directora de Negociacion Colectiva
José Tomas Lépez Ruiz Director de Sistemas de Informacion
José Berenguer Pérez Jefe de Estudios Retributivos

Por el Comité General de Empresa

Salvador Molina Alvarez UGT
Rosa M2 Moreno Rodriguez UGT
José Angel Garcia Bastante CC.00.
Antonio Toscano Jiménez CC.00.
José M? Blazquez Blazquez SEMAF
José Aranda Escudero CGT
Francisco Santiago Aguayo SF

Se inicia la reunién por parte de la Direccién de la Empresa contestando a las
propuestas salariales presentadas con anterioridad por la RLT:

En relacion a la propuesta presentada por SEMAF, la RDE manifiesta que
supera la capacidad de negociacion y no puede ser asumida, reiterando que el
~ referente existente es a la Mesa de la Funcion Pablica.

En relacién a la propuesta presentada por CGT, expresa que la referencia
realizada por la RDE para la Mesa de la Funcién Publica absorbe el criterio de
mantener el poder adquisitivo al ser superior al IPC previsto para el afio 2004
por los Presupuestos Generales del Estado establecido en un 2%.

A continuacion la RDE presenia una propuesta en los términos siguientes:




- Personal Operativo, revision del 2% de la masa salarial a tablas; el 0,6% de
ta masa salarial de este personal linealmente a clave 401; otro 0,6% ligado
a la consecucion de objetivos y un 0,34% para repartir entre colectivos que
se determinen en la negociacion. De no alcanzarse acuerdo en la definicion
de estos colectivos este 0,34% se incorporaria al porcentaje establecido por
objetivos.

- Mandos Intermedios y Estructura de Apoyo: revisién del 2% de sus
conceptos individuales y a tablas, para los complementfos especificos y, una
vez determinada la masa salarial de la totalidad del colectivo, se aplicaria el
porcentaje resultante que se determine aplicandose de forma lineal.

Por su parte, UGT y CCOO presentan la siguiente propuesta:

2% a tablas; 1,24% a objetivos, de los cuales el 0,74% lineal a la clave 401
para Personal Operativo y al fijo para Mandos Intermedios y Estructura de
Apoyo, el 0,50% a objetivos, cuyos parametros seran acordados; y un 0,30%
para colectivos especificos. De no alcanzarse acuerdo sobre este 0,30%
pasaria a incrementarse al 0,74%. Igualmente proponen que el valor actual de
la clave 401 se prorratee en 14 pagas.

SEMAF expresa que desde la hip'étesis del reparto del 3,54%, su propuesta es
otra, estarian mas cerca de la realizada por la RLT, siempre que encontraran
un acuerdo en los colectivos a los que se les aplicaria el incremento del 0,30%.

CGT reafirma su postura de incremento salarial basado en el IPC real y de que
el Convenio sirva para alcanzar la paz social en la empresa, solucionando los
conflictos existentes, y entregan una propuesta que se anexa a este acta.

SF quiere garantizar IPC con clausula de revision y manifiesta la necesidad de
aportar una cantidad especifica para financiar la clasificacion de categorias
gue presentaron en el plenario.

A continuacién se realiza por la RLT diversas preguntas y aclaraciones sobre ia
propuesta realizada por la Empresa que son contestadas por la misma,
explicando que los criterios para la definicidon de objetivos serian referenciados
a la consecucion de los siguientes parametros:

- Renfe Operadora: Ingresos comerciales/nimero de personas e indice de

absentismo.
- ADIF: Indice de calidad del servicio prestade a Renfe Operadora
(regularidad, indices de calidad técnica de infraestructura) y absentismo.

Una vez definidos los criterios de medida del afio 2004, como referente para el
calculo para los establecidos en el afio 2005, se comunicaran los valores de

referencia.
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A continuacién la RDE, una vez escuchadas las distintas posiciones de la RLT,
realiza la siguiente propuesta:

Afio 2005

- Personal Operativo: 2% a tablas: 0,74% a la clave 401 con distribucion
lineal; 0,50% a la clave 401 ligado a consecucién de objetivos y 0,30% de la
masa total para colectivos especificos. De no identificarse una definicion de
estos colectivos este porcentaje se incorporaria al establecido para Ia
consecucion de objetivos pasando al 0,80%.

- Mandos Intermedios y Estructura de Apoyo: revision del 2% a tablas; 0,74%
al fijo con distribucién individual: 0,50%, una vez consolidado mediante
cumplimiento de los objetivos individuales, con distribucién individual se
incorpora al fijo. Y en caso de no haber distribucién de primas orientadas se
afadira un 0,30% pasando al 0,80%.

Afo 2006

Incremento masa salarial referenciado a lo que se establezca para la Mesa de
la Funcién Pblica dentro del ambito de la Administracion General del Estado,
procediendose a su reparto independientemente en cada una de las empresas
Renfe Operadora y ADIF, a negociar dentro del marco legal de representacion
que se cree en cada una de ellas.

Finalmente y en respuesta a la peticion de distribucion del valor actual en 14
pagas de la clave 401, la posicion de ia Empresa es favorable a la misma,
excepto que el 0,9% correspondiente al cumplimiento de objetivos para el afio
2004 no se puede cerrar su valoracién hasta el cierre definitivo de cuentas, a io
sumo podria referenciarse a la UPA 2004 en un porcentaje de aproximacion en
torno al 80% y el resto se liquidaria en la propia clave 401 en su momento.

Por parte de SEMAF se manifiesta que no acepta ninguna propuesta
referenciada al afio 2006 por no estar de acuerdo con fa vigencia de un
convenio para dos afios.

Por parte de CGT se manifiesta su desacuerdo con |a propuesta realizada,

E!l SF propone un incremento salarial que permita el mantenimiento del poder
adquisitivo con inclusion de clausula de revision salarial y para la distribucién
del afio 2005 solicita que la misma tenga un tratamiento homogéneo para todos
los colectivos sin distincién, en concreto lo referente a la parte que no sea
tablas.
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UGT y CCOO, por su parte, realizan la siguiente propuesta:

2% a tablas; 0,50% a productividad en la clave 401 (o fijo para los mandos
intermedios y estructura de apoyo); 0,50% minimo ligado a un plan de objetivos
y maximo de la diferencia del 3% al IPC real y 0,50% ligados a parametros de
productividad a repartir por acuerdos establecidos con los d6rganos de
representacién legal que se establezcan en las nuevas empresas Renfe
operadora y ADIF.

De no ser posible la propuesta anterior presentan una alternativa a la misma:

75% de la referencia que se establezca en la Mesa de la Funcion Publica
(como minimo igual al IPC previsto a tablas) 15% de Ila misma referencia a
objetivos y 10% a dirigido a colectivos especificos. En caso de no alcanzarse
acuerdo sobre los mismos pasaria a incrementar el porcentaje referide a
obietivos.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunion a las 15.30 horas del dia y lugar
indicados en el encabezamiento de este Acta, autoconvocandose para el dia
16 a las 10.30 horas.

POR LA REPRESENTACION POR LA DIRECCION
DE LOS TRABAJADORES
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