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ACTA

En Madrid, a las 10,00 horas del dia 9 de diciembre de 2004, se retinen en las
dependencias de fa Direccion Corporativa de Recursos Humanos las personas
que a continuacioén se relacionan, en su calidad de miembros de la Mesa de
Normativa Laboral emanada de la Comision Negociadora del XV Convenio
Colectivo.

Por la Direccidon de Renfe

José Angel Méndez Gonzélez Director Corporativo de RRHH

Agustin Pérez Labrador Director Direccion Gral. Adjunta

José M? Reyes Hernandez Director de Relaciones Laborales
Carmen Pérez Canal Directora de Negociacion Colectiva
José Luis Lamas Chousal Jefe de Negociaciéon Colectiva

M? Teresa Jiménez Martin Jefa de RRLL y Org. UN Est. Renfe
Angel M. Espinilla Garrido Jefe de Gte. de A. y Control de RRHH
José M? Nieto Toledano Técnico de Relaciones Laborales

Por el Comité General de Empresa

Salvador Molina Alvarez UGT
Manuel Machin Martinez UGT
Antonio Toscano Jiménez CC.00.
Rafael Gonzalez Gonzalez CC.00.
Juan Carlos Aparicio Retana SEMAF
Carmelo Sierra Palomino CGT

F. Rafael Gonzalez Escudero SF

Inicla la reunién la Direccién de la Empresa, reiterando su disposicion a
establecer un periodo transitorio, antes del 31 de diciembre, y hasta el préximo
proceso electoral, conforme a lo expuesto en la anterior sesién. En este sentido
considera que esta regulacién debera incluir la definicion de los 6rganos
unitarios de representacién en cada entidad, respetando la representatividad
que corresponda, y tratar asimismo aspectos tales como adaptacidn y ajuste de
los derechos sindicales de aplicacion en cada una de ellas, locales,
; acumulacion de horas, acceso a intranet.




Renfe

La representacion sindical, de forma mayoritaria, considera importante contar
con un periodo transitorio con los derechos sindicales asociados, determinando
los dos Comités Generales y estima que es el momento de avanzar y entrar en
materia, y entiende que los criterios enunciados por la Direccion, en cuanto a
flexibilizar las acumulaciones, tema de locales, delegados sindicales, pueden
contribuir a conseguir el consenso necesario; si bien manifiesta que las
respectivas organizaciones estan ultimando su posicionamiento al respecto vy lo
aportaran a la préxima reunion.

Conforme a lo solicitado en la reunién del dia 2 de diciembre, la Direccién hace
entrega de la situacion de representantes electos, por Comités y sindicatos, en
cada una de las dos entidades.

Sin mas asuntos que fratar, finaliza la reunion a las 12.15 horas del dia y lugar
indicados en el encabezamiento de este Acta, autoconvocandose para tratar
esta materia, el proximo jueves 16 de diciembre a las 10.00 horas.

POR LA REPRESENTACION POR LA DIRECCION
DE LOS TRABAJADORES 7 DE LA EMPRESA




