ACTA

En Madrid, a las 10,00 horas del dfa 25 de noviembre de 2004, se retinen, en
las dependencias de la Direccion General de Seguridad, Organizacién y
Recursos Humanos, bajo la presidencia de D. Fernando Valdés Dal-Ré y
actuando como secretario D. Julio Alvarez Toro, las personas que a
continuaciéon se relacionan, en su calidad de miembros de la Comisidn

Negociadora de! XV Convenio Colectivo de Renfe.

Por la Direccién de la Empresa:

Angel Jiménez Gutiérrez
Mariano Garrido Garcia

José Angel Méndez Gonzalez
José Nufiez Blazquez
Agustin Martinez Cardefioso
Agustin Pérez Labrador
Carmen Pérez Canal

Por el Comité General de Empresa:

Salvador Molina Aivarez
Valentin Miguel Blazquez
José Angel Garcla Bastante
José Mufioz Navas

Juan Jesus Garcia Fraile
José Aranda Escudero

F. Rafael Gonzélez Escudero

Director General

Director General Adjunto

Director Corporative de RR.HH.
Director de Planificacion y Control
Director de Formacién y Seleccion
Director de RR.HH. UN Cercanias
Directora de Negociacién Colectiva

UGT
UGt
CC.00.
CC.00.
SEMAF
CGT
SF

Toma la palabra el Presidente para manifestar que conforme a lo acordado en
la sesion constitutiva, en la Mesa constan las actas de las reuniones de Ia
Mesa Econémica y de la Mesa de Normativa, que se celebraron en las fechas
previstas.

A continuacién como primera cuestion, se fija la fecha del proximo Plenario que
tendra lugar el dia 3 de diciembre, a las 10.00 horas en el centro de gestion

(Caracolas).
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Se inicia el Plenario con la entrega a los miembros de la Comision
Negociadora, de la propuesta conjunta de UGT y CC.0O, para la negociacién
del XV Convenio Colectivo de RENFE, la cual en toda su extensién y detalle se
adjunta como anexo.

Toman la palabra iniciaimente UGT y CC.OO para presentar los términos y
alcance de esta, exponiendo de forma detallada cada uno de los puntos en los
que consiste la misma, manifestando la voluntad de ambos de que a esta
propuesta puedan incorporarse mediante el maximo posible de consenso a
otras organizaciones sindicales, sin que esto signifique que en ninglin caso
implique que desvirtien los contenidos fundamentales a los que han hecho
referencia durante la exposicion de su propuesta, que no son otros que los
reflejados en el acta del 26 de octubre y ratificados por el Comité General de
Empresa entre la representacién mayoritaria de los trabajadores y la Direccién
de la Empresa, esperando que en el debate de las Mesas de trabajo se pueda
concretar los términos finales para su elevacidn a este plenario y establecer el
acuerdo del XV Convenio Colectivo.

El representante de SEMAF manifiesta que estan dispuestos a negociar los
términos del convenio desde su propia propuesta manifestando al respecto que
esta consiste en un &mbito temporal de un afo; acuerdo en la Mesa de
Normativa a la firma del Convenio; estan de acuerdo en los términos basicos
en relacion con el tratamiento de los servicios de prevencidn propuesto por la
Empresa; se deben especificar los procedimientos para llevar a cabo la
permeabilidad mencionada; la clasificacién de categorias se debe negociar de
forma independiente en cada empresa y los derechos sindicales se deben
negociar y acordar con anterioridad al 31 de diciembre definiendo el escenario
de cada empresa.

CGT manifiesta que no ha recibido la documentacion necesaria para valorar
cualquier propuesta y en todo caso solicita que la revision salarial mantenga el
poder adquisitivo y respecto a las Mesas de trabajo, abrir las que sean
necesarias para que se pueda abordar las materias a negociar que entregaron
en la sesion anterior y se reiteran en lo manifestado en el acta del 15 de
noviembre, entendiendo que el Convenio es un marco adecuado para resolver
los conflictos en la UN de Circulacién. Finalmente sefialan que tienen
dificultades para asistir a la reunion del 3 de diciembre por estar anunciada por
Su organizacion una jornada de huelga.
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SF manifiesta que si la mesa Normativa se dedica a recopilar normas y
acuerdos, propone gue se cree una submesa para abordar la clasificaciéon de
categorias para todos fos colectives y otra para tratar sobre otros temas de
Convenio (jornada, empleo, aspectos sociales, etc.) y también entiende que
debe mantenerse el poder adquisitivo de los trabajadores.

La Direccién de la Empresa contesta de forma conjunta a todos los miembros
de la Comisién Negociadora empezando por dar respuesta a la propuesta
traslada por la representacion mayoritaria (UGT y CC.00) en el dia de hoy, a la
vista del documento la primera impresién es una valoracion positiva dado que
el incremento econdmico giobal que se solicita coincide con los parametros
entregados en la reunién anterior por la Empresa y matiza para que exista un
acuerdo total sobre este asunto en el apartado b) es necesario que se definan
los criterios con dos éreas especificas, si bien no visualiza como formula valida
la revision prevista para el 2006. También existe coincidencia en determinar un
marco de permeabilidad vy que el mismo pueda alcanzar los tres afios.
Respecto al apartado de Normativa Laboral entendemos que nos parece
adecuado hacer una integracién de normas desarrolladas desde el cierre del
anterior Convenio y que todo el cuerpo normativo serd de aplicacién, salvo
acuerdo de partes, en cada una de las dos entidades. El &mbito temporal del
Convenio en aras de conseguir el mayor grado de consenso en el banco social,
entiende la Empresa puede ser distinto dependiendo de las materias, a titulo de
ejemplo en el caso de la permeabilidad, entiende que podria haber consenso
por ambas partes, en que la vigencia sea tres afios.

Nuevamente intervienen cada uno de los portavoces de la Representacion de
los Trabajadores que integran la Comisidn Negociadora, reiterando
basicamente sus posiciones si bien se aftade un tema mas, por parte de UGT y
CC.00, que es el tratamiento a los trabajadores del GIF en el proceso que
establece la LSF, solicitando ambas partes su opinidn al Presidente para incluir
este tema en el Convenio. En este sentido el Presidente manifiesta que segtn
su criterio esta Comision carece de legitimidad para negociar condiciones
vinculantes de partes que no estan representadas en esta la Mesa, a lo sumo
pueden incluirse declaraciones de intenciones.

Como Ultimo tema se trata [a cuestién elevada por la Mesa de Normativa
Laboral, consensuandose de forma mayoritaria que se proceda a la integracion
normativa y si asi lo decide los componentes de la Mesa establezcan un grupo
de trabajo reducido para tratar de los aspectos normativos especificos de
derechos sindicales.



Como cierre a las intervenciones toma la palabra el Director General de
Seguridad, Organizacién y Recursos Humanos para dejar constancia de la
predisposicidn por parte de la Empresa a desarrollar este Convenio en los
tiempos solicitados por la representacion mayoritaria, si bien entiende que para
ello es necesario hacerlo en un clima de paz social sin el cual no es posible
alcanzar los objetivos previstos

Finalizado el debate se entrega en soporte digital la informacion econdmica
solicitada.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunion a las 13.30 horas del dia y lugar
indicados en el encabezamiento de este Acta.

EL SECRETARI EL PRESIDENTE
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D. Fernando Valdés Dal-Ré .
Presidente del XV Convenio Colectivo de RENFE

CIC Representaciéon de la Direccion de la Empresa, SEMAF, CGT y SF en la Comisién
Negociadora del XV Convenio Colectivo de RENFE

Madrid, 25 de noviembre de 2004

Los miembros de UGT y CC.0O0. en la Comisién Negociadora del XV Convenio Colective de RENFE,
tomando en consideracion, por un lado, las circunstancias especiales que derivan de la inminente
entrada en vigor de la Ley del Sector Ferroviario, y por otro, la existencia de sendos documentos,
fechados ambos el dia 26 de octubre; el primero remitido por el Ministerio de Fomento a los
Secretarios Generales del UGT y CC.00. y el segundo plasmado en el acta suscrita por el Presidente
y el Secretario del Comité General y la Direccion de la Empresa (se adjuntan como anexo | y Ii),
mediante el presente escrito formulan la siguiente Propuesta Conjunta para la Negociacion del XV
Convenio Colectivo de RENFE, la cual contempla los siguientes contenidos:

1- Plazo de Negociacién

Las representaciones de CC.00. y UGT coinciden plenamente con lo manifestado en el acta de
26 de octubre acerca de la necesidad de afrontar un procesc de negociacion que garantice la
consecucién de un Convenio Colectivo antes de que se produzca la entrada en vigor de la Ley del

Sector Ferroviario.

Lo anterior obliga a las partes a desarrollar una intensa labor de negociacién que debera dar
frutos constatables antes del 17 de diciembre.

2- Tipologia del Convenio

Debera dejarse patente en el texto del presente XV Convenio Colectivo la consideracion de
Convenio Pluriempresarial, de aplicacion a las futuras entidades que se crean por la aplicacion
del nuevo modelo ferroviario.

UGt . CC.00. ‘
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3- Ambito Temporal
~ Del mismo modo, la entrada en vigor de la Ley del Sector Ferroviario supone un punto de inflexién
a partir del cual, durante un periodo transitorio, deberan adecuarse las estructuras, las politicas y
las estrategias empresariales. :
Este hecho indiscutible trae consigo la necesidad de dotar de estabilidad el marco de relaciones
laborales, de forma que éstas no sean un elemento distorsionador durante el mencionado periodo
transitorio y garanticen un marco de paz laboral. :
'En este sentido, UGT y CC.0O. consideramos necesario establecer un periodo de vigencia del
Convenio de dos afos _
4- Incremento econémico
Volviendo a tomar como referencia el acta del dia 26 de octubre, cabe concluir que existe -un
amplio consenso entre las partes en cuanto a establecer que la referencia, a la hora de aplicar el
incremento salarial para el presente Convenio, es el de la Mesa de la Funcién Puablica, que se ha
fijado en los PGE en una subida global del 3,54%
Desde UGT y CC.OO. entendemos que la fijacion de los criterios de reparto también deberia
tomarse como referencia lo establecido para la funcién pdblica, lo cual, adaptado al marco
laboral de RENFE deberia plasmarse del siguiente modo:
a) Un2%de incremento aplicado a todos los conceptos econdmicos
b) Un incremento del 1,2 % destinado a mejora de productividad, a distribuir de la siguiente
forma:
» Personal Operativo:
Distribucion lineal mediante incremento del valor de la clave 401
« MMI y Personal de Estructura
Mediante aplicacién individual al conjunto de retribuciones, incorporandose al
.componente fijo
c) Aplicacién del 0,34 restante a Planes de Productividad para colectivos no reclasificados o
que no han percibido mejoras retributivas en anteriores Convenios.
El incremento salarial, por lo que respecta al segundo afio de vigencia, se fijara en los mismos
términos globales que los que se establezcan en la Mesa de la Funcion ptablica para el afio
2006, determinandose los criterios de reparto por los firmantes del XV Convenio.
UGcT - CC.00.
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5. Normativa Laboral

" Los miembros de CC.00. y UGT somos conscientes del compromiso adquirido entre el CGE y la
Direccion de la Empresa para abordar la adaptacién normativa de RENFE, en la idea de que es

esencial disponer de una herramienta técnica adecuada, que sirva de referencia a cada una de las
entidades futuras que naceran a la luz de la nueva Ley.

Pero del mismo modo, también somos conscientes de la complgjidad y densidad de la materia a
abordar, de farma que puede poner en peligro alcanzar una de las principales pretensiones de la
inmensa mayoria de 10s miembros de la Comision Negociadora, como es el cierre negociado dei
Convenio antes de finalizar el presente afio, para que sirva de garantia y referencia de los
trabajadores de las dos Empresas, a partir del 1 de enero de 2005.

En este sentido, y con el objeto de aportar soluciones practicas que puedan satisfacer a todas las
partes proponemos diferenciar los trabajos encomendados a la ya creada Mesa de Normativa

{ aboral, en el siguiente sentido:

. Realizar un primer trabajo de recopilacién normativa, en el gue se reflejen de manera
expresa los acuerdos de distinta naturaleza -que mantienen su vigencia en la actual
RENFE, y que se incluira como anexo al XV Convenio Colectivo de caracter
pluriempresarial.

Dicha encomienda, come es obvio, deberia estar finalizada en el momento de la firma del
XV Convenio.

. Abordar una segunda encomienda, que se desarrollaria durante el periodo de vigencia del
XV Convenio Colectivo, en el que se procederia a la refundicién y adaptacion de sus a la
nueva realidad empresarial.

- Creacién de una Submesa para abordar la negociacion de los Derechos Sindicales en
ambas Empresas.

6- Permeabilidad

Como es conocido, las Organizaciones Sindicales UGT y CC.00., durante el proceso de
negociacion para la entrada en vigor de la Ley del Sector Ferroviario alcanzaron un compromiso
con el Ministerio de Fomento en el que éste reconoce la necesidad de establecer un “Marco de
Permeabilidad de Plantillas” que durante un periodo transitorio permita solventar posibles
desajustes que puedan producirse por distintos motivos. '

Dicho compromiso fue trasladado al ambito de la empresa, y se reflejo en el Acta del dia 26
tubre, Ia cual, a su vez establece la plasmacién de este compromiso en el XV Convenio.

CUGT . CC.00.
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En este sentido, los miembros de UGT y CC.00. en la Comisién Negociadora solicitan la
_inclusién del mencionado compromiso-de permeabilidad en texto del Convenio, en los

siguientes términos:

- Duracién inicial de tres arios, prorrogable en' SU Caso
- Tutela del Ministerio de Fomento
- Garantia de empleabilidad y profesionalidad de los frabajadores

- |
7- Clasificacion de Categorias

Consideramos de fundamental importancia recordar que desde el Ministerio de Fomento se ha
he hecho una apuesta clara por acometer la clasificacion de categorias, por entender que
ésta supone una garantia de modernizacion y operatividad del sistema ferroviario en su conjunto.

Desde UGT y CC.OO. entendemos que dicho compromiso debe tener su reflejo en el ambito -
empresarial y mas concretamente dentro del XV Convenio Colectivo, en el cual se incluya una
clausula que garantice la creacion de una Comision de Trabajo, para que durante el periodo de
vigencia del Convenio desarrolle una nueva Clasificacién Profesional en cada.una de las
nuevas entidades, haciendo mencidn expresa del compromiso del Ministerio de Fomento en
cuanto a su papel de tutela, promocion y financiacién de esta importante herramienta de gestion
que tan indispensable resulta para los trabajadores y las empresas. -

8- Integracién del personai del GIF

Como es conocido, ‘con la entrada en vigor de la Ley del Sector Ferroviario la entidad publica
empresarial GIF desaparece, pasando sus trabajadores a formar parte de la plantilla del ADIF.

En este sentido, si bien es cierto que el Estatuto de los Trabajadores, en su articulo 44, establece
un marco de garantias y procedimientos en materia de sucesion de empresas, desde la
representacién de UGT y CC.00., haciéndonos eco de la resolucion del Comité de Empresa del
GIF, de fecha 28 de octubre (se adjunta como anexo 1), solicitamos se incorpore una clausula
en el presente Convenio en el que se plasme la creaciéon de una Comision especifica en la
que se articulen las condiciones de integracion de los trabajadores del GIF, habida cuenta de las
condiciones laborales diferenciadas con las que éstos cuentan. :

Por todo ello, y desde huestra firme apuesta porque estos contenidos tengan reflejo en el presente
Convenio Colectivo, solicitamos sean tenidos en cuenta de cara a este proceso de negociacion.

uer . ¢C.00. .
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Sr. D. Honorio \éazquez
Secretario Federal del Sector Ferroviario

Uu.G.T.
Avd. América, 25, 8
28002 MADRID

Madrid, 26 de octubre de 2004

Estimado Sr. Vazgquez:

Eh contestacién al documento de posicionamiento de los sindicatos CCOQ y UGT
sobre el proceso de aplicacién del nuevo sistema ferroviario le manifiesto lo

siguiente:

E] Ministerio de Fomento esta empefado en la consecucién de la viabilidad
econémico-financiera del nuevo sistema ferroviario, puesto que solo asi puede
garantizarse un ferrocarrii moderno, con elevadas prestaciones y con clara
proyeccién social y de futura. El esquema esencial de este nuevo sistema se
sustenta en dos entes publicos en que el Estado es su dnico accionista.

En linea con lo anterior, ya es sabido que los Ministerios de Hacienda y de Fomento
han materializado una iniciativa sin precedentes: la asuncién por el Estado de la
deuda histérica de RENFE, io gue supone una muy importante contribucion al
saneamiento financiero de las futuras entidades RENFE-Operadora y ADIF.

Como complemento de lo anterior el Ministerio de Fomento esta realizando un
andlisis para establecer un nivel de cénones que permitan tanto el cumplimiento de
las obligaciones normativas por el ADIF como la competitividad de RENFE-
Operadora, constituyendo una carga asumible para la empresa.

Ei Ministerio de Fomento esta preparando una resolucién que serd publicada en
breve, sobre los criterios de segregacién de activos y pasivos de RENFE, para
permitir una adecuada distribucién de los mismos entre ADIF y RENFE-Operadora

A corto plazo los Ministerios de Fomento y de Hacienda van a comenzar los trabajos
negociaciones para la elaboracién de sendos contratos -programa para ADIF y para
RENFE=-Operadora. que permitan que desde su nacimiento se disponga de un
marco de referencia que conribuya a la viabilidad de ambas entidades, la
consecucion de unos cievados zstandares de calidad en la red ferroviaria, la mejora
; icios putiicos de wensporie ferroviario y la adecuacion de RENFE-

-
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El Ministerio de Fomento va a crear una Comisién de coordinacién ADIF/RENFE -
Operadora prezsidida por el Secretario de Estado de Infraestructuras y Planificacian
con los cometidos esenciales de mejorar la coordinacién de las actividades
ferroviarias y, €n especial, aquellas relacionadas con la calidad del servicio y la
sequridad de la circulacién. En aguellos supuestos en los que se traten aspectos
laborales que incidan en los derechos de los trabajadores, se dara participacion a los
representantes legales de los trabajadores de la empresa 0 empresas afectadas,

El Ministerio d& Fomento, tal como manifiesta la Ley del Sector Ferroviario, tutela ] .

respeto de las condiciones laborales del personai de las entidades plblicas actuales
(RENFE y GiF) y futuras (ADIF y RENFE-Operadora), en tanto dichas condiciones
no sean sustituidas mediante la correspondiente negociacion colectiva. El Ministerio
es receptivo a las propuestas que conjuntamente le eleven RENFE y ef Comité
General de Empresa sobre permeabilidad de plantillas, siempre que las mismas se
acomoden a los marcos legales y se acote en el tiempo un periodo transitorio en que
pueda llevarse & cabo esta permeabilidad. Aunque es tarea de los responsables de
las empresas y de los representantes de los trabajadores aproximar soluciones y
plantear alternativas a los problemas y nuevas situaciones que se presenten, los
agentes directamente implicados contardn con la colaboracién del Ministerio de
Fomento en el logro de estos cometidas.

la adecuacion qe las cualificaciones de los trabajadores a la nueva realidad
ferroviaria constituye una garantia para el mejor funcionamiento del sistemg
ferroviario y, por tanto, es para el Ministerio de Fomento una gran preocupacion. Por
ello, desde este Ministerio se insta a las partes a iniciar un periodo de negociacion
para que deﬁnanﬁconjuntamente una reorganizacién de las categorias profesionales
acorde con la situacién futura, siendo conscientes de que la consecucidn final
deberd, en su momento, llevar aparejada la financiacion necesaria.

También quiero confirmarles, que tanto el personal cualificado de RENFE, como su
material movil y 10s centros de mantenimiento del mismo que se encuentre habilitado
u homologado, segun los casos, se considerard desde el momento de entrada en
vigor de la Ley del Sector Ferroviario, habilitado u homologado para el desempeio
de las mismas funciones, sin perjuicio de que deba adecuarse a la nueva Ley.

Ante las sugerencias manifestadas por los sindicatos sobre los borradores de los
Estatutos de ADIF y RENFE-Operadora, el Ministerio manifiesta su voluntad de
continuar las reuniones de seguimisnto que se vienen manteniendo sobre su

conienido.

Finalmente, quiero significar mi deseo de continuar con las reuniones de
seguimiento gue venimos manteniendo, con objetc de conseguir una adecuada
impiantacion del nuevo sisiema ferroviario y el reforzamiento del ferrocarril como

meqio de ranspore.
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Madrid, 26 de octubre de 2004

Estimada Sr. Céceres:

En contestacién al dogumento de posicionamiento de [0S sindicatos CCOQ y UGT
sobre el proceso de aplicacién del nuevo sisterna ferroviario le manifiesto lo
siguiente; '

E] Ministerio de Fomento esta empeiiado en 1a consecucién de la viabilidad
econdmico-financiera del nuevo sistema ferroviario, puesto que sdio asi puede
garantizarse Un ferrocarril moderno, con clevadaes prestaclones y ceon clara
proyeccién social y de futuro, El esquema gsencial de este nuevo sistema se
sustenta en dos entes plblicos en que o] Estado es su Unico accionista.,

En finea con lo anterior, ya es sabido que los Ministerios de Hacienda y de Fomento
han materializado una iniciativa sin precedentes: la asuncién por el Estado de [a
deuda histérica de RENFE, lo que supone una muy impertants coniribucién al
saneamienta financiero de las futuras entidades RENFE-Operadora y ADIF.

Gomo complemento de lo anterior el Ministerio de Fomento astd realizando un
analisis para establecer un nivel de canones que permitan tanto el cumplimienio de
las obligaciones normativas por el ADIF como la competitividad de RENFE-
Operadora, constituyendo una carga asumible para la empresa.

El Ministerio de Fomento gstd preparando una resolucién que'seré publicada sn
breve, scbre los criterios de segregacion de activos Y pasivas de RENFE, para
permitir uha adecuada d_istribucién de ios mismos entre ADIF y RENFE-Operadora '

A corto plazo los Ministerios de Famento y de Hacienda van a comenzar os trabajos

y negociaciones para la elaboracién de sendds contratos-programa para ADIF y para
RENFE-Cperadora, que permitan que desde su nacimiento se disponga de un
marco de refetencia que contribuya a la viabilidad de ambas entidades, ia.
consecucién de unos elevados esténdares de calidad en lared ferroviaria, la mejora -
de ‘los senvicios plblicos de transporte ferroviario y la adecuacién de RENFE-
Operadora & las nuevas condiciones de mercado, en relacién con las subvenclones
y compensaciones que RENFE-Operadora haya de percibir del Estado segun lo
dispuesta en 12 Disposicién Transitoria cuarta de la Ley del Sector Ferroviario.
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En Madrid, a 1as 12:00 horas del dfa 26 de octubre de 2004 se reunen, en las

‘dependencias - de Paseo del Rey, 30 las personas que. 2 continuacion se

relacionan, en su calidad de representantes respectivamente, de ta Direccion

de Renfe ¥ del Comité General de Empresa de Renfe.

“Porla Direcéién'dé Renfe

Juan Fernand®2 Alvarez D. Gral. de Seguridad, Organizacion ¥ RR.HH
- José Angel Mepdez Gonzalez Director Corporative de Recursos Humanos
José NuAez Blazquez Director de Planificacion y Control.de RR.HH

Por ia Regresehtacién Legal de los Trabajadores

Salvador Molina Alvarez Presidente del Comité General de Empresa
~ José Mufiaz Navas Secretario del Comité General de Empresa

lLa reuniéh., ‘convocada formalmente, tiene por objeto dar una solucion a la
situacion de inseguridad trasladada pof gl Comité General de Empresa en
relacién con |a entrada en vigor de la Ley del Sector Ferroviario.

Dado que la solucion a algunas de las cuestiones no corresponde resolverias a

Renfe, por NG tener competencia para ello, pero.si, esta en disposicién de

solventar aigunas de ellas, siendo el vehiculo idoneo para ello la consecucion
i jamente deberéd estar concluido antes de

de un convenio colectivo, que recesarl
ia entrada en vigor de |a Ley del Sector Ferroviario, que, como &8 conecido,

{endra lugar el proximo 31 de diciembre.

En este marco convencional, y sin perjuicio de los posibles compromisos que
cada. una de las’ empresas adquieran a través de los correspondientes
Contratos-Programas con el Estado, el convenio de Renfe adquirira el caracter
de convenio pluriempresarial a partir de 1 de enero de 2005 ¥ abarcara las

siguientes materias: ,
A Incremento salarial global basado en [0 establecido en el ambito de la
mesa de la Funcién Pilblica.

" B. Vigencia.- Porun maximo de dos afios y un minimo de uno.




E! Ministerio de Fomento va a crear una Comisién de coordinasién ADIF/RENFE-
Operadora presidida por el Secretario de Estado de Infraestructuras y Planificacion
con jos cometidos esenciales de mejorar la coordinacidn de las aclividades
ferroviarias v, en especial, aquellas relacionadas con la calidad del servicio v la
seguridad de la circulacién. En aquellos supuestos en los que se fraten aspectos
laborales que incidan en los derechos de los trabajadores, se daré participacion a los
representantes legales de los trabajadores de la empresa ¢ empresas afectadas.

El Ministerio de Fomento, tal como manifiesta la Ley dsl Sector Ferroviario, tutela el
respeto de Jas condiciones laborales del personal de las entidades plblicas actuales
(RENFE y GIF) y futuras (ADIF y RENFE-Operadora), en tanto dichas condiciones
ho sean sustituidas mediante la correspondiente negociacién colectiva. El Ministerio
es receptivo a las propuestas que conjuntamentie le eleven RENFE y el Gomité
General de Empresa sobre permeabilidad de plantillas, siempre que las mismas se
acomoden a los marcos legales y se acote en el tiempo un periodo iransitorio en que
pueda llevarse a cabo esta permeabilidad. Aungue es tarea de los responsables de
las empresas y de los representantes de los trabajadores aproximar soluciones y
plantear alternativas a los problemas y nuevas situaciones que se presenten, los
agentes directamente implicados contaran con la colaboracion del Ministerio de
Fomento en el logro de estos cometidos. :

La adecuacién de las cualificaciones de los trabajadores a la nueva realidad
ferroviaria constituye una garantfa para el mejor funcicnamiento del sistema
ferroviario y, por tanto, es para el Ministeric de Fomento una gran preocupacion. Par
ello, desde este Ministerio se insta a las partes a iniciar un periodo de negociacion
para gus definan conjuntamente una reorganizacion de las categorias profesionales
acorde con la situacidn futura, siendo conscientes de que la consecucion final
deber4, en su momento, llevar aparejada la financiacién necesaria.

También guiero confirmarles, gue tanio el personal cuelificada de RENFE, como su
rmaterial mévil v los centros de mantenimiento del mismo que se encuentre habilitado
u homalogado, segdn los casos, se considerard desds el momenio de entrada en
vigor de la Ley del Sector Ferroviario, habilitado u homoiogado para el desempefio
de las mismas funciones, sin perjuicic de que deba adecuarse a la nueva Ley.

Ante las sugerencias manifestadas por los sindicatos sobre los borradores de los
Estatutos de ADIF y RENFE-Operadora, el Ministeric manifiesta su voluntad de
continuar las reunicnes de seguimiento que se vienen manteniendo sobre su
contenido. .

Finalmente, quiero significar mi desec de continuar con las reuniones de
seguimiento que venimes manteniendo, con objeto de Gonseguir una adecuada
implantacién del nuevo sistema ferroviario y el reforzamiento de| ferrocarril como
rnedio de transpaorte.
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— Renfe

Dirveccitnt General 48 Seguridad, -
orgnnizac;'dm ¥ Recursod Humanos

C. Ada tacion de todo €l compendio 0€ la normativa laboral actual de

Renfe, falspeciﬂca para cada una de las dos empresas, ‘con |a
adecuacion necesaria de 108 derechos sindicales al nuevoe escenarno o

D. Adecuacién de los Servicios de Prevencion 2 las nuevas realidades

empresariales.-

Respecto @ ia permeabi\idad! durante el periodo' transitorio qﬁe serda

inicialmente de tres anos. prorrogable @n su caso, si-las partes asi lo acuerdan

con e fin de permitir una més adecuad? implantacion del puevo sistema

serroviario, 188 empresas, bajo la tutela del Ministeno de Fomento, garantizarén

mediant la aplicacion de los medios o instrumentos adecuados 12
empleabi\idad y profesionalidad con el fin de equiliorar 108 posibles desajustes
gue S€ produzcah en ambas compahias. gin peruicio de todas aquellas
actuaciones que s& puedan contemplar en el ambito del convenio colectivo. |

- la vista de esta propuesia relativa tanto a aspectos de ta entrada en vigor d&

- Legal de los Trabajadores

la Ley del Sector ferroviario, como @ 12 negociacibn del proximo Conveno
Colec'two. gl Comite Gfa_nera\ de Empresa yalorara 12 propuesta ¥ elevara su
estudio pard ja ratificacion por dicho Organo Unitario de Represe_ntacibn de 08

Trabajadores: al tiempo que considera que puede incidiv favorablemente enia

mejora del clima |aporal y como posible solucion & 12 situacion de confiictividad

actual.

gin mas asuntos que tratar, finaliza Ja reunién a 1as 15:00 horas'del gia y lugar
i_ndicados-:en el encabezamiento el acta. '

por parte de la Representacién
por parte de ja Direccion
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El pasado 26 de octubre de 2004, RVENFE y los Representantes Legales de sus
trabajadores, adogptaron un compromiso para 1a negociacién del Convenio Colectivo de
RENFE que tendré caracter pluriempresarial (ADIF - RENFE Operadora), y un periodo de
vigencia de entre uno y dos afios, @ partir de 1 de Enero de 2.005. Segin el texto del

acuerdo, Ia negociacion deberd ostar concluida antes del 31de Diciembre de 2.004

Teniendo en cuenta que el GIF s¢ oxiingue, integréndose su personal en ¢l ADIF, las
condiciones taborales de los trabajadores del actud! GIF deberan ir aproximéndose a 1as
establecidas en €l Convenio que se va a negociar, dentro del marco de tutela del Ministerio

de Fomento.

A

" Consideramos imprescindible que en el texio del Convenio se recoja el compromiso de .
iniciar, a partir de! 1 de enero de 2005, las oportunas negeciaciones paré consequir ia
integracion del personal del GIF (que en su €aso proceda) en dicho marco regulédor. y
lograr asi & adecuacién de Ja clasificacion prpfesional qunciones de estos trabajadores, a -

ia nueva realidad ferroviaria,

Este Comité de Empresa considera de espedal trascendencia que se tenga en cuenta
esta propuesta por su caracter “garantista”, para conseguir la plena integracion del
personai del GIF, ya que en caso contrario, existe el riesgo de que durante los proximos
dos afos ei colectivo que representamos sea una “burbuja laboral’ dentro del gran ADIF.

Por ello, S8 soficita a esa Presidencia que transmita e impuise esta propuesta 3 la
mesa negociadora del Convenio RENFE, 2 fin de que se incorpore una clausula adicional
al Convenio que se va a negociar en 105 praximos 2 meses. en la que se fie el compromiso
de constituir una Comisién paritana (ADIF-Representantes de los Trabajadores) para
negociar |2 integracién de los trabajadores del GIF en la cobertura de dicho Convenio.

‘Madrid, 28 de octubre de 2004
La Presidenta del Comité de Empresa

Fdo: Carmen Martin Méndez

SR, PRESIDENTE DEL GIF




