ACTANn® 21

COMISION DE SEGUIMIENTO Y EMPLEO
DEL PLAN SOCIAL 2005-2009 DE RENFE-OPERADORA

En Madrid, a las 11:30 horas del dia 23 de Octubre de 2007, se rednen en la sala de
reuniones de la Direccién Corporativa de Recursos Humanos, ubicada en el paseo del Rey, n°
30, 3 planta, las personas a continuacion relacionadas, en representacion de la Direccion de
la Empresa y de la Representacién Legal de los Trabajadores, respectivamente.,

Por la Direccion de la Empresa (RDE)

Ralil Blanco Aira Director de Relaciones Laborales

Victor Esquinas Torres Director de Formacién y Seleccion

Alfonso Gamero Gracia Director de RRHH, Organizacién y Seguridad

Antonio Monrocle Mufioz Gerente de la Escuela Técnica Profesional

José Maria Herndndez Galvez Jefe de Gab.de Gest. RRHH Servicios Cercanias/MD
Jestis Adiego Samper Jefe de RRLL y Planif. RRHH Serv. Mercancias y Logist.
José Maria Nieto Toledano Jefe de Estudios y Normas Laborales

José Manuel Santin Jefe de Administracién de personal AV/LD

Clara Martinez Gémez Jefe de RRHH

Juan Lépez Pulido Jefe de Coord. de Negociacion Colectiva

Por la Representacion de los Trabajadores (RLT)

Roberto Saez lzquierdo SEMAF
Manuel Rodriguez Fernandez SEMAF
Angel Eduardo Camarena Pastoriza ~ SEMAF
Juan Manuel Ledn Gatlego CCoo
José Haro Burgos CCo0
Agapito Alcarazo Nafiez-Barranco UGT

Jests Agudo Zarzuela UGT

Francisco Rafael Gonzalez Escudero  SF

La sesion, formalmente convocada, a solicitud de las distintas Organizaciones Sindicales,
tiene por objeto tratar los temas propuestos en el orden del dia de la convocatoria de la

misma,
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1°.- Seguimiento del segundo proceso de promocion profesional al Colectivo de Conduccion.

La RDE hace entrega de un documento detallando el calendario formativo de los 87
aspirantes a maquinistas forméndose en Madrid y Barcelona.

Se ha solicitado a la Direccién General de Ferrocarriles la realizacion de la convocatoria de
pruebas de evaluacién para la obtencion del titulo de conduccion de vehiculos ferroviarios de
categoria B, en las fechas 12, 13 y 14 de noviembre de 2007. Finalizado dicho examen,
aquellos aspirantes que sean aptos realizardn las habilitaciones de material y de
infraestructura que correspondan.

La RLT por SEMAF solicita que, de manera inmediata, se hagan efectivos los traslados de los
Magquinistas procedentes de la promacién profesional al colectivo de Conduccion de 14 de
noviembre de 2005 a la residencia transitoria que tienen adjudicada, abonéndoseles la
cantidad que corresponda en concepto de gastos de demora de traslado por el tiempo
transcurrido en una residencia distinta a la adjudicada.

La RLT por €C.00. manifiesta que no tiene nada que objetar ya que nuestro representante
estd al corriente del segundo proceso de promocién profesional al Colectivo de Conduccién.
No obstante solicita se cumplimenten todos los traslados pendientes y se abonen las
reclamaciones de cantidad derivadas de las medias segun lo acordado.

La RLT por U.G.T. solicita del 2° proceso de reconversion al colectivo de conduccién, se
reqularicen las reclamaciones retributivas de pago en cursos de formacion, que no se han
regularizado y se normalice su situacién retributiva. Del mismo modo una vez terminado el
Gltimo curso de esta reconversion, queda pendiente el curso para completar las 100 plazas
ofertadas, solicitando la puesta en marcha del curso correspondiente para completar dicho
proceso y fecha de inicio del mismo.
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La RLT por SF manifiesta que estd préximo el fin de la formacidn de los aspirantes a
maquinista y se hace indispensable establecer los mecanismos necesarios para convocar un
tercer proceso de promocion profesional al colectivo de conduccion,

La RDE manifiesta que en caso de haber pendientes movimientos de residencia transitoria, se
procederd, a la mayor brevedad posible, a hacerlos efectivos. Se indica que se han resuelto
todas las reclamaciones de haberes presentadas en el citado proceso, quedando (nicamente
3 de ellas pendiente de resolucién, estableciendo un plazo maximo de un mes para informar
sobre la posible resolucion de las mismas.

Con relacién al curso pendiente, comenzaran los trabajos para disefiar el curso que posibilite
alcanzar el nlimero de 100 aspirantes, conforme lo comprometido en esta comision.

La RDE manifiesta, que, con ello se cierra el proceso de promocién interna de Noviembre
2006 al colectivo de conduccion

2°.- Puesta en marcha proceso de movilidad geografica conduccion 2008

La RDE manifiesta que pondra en marcha el proceso de movilidad para el colectivo de
conduccién conforme al itinerario acordado en reunién de 15/12/2006, enviando una
propuesta de movilidad geografica en plazo aproximado de diez dfas a la representacion de
los trabajadores. En esta propuesta se propondria simultanear ta movilidad geografica al
colectivo de conduccion, con la consolidacidn de la residencia de los trabajadores con
residencia transitoria, y la designacién de residencia transitoria de los nuevos aspirantes.

La Representacién de SEMAF solicita que se finalice ta adscripcién de todo el personal que,
teniendo gréfico asignado dentro de su residencia, atin no se haya incorporado al mismo,
para poder proceder, conforme a lo establecido en el acta de fecha 15 de diciembre de 2006
de la Comision de Seguimiento del ERE, a iniciar un nuevo proceso de adscripcién a grafico
previo al proceso de movilidad geografica correspondiente al afio 2008 para el personal de
Conduccion,
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Asimismo, SEMAF solicita que se tengan en cuenta las necesidades actuales de personal de
Conduccién puestas de manifiesto desde la Empresa a esta representacion en distintas
residencias, para la determinacion de las plazas vacantes a cubrir en el préximo proceso de
movilidad geogréfica.

La RLT por CC.00. manifiesta que se debe de cumplir el itinerario establecido y que aportara
un listado con el déficit de personal por residencias.

ta RLT por U.G.T. solicita se ponga en marcha el proceso de movilidad geogréfica de
conduccion, conforme a lo acordado en el Acta n® 16 de esta Comision de Empleo de fecha
15 de Diciembre de 2006, asf mismo solicitamos se analicen las necesidades del Pafs Vasco y
Santander, para que no se produzcan situaciones como en el anterior proceso de
adjudicacion.

La RDE manifiesta que el proceso de movilidad global se va a desarrollar, conforme a los
acuerdos alcanzados en la Comisién de Seguimiento y Empleo y ratificados por mayoria del
CGE. Con relacién a las necesidades de plazas objeto de cobertura y residencias, las Areas de
Actividad planificaran las mismas conforme a sus propias necesidades.

3°.- Movilidad Geografica Colectivo de Intervencidn.

La RDE hace entrega de las Bases para la convocatoria de movilidad geogréfica de
interventores, asi mismo aclara que no tiene incidencia directa las necesidades del proceso
de movilidad funcional sobre el proceso de movilidad geogréfica.

La RLT por CC.0O0 manifiesta que aportard un listado de residencias con déficit de personal,
Plantea que tras este proceso de movilidad geografica se inicie otro de movilidad funcional a
interventor en Ruta para el colectivo de comercial (Factores Informadores etc.) y que tras
este se realice otro de movilidad geografica para dicho personal finalizando este proceso
con una convocatoria de ingreso de Factor de Entrada para dar cobertura a la demanda de
Factores en las Estaciones.
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La RLT por U.G.T. solicitamos que como consecuencia del proceso de Movilidad Funcional al
colectivo de Interventor-AVE/EUROMED SUPERVISOR DE SERVICIOS A BORDO, se pongan en
marcha los procesos solapados de concursos de Movilidad geografica y funcional al colectivo
de Interventor en Ruta, Movilidad geogréfica del colectivo de Factores y derivado de todo ello
una accion de Oferta de Empleo para cubrir vacantes de Factores de Entrada.

Asi mismo solicita que para los Cuadros Técnicos de Ingenieria de Integria que vienen
realizando funciones de técnico, se regularice su situacién reconociéndose la citada
categoria profesional

La RLT por SF manifiesta ta necesidad de estudiar con mas detalle la convocatoria. Asimismo
solicita que con la mayor brevedad posible se acuerde una convocatoria de ascenso a
Interventor y una convocatoria para el ingreso de personal en las categorias de Factor de
Entrada y oficial de Oficio de Entrada.

La RDE hace una exposicion respecto al itinerario de movilidad geogréfica y funcional a
desarrollar en los colectivos resefiados, procediéndose en breve a la presentacién de una
convocatoria de movilidad funcional para el colectivo de intervencién. Posteriormente se
valorara la posibilidad de ingresos con cargo a la tasa de reposicion en el caso de ser
necesarios

4° - Varios,

La RDE informa que al objeto de garantizar el desarrollo de las aplicaciones informéticas de
crucial importancia para la Empresa, se va a proceder a la contratacion exterior de
aproximadamente 19 técnicos informaticos. Asimismo se ha identificado un colectivo de
cuadros técnicos de ingenieria en Integria, cuyas funciones y cualificacién profesional son
similares a las del resto de integrantes de su departamento por lo que manifiesta su
disposicion de atender la peticién planteada.

La RLT por SEMAF solicita informacién actualizada sobre {a tasa de reposicién del ERE 2005-
2009.

Pdgina5de s




La RLT por €C.00. manifiesta que los contratos indefinidos a tiempo parcial del personal de
Integria, se han de convertir en indefinidos a tiempo completo y que se han de efectuar
nuevas convocatorias de ingresos de Oficial de Oficio en Integria.

La RLT por U.G.T. solicita la conversién de los contratos indefinidos de Oficiales de Oficio de
Entrada de 860 Horas de fecha 2 de Enero de 2006 en Integria, a contratos indefinidos de
Jornada Completa. Con referencia a la creacion de empleo de técnicos informaticos
manifiesta que toda la aportacién donde verdaderamente exista valor afiadido, entiende que
es valorable, stempre que se haya facilitado el acceso a la promocién interna.

La RLT por SF manifiesta que no esta en desacuerdo con la contratacién al exterior siempre
que se ofrezcan primero las vacantes en promocion interna.

La RDE manifiesta que los contratos realizados a media jornada se hicieron conforme a las
necesidades productivas del drea de actividad y a dia de hoy dichas necesidades no han
experimentado cambio alguno que justifique la modificacion de los contratos aludidos. En
relacidn a la promocién interna se han ofertado a lo largo del afio un niimero importante de
plazas en promocién interna, no existiendo el perfil requerido para las plazas de técnicos
informéticos.

5in mas asuntos que tratar, finaliza la reunién a las 15:00 horas del dia y lugar reflejados en

el encabezamiento.

POR LA REPRESENTACION POR LA REPRESENTA(;ION
| DE LOS TRP}BA]ADORES




