ACTAn® 19

COMISION DE SEGUIMIENTO Y EMPLEO
DEL PLAN SOCIAL 2005-2009 DE RENFE-OPERADORA

En Madrid, a las 12:00 horas del dia 07 de Junio de 2007 se redinen en las dependencias de
la Direccién de Relaciones Laborales, ubicada en el Paseo del Rey, n® 30, 2° planta, las
personas a continuacion relacionadas, en representacion de la Direccion de la Empresa y de
la Representacion Legal de los Trabajadores, respectivamente.

Por la Direccién de la Empresa

José Niiiez Blazquez Director Corporativo de Recursos Humanos

Raul Blanco Aira Director de Relaciones Laborales

Victor Esquinas Torres Director de Formacidn y Seleccion

Amador Gonzalez Aparicio Director de Organizacion y Recursos Humanos
Alfonso Gamero Gracia Director de RRHH, Organizacion y Seguridad
Antonio Monrocle Mufioz Gerente de la Escuela Técnico Profesional

José Maria Hernandez Galvez Jefe de Gab.de Gest. RRHH Servicios Cercanias/MD
Jesis Adiego Samper Jefe de RRLL y Planif. RRHH Serv. Mercancias y Logist.
Juan Lopez Pulido Jefe de Relaciones Laborales

José Maria Nieto Toledano Jefe de Estudios y Normas Laborales

Alfonso de Galain Sanchez Técnico de Negociacion

Por la Representacion de los Trabajadores

Roberto Saez lzquierdo SEMAF
Santiago Pino Jiménez SEMAF
Manuel Rodriguez Fernandez SEMAF
Juan Manuel Leén Gallego CCo0
Angel Lopez Padillo CCo0
Agapito Alcarazo Nufiez-Barranco UGT

Jestis Agudo Zarzuela UGT

Francisco Rafael Gonzalez Escudero  SF

La sesi6n, formalmente convocada, a instancia de la solicitud las distintas Organizaciones
Sindicales, tiene por objeto el anélisis y la valoracién de los términos establecidos en el
contenido del plan Social acordado el 28 de Julio de 2005.

La RDE ha estudiado la propuesta realizada en la Comision de Seguimiento y Empleo del
Plan Social 2005-2009 de RENFE Operadora, que tuvo lugar el pasado dia 12 de Abril de
2007, en virtud de la cual se pretendia que las indemnizaciones sustitutivas del capital coste-
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renta devengadas durante el periodo de jubilacion se abonaran durante el mes de
finalizacion del desempleo en lugar de hacerlo en el mes siguiente, en los casos en que los
trabajadores que causen baja por prejubilacion hayan optado por percibir sus
indemnizaciones por la modalidad 12,

La RDE acepta la modificacién solicitada.

En consecuencia, el texto del plan de prejubilaciones y bajas incentivadas, concretamente el

" apartado 1.3. (Modalidades de abonos de las indemnizaciones) del E.R.E. 2005-2009 de

RENFE Operadora en su apartado primero, resulta afectado por el presente acuerdo.

Una vez analizado el contenido de las pretensiones, ofdas todas las partes que conforman la
presente Comisidn y vatorados tanto los argumentos formulados durante la reunion como los
expresados en la finalidad del plan Social, ambas partes, dentro de las facultades que les
confiere el Acuerdo 3 del citado plan, y més concretamente, lo concerniente a la proposicion
de actuaciones que cumplimenten las ya previstas en el mismo y coniribuyan a conseguir o
perfeccionar los objetivos que se persiguen,

ACUERDAN

El establecimiento de las siguientes modificaciones:

PRIMERA: Punto 1.3.- PLAN GENERAL DE PREJUBILACIONES. Modalidades de abono de las

Indemnizaciones

Donde dice:

w12 - Percibir la indemnizacién mensual segin se describe en el punto 1.2.1,
reflejada en el Contrato Privado y percibir, el dltimo dia habil del mes siguiente al
del dltimo complemento mensual previsto, (...)."

Dira:
w13 . Percibir la indemnizacion mensual segin se describe en el punto 1.2.1,
reflejada en el Contrato Privado y percibir, el (ltimo dia habil del mes
correspondiente al (iltimo complemento mensual previsto, Gads™

SEGUNDA: Punto 1.3.- PLAN GENERAL DE PREJUBILACIONES, Modalidades de abono de las
Indemnpizaciones

Donde dice:

“C: Es el capital a pagar el Gltimo dia habil del mes siguiente al que termina el
perfodo previsto de desempleo.”

Dira:
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“C: Es el capital a pagar el ultimo dia habil del mes en el que termina el periodo
previsto de desempleo.”

Asimismo, la empresa se compromete a efectuar los trdmites administrativos
correspondientes para la autorizacién de los acuerdos alcanzados.

La modificacién acordada surtira efectos para todos los trabajadores que se hayan acogido al
plan de prejubilaciones por la modalidad primera desde el inicio del plan.

Conforme a lo establecido en el Acuerdo 3 del Plan Social 2005-2009 de RENFE-Operadora,
el presente acuerdo se anexaré al contenido del plan, perfeccionandolo en los términos
exclusivos que el mismo regula,

Sin més asuntos que tratar, finaliza la reunién a las 14:00 horas en el lugar y la fecha
sefialados.

POR LA REPRESENTACION POR LA REPRESENTACION
DE LOS TRABAJADORES DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA
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