ACTA n® 17

COMISION DE SEGUIMIENTO Y EMPLEC
DEL PLAN SOCIAL 2005-2009 DE RENFE-OPERADORA

En Madrid, a las 16:30 horas del dia 17 de enero de 2007 se rettinen en las dependencias de
la Direccién Corporativa de Recursos Humanos, ubicada en el Paseo del Rey, n° 30, 32
planta, las personas a continuacién relacionadas, en representacion de la Direccién de la
Empresa y de la Representacién Legal de los Trabajadores, respectivamente.

Por la Direccién de la Empresa

Raul Blanco Aira

Victor Esquinas Torres
Cecitio Gémez Comino Barrilero
José M? Reyes Hernandez
Alfonso Gamero Gracia
Amador Gonzalez Aparicio
José M? Hernandez Galvez
Antonio Monrocle Mufioz
Juan Lépez Pulido

José M? Nieto Toledano
José M Serrano Bernal

Director de Relaciones Laborales

Director de Formacidn y Seleccion

Director de RRHH, Org. y Seg. Cercanias y M Distancia
Director de Org. y RRHH Serv. Mercancias y Logistica
Director de Org. y RRHH Serv. Fabricacién y Mto.
Director de Org. y RRHH Serv. AV/Media Distancia
Jefe de Gab. Gestion de RRRHH Serv. Cerc. y M. Dist.
Gerente Escuela Técnico Profesional

Jefe de Relaciones Laborales

Jefe de Estudios y Normas Laborales

Jefe de Coordinacién de Negociacién Colectiva

Por la Representacion de los Trabajadores

Roberto Saez Izquierdo

Eduardo Camarena Pastoriza
Manuel Rodriguez Ferndndez
Agapito Alcarazo Ndfez-Barranco
Luis A. Velasco Juez

Jests Agudo Zarzuela

Juan Manuel Ledn Gallego

Antonio Gamez Ramirez

Francisco Rafael Gonzalez Escudero

SEMAF
SEMAF
SEMAF
uat
UGT
UGT
CCoo
CCO0
SF

1. Informacion sobre la evolucién del Ofrecimiento de Promocidn Profesional al colectivo

de Conduccion.

La RDE entrega calendario de Formacién e informa de la situacién actual de los trabajadores

del Ofrecimiento del 14-11-05.
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La RLT por SEMAF manifiesta que, para poder llevar a cabo la adjudicacién de {a Residencia
Transitoria de los Aspirantes a Maquinista vy, una vez en ella, proceder a efectuar su
adscripcion a un gréfico de la misma, es preciso conocer las peticiones realizadas por los
mismos, asi como realizar, previamente, la determinacién de las plazas vacantes del proceso
de movitidad de Conduccién y la adjudicacién provisional de plazas de dicho proceso, por lo
que sefiala su desacuerdo con que algunos alumnos realicen practicas en Larga Distancia
cuando no es posible saber si van a quedar en Barcelona. Propone que las practicas se
realicen en Cercanias. También pregunta por el vehiculo con el que se van a realizar el
examen de la DGF. Por dltimo solicita las vacantes del proceso de movilidad de Conduccién.

La RLT por UGT solicita, igualmente, las vacantes del proceso de movilidad de Conduccisn y
que el examen de la DGF, previsto para los das 1 vy 2 de marzo de 2007, se retrase por
motivo de las elecciones sindicales del 1 de marzo.

La RLT por CCOO pide el listado de peticiones de los aspirantes y también gue se retrase el
examen de la DGF.

La RLT por SF solicita, también, el listado de las peticiones que han hecho los aspirantes a
magquinista del Ofrecimiento del 14-11-05 y que se retrase el examen de la DGF,

La RDE informa que el vehiculo con el que se realizard el examen de la DGF serd una
locomotora de Mercancias s/269. Se propone a la DGF los dias 8 y 9 de marzo y adelantar la
formacién en habilitaciones de infraestructura o material. Respecto a las peticiones de los
aspirantes a maquinista del Ofrecimiento del 14-11-05 comunica que en el dia de hoy se
han recibido las peticiones del Pais Vasco y que se confeccionard un listado con todas las
peticiones. A partir de ahi se trabajara con las Areas de Actividad, en la definicién de las
residencias con vacantes para el afio 2007, tras lo cual se podré hacer una adscripcion de
graficos y de residencias transitorias para los Aspirantes coincidiendo con la movilidad de
personat de Conduccién.

LA RLT por SEMAF, pregunta por la situacion del Ofrecimiento del 5-9-06, solicitando
informacién sobre la fecha de inicio de la formacién y de dénde se va a llevar ésta a cabo.

La RDE informa que seria posible empezar un curso en Barcelona con trabajadores de esa
area e incluyendo los de Valencia e Irdn.

La RLT por UGT seftala que la formacion debe iniciarse simultineamente en Barcelona y

Madrid, ya que este proceso estd engarzado con los procesos de movilidad de Conduccién e
intervencion en marcha,
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La RDE manifiesta la necesidad de engarzar los procesos citados ¥, respecto a la informacién
sobre Ofrecimiento del 5-9-06, se hace entrega del listado con los resultados de aptitud
psicofisica, que se adjunta como anexo 1 a esta acta, informando que se ird [lamando al
siguiente del listado por cupos hasta completar lo establecido en las bases del Ofrecimiento.
Igualmente comunica que se informara de la decision respecto al inicio y los grupos para la
formacion de estos trabajadores.

2. Informacion sobre tasa de reposicion del ERE 2005-2009.
La RDE entrega la situacién de la tasa de reposicion a fecha de 31-12-06.

La RLT por UGT solicita que se repongan 25 plazas de Oficial de Oficio en Talleres en el drea
de Madrid, para reponer a los participantes en el Ofrecimiento de Conduccién del 5-9-06 y
solicita una promocion interna de Estructura de Apoyo.

La RLT por CCOO entrega un documento, que se adjunta a este acta como anexo 2 . enel que
pone en evidencia las carencias del E.R.E. en cuanto a rejuvenecimiento de la plantilla y en
cuanto a {a tasa de reposicion de este, realizando su propuesta de reposicion en el mismo
documento.

LA RLT por SF manifiesta que analizara el documento, aunque no se vincula a lo sefialado en
éste en lo que se define como “comprometidos en proceso, del acta del 14/09/06" y reitera
su postura de necesidad de realizar ingresos en taquillas, informacién y talleres.

La RDE recuerda que el Plan Social 2005-2009 determina en que medida deben reponerse
los efectivos y que los ingresos se realizan en puestos neuralgicos para la empresa: Talleres,
Conduccidn, Estructura de Apoyo. Asi mismo, sefiala que hay que diferencias entre las
necesidades estructurales, que son las que deben atenderse mediante la citada tasa de
reposicion, de las puramente coyunturales. En cualquier caso manifiesta que actualmente
estd por encima de la tasa de reposicion comprometida en el Plan Social.

En respuesta a las necesidades, indicar que se van a acometer ingresos de trabajadores en el
Area de Actividad de Fabricacién y Mantenimiento para Barcelona en aproximadamente 23
Oficiales de Oficio en la modalidad de contrato en practicas, con cargo a la tasa de
reposicion, con condiciones semejantes a las establecidas en el acuerda reflejado en el anexo
3 del acta de la Comision de Seguimiento y empleo de fecha 14-10-05.
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Respecto a la posibilidad de un promocién interna de Estructura de Apoyo se podria
acometer en, aproximadamente, unos 30 puestos y, también serfa posible, tras un estudio
que lo avalara, la promocién a puestos de Mando Intermedio y Cuadro.

La RLT por SEMAF plantea que el problema de falta de personal en Conduccién no se patia
con una reconversion, porque reconvierte a trabajadores de que no rejuvenecen la plantilia,
por lo que es necesario la realizacion de mas ingresos externos para Conduccion.

La RLT por UGT solicita que la reposicién alcance hasta 25 de Oficial de Oficio y que se
potencie también el ingreso en Barcelona. Igualmente solicita que la Empresa comunique si
se ha analizado su propuesta de la reunién anterior respecto al i ingreso de Factores.

La RLT por CCOO manifiesta que el ERE no posibilita el rejuvenecimiento de la plantilla, el
rejuvenecimiento sefialado en el ERE no se dard si se continda con la externalizacion.
Solicita, también, que se amplien a 25 los ingresos de Oficial de Oficio. Se gueja de ia falta
de informacion respecto a las externalizaciones en estaciones en Barcelona y Madrid. Solicita
se informe de estos procesos al Comité General de Empresa. También, sefiala la necesidad de
acometer ingresos en el drea Comercial en Cataluiia y Madrid.

La RLT por SF sefiala que se suma a la peticion de que sean 25 los puestos de Oficial de
oficio ofertados aunque no comparte {a modalidad de contratacién en practicas, prefiere que
sean indefinidos. Indica, también, que si la promoci6n fuera continua se rejuveneceria la
plantilla, incluso en Conduccién, cuya promocién se debe en gran parte a motivos
economicos.

La RDE manifiesta que la Ley del Sector Ferroviario, su Reglamento, el Estatuto de RENFE-
Operadora y el Contrato-Programa determinan el nivel de compromiso de servicio ¥
econdmico de la empresa con la sociedad y desde la Direccidn de la Empresa se trata de
buscar el equilibrio que posibilite soluciones al efecto. Respecto al volumen de ingresos en la
categoria de oficial de Oficio sefiala la posibilidad de que sean 25 los contratos.

La Direccibn de Fabricacién y Mantenimiento sefiala que el mayor volumen de trabajo se
sita en Madrid, aproximadamente 20 contratos seran en Madrid y 5 en Catalufta, cuya
modalidad contractual se determinara en funcién de la capacidad y mérito de los aspirantes.

Informacidn sobre movilidad de Conduccidn e Intervencién,

La RDE manifiesta que estd a [a espera de las peticiones de los aspirantes a maquinista del
Ofrecimiento del 14-11-05 para, con la determinacion de las necesidades de las Areas,
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concretar el alcance de la primera movilidad de Conduccign. Respecto a la movilidad de
Intervencién sefiala que estd a la espera de publicar el listado definitivo de admitidos y que
se empiecen a definir las necesidades por parte de la Areas de Actividad.

Asi mismo, indica que en Barcelona se ha detectado la necesidad de una convocatoria de
Interventor para las residencias de Barcelona Sants y Barcelona San Andrés Condal, asf como
de Factores encargados y Mandos Intermedios en tos Centros de Gestin e informacion, con
ello se da un paso adelante en cuanto a cobertura de necesidades de Intervencién y de
personal de Centros de Gestidn solicitados por el banco social. Se hace entrega, por ello, de
convocatorias para Interventor, Factor Encargado y Supervisor de Centros de Gestidn e
Informacién, que incluyen incentivos retributivos.

La RDE también informa sobre la posibilidad de que en el 4rea de Barcelona se produjera
una necesidad de personal de atencion at cliente en estaciones, una vez puesto en marcha el
procese de cobertura de puestos de Interventor, Factores Encargados y Supervisores de
Centros de Gestién (que se enirega en esta reunién).

La RLT por UGT indica que estudiara el documento de las convocatorias a la espera de la
reunién para confirmar las convocatorias tras las posibles alegaciones. También manifiesta
que va a solicitar un proceso de movilidad funcional, en el ambito de Madrid, de Factor a
Intervencion.

ta RLT por CCOO manifiesta que estudiara las convocatorias aungue a primera vista {a
oferta de plazas es escasa, los ambitos no son los correctos, sin embargo valora
positivamente {a novedad de una aportacién econémica para hacer atractivo el puesto
aungue la considera muy escasa.

La RLT por SF manifiesta que estas convocatorias deben remitirse al dmbito provincial.

Sin mds asuntos que tratar, finaliza la reunién a las 20:00 horas en el lugar y la fecha
sefialados.

POR LA REPRESENTACIO POR LA REPRESENTACION

DE LOS TRABAJADORES




