ACTAn® 11

COMISION DE SEGUIMIENTO Y EMPLEQ
DEL PLAN SOCIAL 2005-2009 DE RENFE-OPERADORA

En Madrid, a las 11:00 horas del dia 14 de septiembre de 2006, se renen en las
dependencias de la Direccién Corporativa de Recursos Humanos, ubicada en el paseo del
Rey, n® 30, 32 planta, las personas a continuacin relacionadas, en representacién de la
Direccién de la Empresa y de la Representacién Legal de los Trabajadores, respectivamente.,

Por la Direccion de la Empresa

Raul Blanco Aira Director de Relaciones Laborales

Victor Esquinas Torres Director de Formacion y Seleccign

Pedro Molina Dévila Director de RRHH Cercanias

Javier Pesquera Igtesias Director de RRHH Media Distancia

Antonic Monrocle Muioz Gerente Escuela Técnico Profesional

Rafael Lazaro Ortega Jefe de Planif. y Gestidén de RRHH AV/larga Distancia
Francisco Barranco Lillo Técnico Administracién de RRHH Mercancias

Juan Lépez Pulido Jefe de Relaciones Laborales

José M? Serrano Bernal Jefe de Coordinacion de Negociacion Colectiva

Por la Representacién de los Trabajadores

Roberto Saez lzquierdo SEMAF
Eduardo Camarena Pastoriza SEMAF
Santiago Pino jiménez SEMAF
Agapito Alcarazo Ndnez-Barranco uat
Jesus Agudo Zarzuela UGT
Juan Manuel Leén Gallego CCoo
Angel Lépez Padillo CCo0
Francisco Rafaet Gonzélez Escudero SF
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La reunion se convoca con el objeto de informar sobre los aspectos recogidos en el orden del
dia:

1. Aplicacion de la ORDEN FOM/2520/2006 de 27 de julio a los participantes del
“Ofrecimiento para tomar parte en el proceso de promocidn profesional al colectivo de
Conduccion” de fecha 14 de Noviembre de 2005.

Con la ORDEN FOM 2520/2006 de 27 de julio, serfa necesario adaptar el itinerario formativo
de los participantes en el primer y segundo curso que se imparten en Barcelona, asi como
adecuar el comienzo del curso de cierre de Barcelona y no realizar Funciones Basicas de
Conduccidn para los participantes del curso del Pais Vasco y adaptar su itinerario formativo.

Tras una amplio debate sobre las distintas opciones que se pueden plantear respecto a la
adaptacién de la ORDEN FOM 2520/2006 de 27 de julio y la complejidad que supone la
adaptacion de los cursos en marcha, la RIT por UGT propone realizar una reunién
monografica lo antes posible sobre esta materia. A esta propuesta se suman el resto de
Organizaciones Sindicales componentes de la Comisién de Seguimiento y Empleo.

Se acuerda que la reunién se celebre el préximo dia 26 de septiembre a las 10:00 horas.

2. Informacion y sequimiento del ERE.

La RDE informa que remitirs los datos relativos a la evolucién del ERE. Igualmente se
informa que se van a realizar convocatorias externas, con cargo a la tasa de reposicién, de 31
‘Técnicos de Estructura de Apoyo y 6 de Oficial de Oficio (3 para Irin y 3 para Vilanova), que
fueron comunicadas al Comité General de Empresa mediante escrito de fecha 11 de
septiembre de 2006. También est3 prevista convocatoria externa para personal de
conduccién en posesion del titulo de conduccién B.

3. Varios,

La RLT por SEMAF pide que se cuantifiquen el ndmero de plazas de la convocatoria externa
para personal de Conduccién y que se determine {a fecha de inicio de este proceso.

La RDE comunica que, con la nueva oferta comercial, el impacto del ERE y la edad media del
personal de Conduccidn, las Areas de Negocio estdn ultimando la definicién de necesidades
futuras de dicho proceso , pero se hace necesario superar el ndmero previsto de 100,
pudiendo situarse en torna a 120 ingresos externos en posesion del tituto B de conduccisn.
Las fechas de la convocatoria externa se decidiran en funcién de los tiempos y requisitos
regulades en la OM citada.
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La RLT por UGT recuerda que el compromiso acordado era que se cubrieran el 50% de las
necesidades con ingresos del exterior en posesion del titulo B que habilita la conduccion de
vehiculos ferroviarios y que posibiliten el rejuvenecimiento de la plantilla de la empresa
conforme a los compromisos adquiridos en el Plan Social. También que no se impida a los No
Aptos de reconocimiento médico y/o psicotécnico del Ofrecimiento en marcha presentarse al
nuevo Ofrecimiento. Reitera que el ofrecimiento fue de una cantidad aproximada de 200
trabajadores: 50% mediante reconversiones y 50% mediante nuevos ingresos del exterior y
que si se detectan mas necesidades , entiende que deberian ser objeto de un nuevo proceso.

La RDE manifiesta que, en reunién del 27 de julio, se informé de la identificacién por parte
de las diversas Areas de Actividad de unas necesidades minimas en conduccién de 200
trabajadores, decidiéndose (por mayoria del Comité General de Empresa) que 100 plazas se
cubrieran por reconversién a conduccién de trabajadores de otros colectivos y el resto por
ingresos externos en posesion del titulo de conduccién de vehiculos ferroviarios tipo “B”. En
relacién a los que no superaron todas las pruebas del anterior Ofrecimiento, éstos tendran
ahora una segunda oportunidad, pudiendo presentarse al nuevo Ofrecimiento siempre que
superen las pruebas selectivas de capacidad psicofisica que establece OM 2520/2006.

La RLT por SF manifiesta su protesta por la aplicacién de los canales de ingreso en los
reconocimientos médicos y/o psicotécnicos en el proceso de promocién de Catalufa y
Euskadi, mientras que la OM 2520/2006 establece canales menos restrictivos. Asimismo,
solicita que se permita la participacién para cubrir plazas que no se han cubierto a quienes
no se les permitié participar o no superaron los canales de ingreso.

‘ta RDE recuerda que en el momento del acuerdo que propicié el Ofrecimiento de promocién
profesional al colectivo de conduccién de fecha 14 de noviembre de 2005, no se habfa
publicado ta OM sefialada y que el vigente Convenio Colectivo, fruto del acuerdo de la RLT y
la RDE, recoge canales respecto a las condiciones de capacidad médico laboral, que suponen
una mejora y mayores garantias sobre los minimos que exige la OM 2520/2006. Igualmente,
reitera que con el nuevo Ofrecimiento de promocion profesional al colectivo de Conduccign,

acordado el 5 de septiembre, surge una nueva oportunidad de participacién.

La RLT por UGT solicita que los contratos indefinidos a tiempo parcial que se realizaron pasen
a ser contratos a tiempo completo.

La RDE comunica que se hard por parte de Fabricacién y Mantenimiento un estudio sobre
necesidades que determine la idoneidad o no, y en que medida pueda proceder el cambio de

contratacion.

La RLT por UGT, con motivo del Ofrecimiento del 5/09/06, pide que se repongan, a través de
las modalidades de contratacion mis convenientes, las necesidades criticas en los centros
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donde se produzcan deficiencias manifiestas de trabajadores, como pudieran ser en Madrid y
Barcelona (Fabricacién y Mantenimiento).

La RLT por CCOO se adhiere a esta peticién de ingreso via tasa de reposicién en los puntos
criticos sefialados.

La RDE ante la peticién de UGT (a3 la que se suma CCOO} senala que, si en el Area de
Fabricacién y Mantenimiento se detectaran necesidades que, como consecuencia del nuevo
Ofrecimiento de promocién profesional al colectivo de Conduccién, pudieran devenir como
criticas, propondra, en dichos puntos, la cobertura de las mismas con cargo a la tasa de
reposicion con las modalidades de contratos mis adecuadas.

La RLT por SF se adhiere, también, a la propuesta de UGT pero con contrataciones indefinidas
a tiempo completo en las categorias de Oficiat de Oficio y Factores.

La RLT por CCOO, igualmente solicita contrataciones de Factores en la modalidad de
contratacion que se decida en el seno de esta Commisign.

La RDE reitera, en relacién a los colectivos mencionados, lo expresado en el acta n° 4 de esta

- Comisidn, respecto a {a posibilidad de “encadenar acciones de movilidad, tanto a nivel
provincial o estatal, cuando asf se detecten necesidades de reequilibrado, para lo cual,
previamente, las presentara en esta Comision”.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunién a las 14:30 horas en el lugar y la fecha
sefalados.

POR LA REPRESENTACION POR LA REPRESENTACION
DE LOS TRABAJADORES DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA
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