ACTAn° 7

COMISION DE SEGUIMIENTO Y EMPLEO
DEL PLAN SOCIAL 2005-2009 DE RENFE-OPERADORA

En Madrid, a las 12:00 horas del dia 19 de abril de 20086, se relinen en las dependencias de
la Direccién Corporativa de Recursos Humanos, ubicada en el paseo del Rey, n° 30, 32
planta, las personas a continuacién relacionadas, en representacion de la Direccién de la
Empresa y de la Representacidn Legal de los Trabajadores, respectivamente,

Por la Direccién de la Empresa

Victor Esquinas Torres Director de Formacicn y Seleccidn

Angel Espinilla Garrido Director de Admén. de RRHH y Sistemas Retributivos
Raul Blanco Aira Director de Relaciones Laborales

Alfonso Gamero Gracia Director de Organizacién y RRHH UN MIT

José M? Nieto Teledano Jefe de Estudios y Normas Laborales

Juan Lopez Pulido Jefe de Relaciones Laborales

José M? Serrano Bernal Jefe de Coordinacidn de Negociacién Colectiva

Por la Representacion de los Trabajadores

Roberto Saez lzquierdo ' SEMAF
Santiago Pino Jiménez SEMAF
Salvador Santos Castuera SEMAF
Agapito Alcarazo Niifez-Barranco uart
Jesis Agudo Zarzuela UGT
Juan Manuel Ledn Gallego CCoo
Fernando Garcia Rodriguez CCoo
Francisco Rafael Gonzélez Escudero SF

La reunion se convoca con el objeto de informar sobre los aspectos recogidos en el orden del

dia: '

1. informacion y seguimiento del “Ofrecimiento para tomar parte en el proceso de
promocion profesional al colectivo de Conduccién”,

La RDE realiza una exposicion de la situacion actual de los cursos de formacion en marcha y
de los plazos previstos en el proceso.

La RLY pide que se publique una resolucin provisional y, posteriormente, definitiva de la
situacion de cada uno de los médulos sefialados en el Ofrecimiento.
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La RDE sefala que no se puede realizar una resolucion provisional ni definitiva hasta que no
finalicen todas las fases del proceso, ya que cada médulo se inicia y finaliza en diferentes
dmbitos temporales, en funcién de las posibilidades de las areas de actividad y de negocio
de que los aspirantes se integren en la fase formativa. No obstante, se pueden publicar
relaciones provisional y definitiva cada vez que se supere un médulo de los previstos en el
Ofrecimiento.

La RLT por SEMAF salicita que se dé traslado de los nombres de las personas que, habiendo
superado la seleccién del Ofrecimiento para tomar parte en el proceso de promocion
profesional al colectivo de Conduccidn, han renunciade hasta ahora, asi como el de las que
lo vayan haciendo, en el caso de que esto se produzca, y las fechas de inicio de los cursos de
formacion correspondientes al modulo 2 que estan pendientes de realizar y los vehiculos
sobre los que, en dichos cursos, se va a dar formacién tedrica y practica.

La RLT por UGT, CCOOQ y SF solicita que se amplie la admisién de aspirantes al Ofrecimiento
de promocién profesional al colectivo de Conduccién hasta la cobertura total del ntmero de
plazas ofertadas en dicho proceso.

LA RDE informa a este respecto que no habria inconveniente, siempre que exista unanimidad
por parte de los sindicatos firmantes del acuerdo que posibilité el Ofrecimiento.

La RLT por CCOO solicita que se informe a los Comités Provinciales del calendario de
acciones formativas y que se negocien en los dmbitos geograficos y Comités Provinciales
competentes la asignacidn de gréficos consecuencia de la incorporacién de los aspirantes a
maquinistas. Asi como que se dé informacién de todos los movimientos de personal
{traslados voluntarios y obligatorios) que se estan llevando a cabo en el entorno de Catalufia
y el Pais Vasco.

LA RDE comunica que la informacion se estd llevando a cabo de conformidad con lo
acordado en esta Comisién. Asimismo, y con respecto a la informacién solicitada sobre los

movimientos de personal, la RDE informa que ésta se traslada a la RLT seqin se requiera en
el ambito y drgano competente at efecto.

2. Informacion y sequimiento del ERE.

La RDE aporta informacion y realiza una valoracion de la situacion del ERE a fecha 31 de
marzo, que se adjunta a este acta como anexo 1.

La RLT por SEMAF solicita que con motivo de los ingresos correspondientes a la tasa de
reposicién del ERE 2005-2009 se efectiien ingresos en el colectivo de Conduccidn.

Pdgina 2 de 4



La RLT por UGT solicita que se produzcan ingresos dentro de la tasa de reposicidn del ERE
2.005-2.009 hasta ta fecha de hoy en el Area de Actividad de integria en las residencias de
frdn y Vilanova, como consecuendia de las bajas producidas por el citado ERE.

La RLT por CCOO solicita que los ingresos de la tasa de reposicién se efectlien en categorias
de entrada de Oficial de Oficio en las residencias de Irdn, Vilanova, Malaga y Valladolid y de
Factor en Barcelona y Madrid.

La RLT por SF-soticita que se produzcan ingresos dentro de la tasa de reposicion del ERE
2.005-2.009 en las categorias de oficial de Entrada y Factor de Entrada.

3. No reconocimiento por parte del INSS como periodo cotizado a efectos de pension de
jubilacién de la SS a los integrantes de las promociones de militares en prdcticas.

La RDE informa que el criterio de reconocimiento de cotizacion por la Seguridad Social del
tiempo trabajado mientras fueron militares en practicas, de aguellos que ingresaron como
civiles después de junio de 1967, ha variado en cuatro provincias. Debemos esperar a que
haya una resolucién de la reclamacion judicial que hay al respecto, puesto que la primera
persona que podria verse afectada por el cambio de criterio en el cdmputo de cotizaciones en
RENFE-Operadora no se produciria antes de octubre de 2007. Cuando exista una resolucién
judicial al respecto se actuard en funcién de la misma.

4. Varios
LA RLT por SEMAF solicita que se lleve a cabo el proceso de movilidad a nivel estatal en el
colectivo de Conduccion acordado en el seno de esta Comisién el 14 de noviembre de 2005,

iniciandose la peticién de plazas que estaba acordado realizar durante el mes de abFil.

LA RDE comunica que estd recabando informacién de las dreas de actividad y de negocio

para buscar formutas de movilidad que puedan compatibilizar las necesidades de las areas
de actividad y de negocio de la Empresa con los deseos de ias trabajadores, ya que ambos
deben coincidir en el tiempo para evitar cambios en los mismos.

LA RLT por UGT propone que, en referencia al Salario Regulador para las personas que se
acojan al ERE y dado que a la Estructura de Apoyo y Mandos Intermedios para dicho célculo
se tiene en consideracion la consecucién del 100% de la variable asignada a cada
trabajador, et citado calculo incorpore en el primer semestre la aplicacién del 0,75% yenel
segundo semestre el 0,925% del plan de Objetivos que recoge el XV Convenio Colectivo en
la subida salarial para el afio 2006, entendiendo que la no aplicacién supondria un perjuicio
para dichos trabajadores que se debe corregir.
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LA RDE acepta dicha peticion.

La RLT por CCOO, en base a que la argumentacién de RENFE Operadora era que ofrecia lo
méaximo permitido desde instancias superiores ajenas a la Empresa, pero a la vista de que se
han permitido condiciones supuestamente mejoradas en el ERE de ADIF, propone gque se
modifique el ERE de RENFE Operadora integrando aspectos que se recogen en el ERE de
ADIF, segan sefiala en escrito que se adjunta este acta como anexo 2.

La RDE expone que los acuerdos de una empresa no son transferibles a otra, ya que no se
pueden equiparar ni comparar dos negociaciones de empresas distintas que, ademas,
difieren en el tiempo y en el momento econdmico y sodial. Igualmente, las condiciones del
ERE de RENFE Operadora estan enmarcadas en el Plan Social 2005-2009, que garantiza la
viabilidad del proyecto.

La RLT por SF manifiesta que, ante las necesidades de personal que se vienen detectando en
diferentes dmbitos, se hace imprescindible realizar una convocatoria de ingreso en las
Categorias de Factor de entrada y Oficial de Oficio de Entrada, que posibiliten por un lado la
cobertura de las vacantes existentes para el mejor desarrollo del servicio, y por otro facilite la
promocion profesional del personal.

LA RDE, ante las peticiones de la RLT, manifiesta que en la préxima reunién informara de
como se continuara con la distribucién de la tasa de reposicién establecida en el Plan Social
2.005-2.009.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunién a las 15:00 horas en el lugar y ta fecha
sefalados.

POR LA REPRESENTACI liI POR LA REPRES'ENTACI('JN
DE LOS TRABAJADO REST= DE LA DIRECCIOI\[\ DE LA EMPRESA
/ﬁ f L | >
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Madrid, 28 de marzo de 2006

spensiones de la relacién laboral ni las bajas por Incapacidad Permanente Total.
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ANETO 2.
Federacian de
Gomunicacion y Transporte

Sectaor Ferroviarie

José Nuiiez Blazquez,
Director Gorporative de RR.HH. Renfe Operadora.

C/C: Miembros de la Comisién de Segulmiento y Empleo.
Sacretario General de SEMAF.
Sacretario Federal del Sector Ferroviario de UGT.
Sacretario General de SF.

Madrid, 21 de Marzo de }006.

Asunto: SOLICITUD DE REUNION DE LA COMISION DE
SEGUIMIENTO Y EMPLEO DEL PLAN SOCIAL.

Conforme a lo acordado en ei Acuerdo. 3 del Plan Soclal de Renfe Operadora 2005 -
2009, le solicito reunién de ja Comislién de Seguimiento y Empleo al objeto de tratgr los
glguientas temas:

1.» Problemética con 1a NO VALIDEZ y el NO RECONOCGIMIENTO por parte
del INSS como periodo cotizado a efectos del % de Pension de Jubilacion fe la
Seg. 80oc, el acreditado por los Integrantes de Jas Promociones de Militards en
Practicas, en ol certiflcado de serviclos efectivos al estado (descontago el
periodo de Servicio Militar Obligatorio), conforme al RD §91/1991 de 12 de gbril,
sobre computo reciproco de cuotas entre Regimenes de Seguridad Social.

En la actualidad existen multlples denegaciones de diferentes Direcclones Provingiales
del INSS, sxtendiéndoss de manera generallzada tal Denegacién y NO validez pgra el

INSS de dichos periodoe a trabajadores acogldos a antericres EREs de RENFE, y sin
embargo sf estimados por RENFE, que les estan generando pensiones inferlores p ias
estimsdas v firmadas en sus respectivos contratos.
La posleién de CC.00. es!

» Para quienes ya se hayan acogido al ERE 2005-2008; Revision de todo§ los

contratos dende al circunstancia modlflca el % previsto de Pensién de Jubitpaion
do la 85 al esfimar como cotizado tal perlodo de Servicios efectivos al Estadd y ia
indemnizacin pravista en su momento; rectificandolo por el % previsto de Pengign de
Jubilacitn de Ia Seg. Soc. SIN ESTIMAR NI RECONQCER dicho periodo de Seryicios
efectivos al Estado, ¥ la nueva Indemnizacién que de eflo se derlva. Procediénfiose
‘al abono de las diferencias entre ambas indemnizaciones (Modalidad 2),} con

el moments peita (u inmnizacién Modalidad 1) a guienes aun la tignen
pendiente.

» Para las futuras estimaclonas y contratos del ERE 2005-2009: Que NG SE
FREVEA VALIDEZ ALGUNA comb tiempo cotizado de dicho periodo de serv|cios
efectivos al estado hasta que, en su ¢aso, existiese resolucién firme y pablica en tal
sentido de su validez de manera afirmativa por parte del INSS a nivel Estal v
vingulente para las Direcciones Provingiales.
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2.~ Inclusion en ef Plan Soclal y en ¢l Pian de Prejubliaciones y tHajas
Incentivadas de RENFE Operadora 2005-2009 de las mejoras contenidas pn o

Plan Social de ADIF 2008 = 2010, :

2.1.~ Mejoras que solicitamos sean incluidas en el Pian Soclal de RENFE Operadora

2005-2009:

> Acuerdo 8, Corraccign de Errores: Garsntia de que fa empresa analizhré y
estudiara las medidas necesarias para su correceion, de los efrores quée se pyedan

produgir en las prestaciones, durante la elapa de desempleo v en la jubilacion,

» Acuerdo B, Procesos de Movilidad: Ei desarrolio de procesos de Movilidad|debe
hacerse de conformidad con la Normative Laboral y con informacion a la Corpisién

de Seguimiento y Empleo. Otros tipos de procesos deben ser acordadas
Com_isién de Seguimiento y Empleo.

¥ Acuerdd asa de Reposleldn. Reing

v Tasa de reposicitn inicial de al menos el 33% que pueda llegar al 50%.

T la

v' Personas que sufran una Incapacidad Permanente Total (1.P.T.), v =olicitén su
reingreso; Que no ocupen tasa de reposicion, y que puadan acogerse ai ERE.

2.2.- Mejoras que solisitamos gean inoluidae en el Plan de Prejubilacionas y Bajas

incantivadas de RENFE Oporadora 2005-2009:
i adora _de Jubila

% Garaniizado de ia Base Regulad y YDA
tlempo de apllcagién de la primera escala hasta jos 25 meses desde que
cumplen condiciones para prejubilarse. :

>

5n (BRJ), Ampliacitn del
ge

» Conceslén_de Bajas Incentivadas: Posibllidad de conceder Bﬁ:ﬂ
Incentivadas por causas excepcionales a trabajadores, aungue cumplan
condiclones de prejubllacién durante Ja vigencia del ERE,

3.« Proceso de Promoeidn Profesional al Colective de Conducceidn,

» lregularidades en la resolucion y adjudivacion de plazas con respecto = la

Nommativa v a las proplas Bases del Ofecimiento. Andlisis y resolucion d

mismas vy de las reclamaciones. 7
> Cobertura de las piazas que hen quedado desiortas.

{as

» Informaclén sobre los Integrantes de log cursos actuales y sigulentes, iugareis de

imparticién y calendarlos previstos.

4.- Convocatorigs de ingreso en categorias de sntrada.

» Debido a fas vagantes generadas por ol ERE v el por proceso de Promoci
Conduccion, solicitamos nuevas ofertas de empleo, en categorias de entrada
las Areas de Integria y Comercial-Cercanlas, determinando en esa Comislén ert
ambitos geogréaficos son prioritatias dichas plazes de les convocatorias.

b @

para
que

Esperando la citacitn de la reunidn solicitads, en ef plazg fegablecido en el mencio

Acuerdo 3 del Plan Socigl, les saludo atentaments,.43

Avda, Ciuded de Barcelona{10 - 1% plania - W . F
Tal; 915 068 155 int. 168 }61E FUANDIGRRARIUHARE F/RtRS TR e la Comigién de Seguiml
FEGRETARLA y Empleo por GC.
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