. ACTANn® 4
COMISION DE SEGUIMIENTO Y EMPLEO
DEL PLAN SOCIAL 2005-2009 DE RENFE-OPERADORA

En Madrid, a las 11:00 horas del dia 14 de noviembre de 2005, se reinen en las
dependencias de la Direccién Corporativa de Recursos Humanos, ubicada en el paseo del
Rey, n° 30, 3° planta, las personas a continuacion relacionadas, en representacion de la
Direccién de la Empresa y de la Representacién Legal de los Trabajadores, respectivamente.

Por la Direccion de la Empresa

José Angel Méndez Gonzilez Director Corporativo de Recursos Humanos

José Niifiez Blazquez Director Corp. de Politica Retrib., Planif. y Control de RRHH
José Maria Reyes Hernandez ~ Director de Relaciones Laborales y Prevencion

Angel Espinilla Garrido Director de Admén. de RRHH y Sistemas Retributivos

Radl Blanco Aira Director de Organizacién y RRHH UN de Mercancias

Pedro Molina Davila Director de RRHH UN de Cercanias

José Antonio Pérez Navarro  Director de RRHH UN de Grandes Lineas

Javier Pesquera Iglesias Director de RRHH UN de Regionales

Por la Representacion de los Trabajadores

Satvador Santos Castuera SEMAF
Roberto Séez lzquierdo SEMAF
Santiago Pino Jiménez SEMAF
Agapito Alcarazo Nifiez-Barranco UGt
Maria Jesusa Fernandez Pérez UGT
José Angel Garcia Bastante €Coo
Juan Manuel Leén Gallego ccoo
Francisco Rafael Gonzalez Escudero SF

Comienza la reunién haciendo entrega 1a RDE del documento refativo a las actuaciones en
Conduccién dentro del Plan Estratégico de Recursos Humanos 2005-2009, procediendo a
analizar el alcance y contenido del mismo, que se incorpora a la presente acta como Anexo
n° 1.

La RLT formula diversas preguntas al respecto, si bien manifiesta que lo analizara con mas
profundidad en una fase posterior.

A continuacién, se analiza, por parte de la RLT, el documento entregado por ta RDE

previamente a esta reunion, relativo al “Ofrecimiento para tomar parte en el proceso de
promocién profesional al colectivo de conduccién”.
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la RDE realiza diversas consideraciones a las manifestaciones de 1a RLT y propone
alternativas para que sean valoradas en aras de alcanzar un consenso en el contenido del
documento.

La RLT plantea diversas manifestaciones a los pianteami'entos presentados por la RDE y
solicita un receso para adoptar un posible acuerdo respecto del documento presentado.

Una vez retomada la reunidn, se alcanza un Acuerdo entre la RDE y los representantes de los
sindicatos SEMAF, UGT y SF, en relacién con el documento denominado “Ofrecimiento para
tomar parte en el proceso de promocién profesional al colectivo de conduccién”, que se
acompafia a la presente acta como Anexo n® 2.

Por parte de CCOO no se suscribe la Convocatoria del proceso de promocién profesional al
colectivo de conduccién, al entender que no se da la garantia de participacién en igualdad
de condiciones, a todo el colectivo ferroviario de RENFE-Operadora, y no conocer a fecha de
hoy el nivel de reposicion de los puestos de los trabajadores que pasarfan al colectivo de
conduccion.

_E| contenido del documento acordado denominado “Ofrecimiento para tomar parte en el
proceso de promocién profesional al colectivo de conduccién”, se remitird al seno del Comité
General de Empresa para cumplir con el tramite previsto en el punto 1.7 de la Norma Marco
de Movilidad.

La RLT firmante del “Ofrecimiento para tomar parte en el proceso de promocién profesional -

al colectivo de conduccién”, propone llevar a cabo un proceso de movilidad a nivel estatal en
el colectivo de conduccién, iniciado en abril de 2006, con la peticion de las plazas que serén
preasignadas antes del 1 de jutio de 2006. La incorporacién efectiva a la plaza adjudicada se
producird en el momento en que se incorporen a su plaza definitiva a la conduccion en linea
los participantes en la convocatoria anexa.

La RDE expresa su acuerdo manifestando que ambos procesos deben de estar encadenados
en el ambito temporal, de tal forma que el proceso de asignacién definitiva e incorporacion
efectiva se produzca a la finalizacidn del proceso de promocién profesional objeto de la
convocatoria anexa, mediante la incorporacién de sus participantes a la actividad de
conduccién en linea.

Asimismo, UGT y SF solicitan la realizacién de una accién de movilidad en los colectivos que
acceden a esta reconversion (factores, interventores, etc.), al igual que se produjo en la
reciente accién de movilidad de los Supervisores de AVE.

La RDE acepta encadenar acciones de movilidad, tante a nivel provincial o estatal, cuando asi

se detecten necesidades de reequilibrado, para lo cual, previamente, las presentara en esta
Comisién.
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SEMAF reitera la necesidad de incorporar personal de nuevo ingreso al Colectivo de
Conduccion de acuerdo con lo sefialado en el Acuerdo 7 del Plan Social del ERE, en funcion
de las necesidades detectadas para este Colectivo en el Plan Estratégico de RR.HH. 2005-
2009 como medida complementaria a la reconversién efectuada mediante esta convocatoria
y atendiendo a.la regulacion que se establezca en la Orden Ministerial correspondiente.

La RDE entiende que no puede efectuar un pronunciamiento a este respecto en tanto no esté
publicada la Orden ministerial que regularé los requisitos para el acceso a la titulacion de
magquinista por personal ajeno a la misma, y en qué tiempo podra existir en el mercado
personal con dicha cualificacién. Sobre la base a todo ello, establecera una planificacién de
necesidades en ese momento y la trasladara al seno de esta Comision.

SF reitera sus manifestaciones de anteriores ocasiones, significando que, previamente a la
realizacion de ingresos externos para cubrir vacantes de magquinistas, se agoten todas las
posibilidades de promocidn interna incluida la aplicacién de la clausula de permeabilidad
desde ADIF.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunion a las 20:00 horas en el lugar y la fecha
sefialados.

POR LA REPRESENTACION
DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA

Pdgina 3 de 3



14/11fyyyy

renfe Direccién General de Seguridad, Organizacion
y Recursos Humanos

PLAN ESTRATEGICO DE RECURSOS HUMANGS 2005-2009

- Actuaciones a corto y medio plazo en Conduccién




PLAN ESTRATEGICO DE RECURSOS HUMANOS
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1 Solucion en dos fases
La dotacion requerida de Maquinistas va a ser abordada en dos fases temporales:

¢ En la primera fase, 2005-2006, se trataran los problemas a corto plazo que requieren solucién inmediata. Debido a
que la formacién de un Maquinista es un proceso largo, la siguiente fase debera estar disefiada y concretada en el
primer semestre de 2006. Para entonces se conocera el contenido de la Orden Ministerial y el nivel de aceptacion y de
efectividad de las acciones de reconversion que se emprenderan en noviembre 2005 y enero y marzo de 2006.

v En la sequnda fase, 2007-2009 se trataran las incorporaciones a realizar durante esos afios, en los cuales se
concentran las mayores necesidades de Maquinistas. Solamente por la apertura de la linea de contorno de O'donnell en
2007, del nuevo tunel de Atocha a Chamartin en 2008 y el nuevo tinel de Barcelona en 2008, se estima que sera
necesario incorporar a 210 Maguinistas. '

2 Tipo de Acciones

Las acciones a desarrollar para incorporar Maguinistas al colectivo para satisfacer las necesidades establecidas por los negocios,

tanto en numero como en la ubicacién demandada, seran las siguientes: \

' e ¥
1. Trasvases de excedentes desde Mercancias ya sean directos o mediante procesos negociados con redistribuciones de cargas de N

trabajo entre todos los Negocios afectados.

2. Liberacién de Maquinistas que actualmente realizan actividades que pasaran a ser efectuadas por otros trabajadores formados
para Conduccién Restringida, con el consiguiente ahorro de costes.

3. Reconversiones a Maquinista mediante ofrecimientos a trabajadores interesados en su promocidn profesional y que no
generen problemas insolubies a centros de trabajo criticos {p.e. talleres de Madrid y Barcelona).

4. Ingresos del exterior, solamente en caso de que no se aportara solucién con las acciones anteriores. Esta no es una sotucién

inmediata pues el proceso de formacidn para la obtencién de la titulacién prevista en la futura Orden Ministerial tendria una
duracién minima de 12 meses.
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3 Desarrollo de la Primera Fase 2005-2006

3.1 Necesidades expuestas por los Operadores de Viajeros que tienen problemas en este periodo.

elor
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A
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Los Negocios han tenido en cuenta que se acogen

ello durante 2005 y 2006.
En el cuadro no se contempla, la prevision de Grandes Lineas de incrementar la plantilia en Ledn por estar condicionada a

la correspondiente disminucion de su plantilla de Oviedo.
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3.2 Plan de actuacion.

1.

lunes, 14 de noviembre de 2005

Trasvases de excedentes desde Mercancias:

Habra trasvases directos y en otros casos, se proponen diferentes escenarios y alternativas considerando a

Mercancias y a los Operadores de Viajeros.
En la actualidad estan acordados 89 trasvases direcfos.

Los trasvases de Maquinistas llevaran consigo el del personal indirecto que corresponda, bien sea
proporcionatmente o el total de la existencia, cuando se trasvase la dependencia completa.

Liberacion de Maquinistas:

Esta previsto recuperar a corto plazo para su incorporacién a linea los Maquinistas procedentes de actividades
de maniobras en Terminales de ADIF (54) de los cuales, solamente 20 pueden ser trasvasados para su
incorporacién a los Operadores de Viajeros. { En Anejo 2 se detallan las ubicaciones de estos Maquinistas)

Liberacién de 18 Maquinistas que realizan Maniobras en terminales de Grandes Lineas (8 en Barcelona Casa
Antinez y 10 Fuencarral en Madrid) mediante la sustitucion por personal cualificado para conduccion
restringida.

Liberacion de 25 Maquinistas de Cercanias de Barcelona mediante la asignacién de las actividades que estan
realizando -maniobras y actividades auxiliares de preparacién de trenes- a personal cualificado para conduccion
restringida.

Reconversiones a Maquinista: Se acometeran en distintas convocatorias sucesivas hasta alcanzar el numero de 150

Actualmente estd en proceso de negociacién con la Comisién de Seguimiento y Empleo la determinacion de las
caracteristicas del modelo de ofrecimiento y se espera cerrar esta negociacion en este mes de Noviembre, con la
siguiente secuencia con fecha de inicio y ambito donde se desarrollara:

Cataluiia Noviembre de 2005 para 60 personas
Catalufia Enero de 2006 para 60 personas
Pais Vasco Marzo de 2006 para 30 personas
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4 Soluciones a los problemas planteados

A continuacion se exponen las lineas de actuacidn concretas a los problemas planteados por los Operadores (punto 4.1).

4.1 Situaciones resueltas

Se han identificado los trasvases directos entre Unidades de Negocio que resuelven las carencias identificadas en 9
residencias afectando a un total de 37 Maquinistas, lo que representa el 25 % de las peticiones:

N N U.N.

MIRANDA " 'REGIONALES . 6 - 6 e MERCANGIAS
ZARAGOZA ~~ 'REGIONALES 7 B A T MERCANCGIAS
TERUEL -~ |REGIONALES = | 2 27 "IMERCANCIAS \
VIGO - :REGIONALES . 3 8 MERCANCIAS e
CORUNA 'REGIONALES ' 2 : IMERCANCIAS N
ORENSE .~ REGJONALES . | 3 MERCANCIAS ’
SANTANDER  -CERCANIAS ; 2 - -

! 3 1  TORRELAVEGA MERCANCIAS

. i 1 MURIEDAS MERCANCIAS
MURCIA ‘CERCANIAS : 6 4 . | MERCANC!AS

: | : 1 'ESCOMBRERAS  {MERCANCIAS
| o 3 1 CARTAGENA MERCANCIAS }g
ALCAZAR ‘REGIONALES 6 6 'CIUDAD REAL MERCANGIAS
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4.2 Situaciones con solucidn parcial

Por trasvase directo se pueden cubrir parcialmente las necesidades de 4 residencias afectando a 11 Maquinistas que supone
el 7% del total requerido :

> 0 OLUCIONES PARCIA
RESIDENTCIA .
iRUN "CERCANIAS 5|3 MERCANCIAS
LLEIDA 'REGIONALES 7 2" MERCANCIAS
MALAGA' 'CERCANIAS 6 B 'MERCANCIAS
GRANADA 'REGIONALES 371 'MERCANCIAS

5.3  Situaciones pendientes de resolver
Para el resto de las peticiones que suponen el 68 % , a continuacién se exponen las alternativas identificadas por areas

geograficas:

o Area Norte, han de resolverse 12 peticiones, identificindose la residencia de Castején como critica para
Regionales.

Propuesta:  Se negaciaran con la representacién del personal ofrecimientos de traslados para llevar a estas residencias a excedentes del
dmbito préximo a esta area, incluyendo a Zaragoza en la que existen 7 excedentes en Grandes Lineas y a Samper en w

Mercancias con 6 excedentes. _
En esta 4rea se liberaran 17 Maguinistas que realizan maniobras en terminales Adif que, en la medida en que no sean

imprescindibles para Mercancias, podrian ser acoplados en estas residencias deficitarias.
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o Area de Catalufia, Aragén, han de resolverse 58 peticiones identificindose como area critica Barcelona Cercanias
y Regionales:

Se incorporaran a la linea 15 Maquinistas que realizan maniobras en terminales Adif. (1 en Manresa, 5 en Martorell, y 9 en
Tarragona). En la medida en que no sean imprescindibles para Mercancias serian incorporados a la Operadora de Viajeros.

Para la residencia de Barcelona esta previsto el aporte de:

Propuesta: 25 Magquinistas de Cercanias que se liberaran de actividades que pasardn a ser desempefiadas a partir de
febrero 2006 por los participantes en el primer curso de reconversion a Maquinistas.

Propuesta: 8 Maquinistas de Grandes Lineas de Casa AntUnez que seran liberados una vez concluido el proceso de
externalizacion.

A medio plazo no serian necesarias mas incorporaciones excepto si se generan problemas en las negociaciones de graficos.

o Area Noroeste, han de resolverse solamente 4 peticiones:

" PETICIONES PENDIENTES

" RESIDENCIA

Propuesta: Se ofreceran traslados a Maquinistas de las residencia de Ponferrada (6 de Mercancias), y Oviedo de G. Lineas }b

lunes, 14 de noviembre de 2005 -7
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o Area de Andalucia: han de resolverse 12 peticiones, en todo caso los problemas de este drea no son criticos en este
momento y dependen de las fechas en que se vayan produciendo las prejubilaciones.

B :PEL_:"r_lcm_N ES PENDIENTES

| RESIDENGIA

Propuesta: Los excedentes de Mercancias estin ubicados en Algeciras (27), San Roque (2) y Cdrdoba (6). Se estan
estudiando posibilidades de trasvases de carga de trabajo por parte de Regionales.

e Area Centro: se han identificado inicialmente una necesidad de 15 Maquinistas existiendo riesgos de que Cercanias
incremente su demanda.

PETICIONES PENDIENTES

Propuesta: Por parte de Grandes Lineas liberar 10 Maquinistas de maniobras cuando finalice el proceso de externalizacion
del Centro de TT en Fuencarral.

Propuesta: Posibilidad de liberar Maquinistas del grafico de diesel Fuencarral de Grandes Lineas, como resultado de
trasvasar principalmente las cargas de trabajo a Caceres, y la asignacién de ésta dependencia completa, actualmente de
Mercancias a Grandes Lineas, arrojando ésta operacién un saldo de 20 Maquinistas en el nicleo de Madrid.
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INCREMENTO TOTAL DE PERSONAL DE CONDUCCION
SERVICIOS DE VIAJEROS
2005 - 2009

INCREMENTO PREJUBILACIONES
DE E.R.E. TOTAL
PLANTILLA

U.N. ALTA VELOCIDAD

U.N. GRANDES LINEAS

U.N. SERVICIOS DE CERCANIAS

U.N. SERVICIOS REGIONALES

Total Servicios de Viajeros I 416 A SRR R - 266 R 682
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ApExro L

OFRECIMIENTO PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO DE
PROMOCION PROFESIONAL AL COLECTIVO DE CONDUCCION

PREAMBULO

Este ofrecimiento forma parte de un conjunto de acciones de movilidad geogrifica y funcionat
orientado a dotar a la empresa de los recursos criticos que necesita para [a normal prestacién de sus
servicios a lo largo del Plan Estratégico 2005-2009.

La denominacion de recursos criticos se refiere a aquellos que estan intimamente ligados a la
naturaleza y Plan Estratégico de un Negocio o Producto.

En lo que se refiere a Personal de Conduccion esté previsto desarrollar una serie continuada de
acciones que comienzan con el presente ofrecimiento porque es un colectivo al que sera preciso
aportar un ndmero importante de recursos como consecuencia del Plan Estratégico 2005-2009 y del
Plan Social recientemente aprobado.,

OBJETIVO

El objetivo de esta accién es la formacion para el acceso a la promocion profesional a personal de
conduccidn de linea de explotacién comercial, para lo que deberdn cumplirse los requisitos que
determine la Orden Ministerial reguladora de las titulaciones y habilitaciones del personal de
conducgion.

PROCESO

Este proceso se llevara a cabo mediante et desarrollo y superacion de los modulos que se indican a
continuacion:

- 1° Seleccién de aspirantes.

- 2° Curso de iniciacién a las funciones basicas de conduccién

- 3° Curso de formacién para la obtencién de titulacion de conduccién.
- 4°: Obtencitn de titulo oficial de conduccién

- 5° Asignacién de plaza y nombramiento en la categoria que corresponda en su momento para
desempear las funciones de conduccidn.
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1. BASES DEL OFRECIMIENTO

1.1. AMBITO GEOGRAFICO
ESTATAL.
1.2. MODALIDAD

TODAS LAS UNIDADES DE NEGGCIO Y ORGANOS CORPORATIVOS

1.3. NUMERO DE ASPIRANTES MAXIMO ADMITIDO
EL ndmero de aspirantes méximo es de 150, dividido en tres fases:

Fase 1. Con caracter inmediato, 60 en el dmbito de Catalufia (provincias de Barcelona,
Tarragona y Lleida).

Fase 2: En febrero de 2006, 60 igualmente en el 4mbito de Catalufia {provincias de
Barcelona, Tarragona y Lleida).

Fase 3: En abril de 2006, 30 en los dmbitos de Navarra y Pais Vasco (Guiplzcoa y Vizcaya).

1.4, PARTICIPANTES
Podran participar todos {os trabajadores de la empresa, teniendo cardcter preferente en cada

fase los trabajadores pertenecientes a las provincias sefaladas del dmbito al que dicha fase
se refiere,

2, PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los trabajadores interesados deben formalizar su peticién en el modelo de solicitud unido como
anexo, y la cursaran a la Direccién de Recursos Humanos de su Unidad de Negocio. Esta a su
vez, la remitird a la Direccidn de Administracién de Recursos Humanos y Sistemas Retributivos.

El plazo de admisién de solicitudes de participacién comenzara el dia 25 de noviembre de 2005
y finalizara el dia 5 de diciembre de 2005, fecha limite para la admisidn de solicitudes y de las
posibles impugnaciones que pudieran formularse contra la convocatoria, siendo exigible en
cualquier momento la documentacidn acreditativa de los datos figurados en la misma.

Se publicard una relacién de solicitantes durante cinco dias naturales, al objeto de que los
trabajadores puedan poner de manifiesto la existencia de errores en la relacién.

3. SISTEMA DE SELECCION Y RESOLUCION DEL MODULO 1

Los trabajadores que tomen parte en el presente ofrecimiento deberan cumplir lo dispuestc en
la Circular de Presidencia N° 1, de 1 de enero de 2005, y en los articulos 547 a 564, ambos
inclusive, del Texto de (a Normativa Laboral y los Anexos de "Vigilancia de la Salud®,

Una vez acreditado que el aspirante ha superado las pruebas de capacidad médico-psicoldgica

exigida para el acceso a la conduccién, el acceso estard condicionado a la superacion de una

prueba de aptitud orientada al desarrollo de la accién formativa,

Dicha prueba versara sobre las siguientes materias: éy

by

- Prueba cultural de nivel equivalente a! de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.
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La calificacién de las pruebas serd de la modalidad de PUNTUACION, debiendo alcanzarse at
menos el 50 % de la puntuacién maxima establecida para dicha prueba.

Se dard a conocer oportunamente el lugar y fecha de realizacion de la referida prueba de
aptitud.

Con los participantes que hayan superado las pruebas anteriores se establecerdn dos turnos de

adjudicacién:

- Turno preferente, compuesto por los trabajadores pertenecientes a las provincias que
contempla cada fase.

- Turno general, compuesto por el resto de participantes.

Los participantes que resulten mejor clasificados en cada turno, preferenie y general, de acuerdo
con la puntuacion obtenida en la prueba de aptitud establecida anteriormente seran convocados,
comenzando por el gue mayor puntuacién total haya obtenido, y en ndmero igual al de plazas
ofertadas, para la realizacidn de los cursos de - formacidn especificos de la segunda fase,
respetando los siguientes cupos:

CATEGORIA DELOS | PORCENTAJE ASPIRANTES A ADMITIR
PARTICIPANTES CUPOS | FasE1 | FASE2 | FASE3 | TOTAL
Factor / Factor encargado 40 24 24 12 60
Interventor en Ruta 30 18 18 9 45
Resto de Categorias 20 12 12 6 30
Personal de Talleres 10 6 6 3 15
TOTAL 100 60 60 30 150

Si alguno de los cupos no se cubre se acumulard sucesivamente al de mayor penderacion gue
tenga demandantes, dentro de cada turno.

Las plazas no adjudicadas en el turno preferente se adjudicaran en el turno general.

Se publicara una resolucidn provisional, al objeto de que los trabajadores puedan reclamar
contra los datos que intervienen en la ordenacién de los participantes, dentro de los 5 dias
naturales siguientes contados desde la fecha de su exposicién.

Una vez analizadas las reclamaciones, se procederé a la resolucién definitiva de candidatos, sin
que exista 1a posibilidad de renunciar a la plaza asignada.

Aquetlos participantes que habiendo superado la prueba, no resulten seleccionados, pasaran a
integrar. una lista de espera, ordenados por turnos preferente y general, de mayor a menor
puntuacién obtenida, cuya vigencia se extinguird a vez que termine el curso de formacién en
funciones basicas de conduccidn. :
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4. DESARROLLO DEL MODULO 2

Los aspirantes seleccionados en el médule anterior, se incorporardn al curso de capacitacion para
realizar las funciones basicas de conduccion, el cual tendrd una duracién de dos meses y medio
fectivos de formacidn, distribuyéndose la misma al 50% para la formacion tedrica y el otro 50%
para la formacién practica. La no superacion de cualquiera de los médulos que componen dicho
curso, implicard la exclusidn del candidato, retornando el interesado a ocupar el puesto y
residencia de procedencia.

4.1, RETRIBUCION EN EL MODULO 2

La retribucion en esta fase serd {a que recoge el Convenic Colectivo para los periodos de
formacién. Se abonardn todos los conceptos salariales que de forma generalizada y
permanente viniesen percibiendo los aspirantes, abonando por el valor medio de los
Gltimos meses sin incidencias por incapacidad temporal los conceptos variables y
fluctuantes.

5. DESARROLLO DEL MODULO 3

Los trabajadores que superen el curso de iniciacion a las funciones basicas de conduccidn, se
incorporaran al curso de formacién para la obtencién de titulacion de conduccién, que deberd
ajustarse a la duracion que para ello establezca la Orden Ministerial sobre homelogacion.

Este curso alternard periodos de trabajo efectivo en actividades basicas de conduccidn con
periodos de formacion tedrica y practica de conduccidn de vehiculos. La no superacién de
cualquiera de los médulos que componen dicho curso, implicard la exclusion del candidato,
retornando el interesado a ocupar el puesto y residencia de procedencia.

5.1. ASIGNACION DE CATEGORIA TRANSITORIA DURANTE DESARROLLO DEL MODULO 3

Durante este periodo transitorio, al trabajador que haya superado el curso de iniciacion a las
funciones basicas de conduccién se le establecerd temporalmente la categoria de Aspirante a
Maquinista. Y las funciones de la misma durante los periodos de trabajo efectivo en actividades
basicas de conduccién seran las siguientes:

Tendrdn a su cargo las operaciones propias de preparacion y entrega de locomotoras y/o
vehiculos autopropulsados, asi como su manejo y conduccién, cuando éstos sean utilizados
exclusivamente para la realizacion de maniobras o movimientos bajo este régimen, en el interior
de las dependencias o para las actividades propias de las mismas, asi como entre éstas y las
bases de mantenimiento o estacionamiento contiguas con las que tengan interconexion directa,
quedando excluida en los demas casos la conduccién de trenes o vehiculos entre dependencias ¢
en explotacion comerdial por cualguier linea de la Red de Interés Generat.

5.2, RETRIBUCIONES EN EL MODULO 3

5.2.1. Etapa de Cursc de formacién para la obtencidn de titulacién de conduccién

La retribucién durante los periodos de formacién teérico/prictica sera de fa
modalidad de componente fija anual de 26.000 €, méas un Complemento
equivalente a la cantidad percibida por la clave 335, a razén de 104,04 euros por
mes pagaderos a los trabajadores durante el tiempe en que permanezcan en esta
etapa en la proporcion correspondiente.
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5.2.2. Etapa de trabajg efectivo en funciones bésicas de conduccién

La retribucidn serd de la modalidad de componente fija anuat de 26.000 €, més un
Complemento equivalente a 1a cantidad percibida por la clave 335, a razon de
104,04 euros por mes, mas una Prima equivalente a la que se abona por clave 433,
a razén de 16,25 euros por dia, pagaderos a los trabajadores durante el tiempo en
gue permanezcan en esta etapa en la proporcién correspondiente.

MODULO 4

Los aspirantes tendran que cumplir los requisitos establecidos en esta convocatoria y en la Orden
Ministerial de homologacién, debiendo superar, ademas, el examen para la obtencién del titulo
de conduccidn que emitira la Direccién General de Ferrocarriles y poder realizar las funciones
correspondientes al personal de cenduccidn,

MODULO 5

Los trabajadores que obtengan el titulo de conduccién a que se refiere el punto anterior, y
superen ias habilitaciones correspondientes para ejercer las funciones de conduccién de linea de
explotacidn comercial, estardn obligados a participar en un ofrecimiento de plazas a nivel estatal
para ser asignados y nombrados en la categoria que corresponda en su momento.

Madrid, 14 de noviembre de 2005

Fdo.: José Niiiez Blazquez
Director Corporativo de Politica Retributiva,
Planificacién y Control de Recursos Humanos
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