_ ACTAR®2
COMISION DE SEGUIMIENTO Y EMPLEO
DEL PLAN SOCIAL 2005-2009 DE RENFE-OPERADORA

En Madrid, a las 10.00 horas del dia 14 de octubre de 2005, se relinen en las dependencias
de la Direccion Corporativa de Recursos Humanos, ubicada en el paseo del Rey, n° 30, 32
planta, las personas a continuacién relacionadas, en representacion de la Direccién de la
Empresa y de la Representacion Legal de los Trabajadores, respectivamente.

Porla Direccién de la Empresa

José Angel Méndez Gonzalez Director Corporativo de Recursos Humanos

José Nifez Blazquez Dtor. Corp. de Politica Retributiva, Planif. y Control de RRHH
José M? Reyes Hernandez Director de Relaciones Laborales y Prevencion

Rail Blanco Aira Director de Organizacidn y RRHH UN de Mercancias

Alfonso Gamero Gracia Director de Organizacién y RRHH UN de MIT

Pedro Molina Davila Director de RRHH UN de Cercanias

Angel Espinilla Garrido Director de Admon. de RRHH y Sistemas Retributivos

José M? Serrano Bernal Jefe de Coordinacidn de Negociacion Colectiva

Por la Representacion de los Trabajadores

José M? Blazquez Blazquez : SEMAF
Santiago Pino Jiménez SEMAF
Agapito Alcarazo Ndhez-Barranco UGT
Miguel Angel Escolano Sanchez UGT
José Angel Garcia Bastante CCoo
Juan Manuel Ledn Gallego ' CCoo
F. Rafael Gonzalez Escudero - : SF

La sesion, formalmente convocada, tiene por debatir diversas cuestiones que fueron hg
presentadas en la reunién anterior y que la RDE expone a continuacion: - —
Previsiones inmediatas

¢ Abardar un Plan previo de Formacién en Conduccidn para el area de Catalufia, con vistas
a la promocidn interna y cuyas caracteristicas principales serian:

= Sujetos de la seleccion: trabajadores que voluntariamente lo soliciten y que prestan
su servicio en dicho ambito, con un cupo mayoritario para los colectivos de Factores




%

e Interventores y basandose la asignacion de cupos en un sistema ponderado para

cada uno de los mismos, en relacién con el volumen de nece51dades que se estima .

en 50 trabajadores.

»  Establecimiento de un periodo formativo para la actividad de Conduccion

Restringida, en los términos establecidos en el acuerdo de fecha 22 de enero de .

2004 en el seno de la Comision de Seguimiento de la Nueva Regulacion de
Conduccion Restringida”. ,

= Formacion que sera complementada en su momento sobre la base de lo que se
determine en la Orden Ministerial de desarrollo del articulo 60.2 de la Ley del Sector
Ferroviario, que establece los conocimientos y requisites que ha de cumplir el
personal de Conduccion. '

= Prevision de inicio de la accién de seleccidn: 1 de noviembre de 2005,

¢ Abrir un proceso de contratacion de trabajadores en tas modalidades que mas se ajusten
a las necesidades de la Empresa, para dar cobertura a las previsiones relacionadas con
la existencia de nuevos mantenimientos en la Unidad de Negocio de Mantenimiento
Integral de Trenes, en las areas de Madrid y Barcelona.

Para poder desarrollar los planes anteriormente descritos, la RDE expresa la necesidad de
utilizar las modalidades de contrato en practicas y las de contrato a tiempo parcial, segin las
necesidades de la actividad a desarrollar y, en este sentido, requiere a la RLT a negociar
dichos contratos sobre la base de las previsiones establecidas para los mismos en el Estatuto
de los Trabajadores, procediendo a iniciar con estas formas de contratacion las previsiones
establecidas en el acuerdo 7 del Plan Social 2005-2009, para el cumplimiento de la tasa de
reposicion evolutiva previsio en dicha clausula.

Por parte de la RDE se comunica que, en el momento en el cual las modalidades de
contratacién anteriormente citadas estuviesen fijadas, la RDE procederd a aplicar las
siguientes previsiones referidas a las mismas:

¢ En el drea de Mantenimiento Integral de Trenes se procederd a la contratacion
inmediata de 20 trabajadores equivalentes en Madrid y 7 en Barcelona, de los
cuales serian indefinidos a tiempo parcial entre el 20 y el 30 % para cada uno
de los ambitos y el resto de contrataciones en practicas.

+ Todos los contratos, cualquiera que sea su modalidad, computaran, a efectos de
la tasa de reposicion, sobre la base de calculo de contratos equivalentes en
funcién del ratio aplicable a cada una de las modalidades proporcionalmente a
su coste econdmico.

¢ la modalidad de contratacion a tiempo parcial estara dirigida, en esta primera
fase, al area de Mantenimiento Integral de Trenes para la cobertura de puestos
en sabado, domingo y festivos.
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¢ La posicidn de la RDE, en el supuesto de realizarse ofertas de trabajo con caracter
indefinido, es que se dard preferencia a los trabajadores contratados baje la
modalidad a tiempo pardial.

¢ EL 50%, como minimo, de los contratos en practicas, a los dos afios, se
convertiran en contratos indefinidos.

¢ La RDE esta de acuerdo en el establecimiento de un porcentaje, respecto del total
de la plantilla de ta Empresa, de los contratos temporales e indefinidos a tiempo
parcial que se formalicen.

La RDE hace entrega en este acto de la siguiente documentacion:

+ Un proyecto de oferta de empleo para la contratacién bajo las moedalidades de practicas
y/o a tiempo parcial en la Unidad de Negocio de Mantenimiento Integral de Trenes
(anexol).

+ Un proyecto de convocatoria para la reconversion a personal de conduccién en el drea de
Cataluna (anexo2).

A continuacién se produjo un intenso debate sobre los proyecto presentados por la RDE,
realizando cada una de las Organizaciones Sindicales, siguiendo el orden correspondiente
desde el mayor nivel de representacion que ostentan en el Comité General de Empresa, las
siguientes manifestaciones:

SEMAF manifiesta, respecto al ofrecimiento para la reconversion a personal de Conduccidn
en Catalufia, que estudiard la propuesta realizada por la Empresa, no realizando ningtn
analisis de la misma en el transcurso de la reunion.

Respecto al proyecto de oferta de empleo bajo las modalidades de practicas e indefinido a

tiempo parcial, que -estudiarén la propuesta por considerar muy prematuro exponer su
postura en el dia de la fecha, aunque se manifiestan a favor de contratos indefinidos a
tiempo completo.

UGT manifiesta, respecto al ofrecimiento para la reconversion a personal de Conduccion en
Cataluia, estando de acuerdo con la reconversion, esta oferta debe quedar abierta al ambito
de toda la Empresa y los cupos que se proponen, entiende que no se debe diferenciar a
ningdn colectivo marcando porcentajes en su participacion.

Respecto a la formacién y sistema retributivo entiende que se debe clarificar la postura de la
~ RDE para dar una respuesta, asi como la categoria a asignar.

Respecto al proyecto de oferta de empleo bajo las modalidades de practicas e indefinido a
tiempo parcial, la necesidad de abordar contratos indefinidos a tiempo completo, pero si
hubiera que llegar a un posible acuerdo respecto al proyecto presentado éste debe presentar
algunas variaciones sobre el texto presentado.

CCOO0 manifiesta, respecto al ofrecimiento para la reconversion a personal de Conduccién en
Cataluia, que considera incompleto el proyecto entregado por la Empresa y procedera a su
estudio y valoracion.



Respecto al proyecto de oferta de empleo bajo las modalidades de practicas e indefinido a
tiempo parcial, manifiesta que se ha llegade a un principio de acuerdo que se adjunta a este
acta como anexo n° 3.

SF manifiesta, respecto al ofrecimiento para la reconversion a personal de Conduccién en
Catalufia estar de acuerdo en casi todo lo expuesto en el proyecto pero discrepa en que se
mantenga la categoria de procedencia para los trabajadores durante el periodo de formacion
y trabajo efectivo de conduccidn restringida, proponiendo que se les otorgue la de Ayudante
de Maquinista Autorizado.

Respecto al proyecto de oferta de emplec bajo las modalidades de practicas e indefinido a
tiempo parcial, que no aceptan este tipo de contratacidn considerando que esta Comisién
deberia servir para generar contrataciones indefinidas a tiempo completo.

La RDE manifiesta que es voluntad de la misma incorporar nuevas férmulas que
complementen los procedimientos de ingreso en la Empresa como trabajadores indefinidos a
través de las modalidades de contratacion propuestas.

Al finalizar el debate se procedi6 al estabtecimiento de un Preacuerdo con las Organizaciones
Sindicales UGT y CCOO (anexo n°3), que podra ser ratificado por las mismas en las fechas
sefialadas en el propio Preacuerdo y al que se podran suscribir el resto de Organizaciones
Sindicales pertenecientes a la Comisién de Seguimiento y Empleo, si asi lo deciden.

Sin mds asuntos que tratar, finaliza la reunién a las 15 horas en el lugar y la fecha
sefalados.

POR LA REPRESENTACION 7 POR LA REPRESENTACION
DE I&SﬂTBABA_]ADORES\\ \,// DE LDIRECCION DE LA EMPRESA
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ACUERDO ENTRE LA REPRESENTACION DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA Y LA
REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES

En Madrid, a las 10.00 horas del dia 14 de octubre de 2005, se rednen en las dependencias

de la Direccion Corporativa de Recursos Humanos, ubicada en el Paseo del Rey, n® 30, 32

planta, las personas a continuacidn relacionadas, en representacién de la Direccién de la -
Empresa y de la Representacién Legal de los Trabajadores, respectivamente.

Por la Representacién de la Direccion de la Empresa

José Angel Méndez Gonzalez  Director Corporativo de Recursos Humanos

José Nufiez Blazquez Dtor. Corp. de Politica Retributiva, Planif. y Control de RRHH
José M* Reyes Hernandez Director de Relaciones Laborales y Prevencién
Ratl Blanco Aira Director de Organizacion y RRHH UN de Mercancias
Alfonso Gamero Gracia Director de Organizacion y RRHH UN de MIT
Pedro Molina Davila Director de RRHH UN de Cercanias
José Antonio Pérez Navarro  Director de RRHH y Organizacién UN de Grandes Lineas
- Javier Pesquera Iglesias Director de RRHH UN de Regionales

Por 1la Representacidn de los Trabajadores

José M? Blazquez Blazquez ' SEMAF
Santiago Pino Jiménez SEMAF
Salvador Santos Castuera SEMAF
Agapito Alcarazo Ntfez-Barranco (Presidente CGE) ' UGT
Miguel Angel Escolano Sanchez : UGT
José Angel Garcia Bastante CCoo
Jjuan Manuel Leén Gallego CCo0

. F. Rafael Gonzalez Escudero SF

OBJETO

Establecer [as modalidades de contratacidn asi como las estipulaciones y los términos de las
mismas, como desasrollo a los acuerdos alcanzados en el Plan Social 2005-2009 de RENFE-
Operadora, una vez detectadas las necesidades de la Empresa, que permitan alcanzar la tasa
de reposicidn y siempre considerandola sobre la base de calculo de contratos equivalentes.
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Para facilitar el ingreso a la Empresa, cumpliendo los requisitos emanados del Estatuto de
RENFE-Operadora el personal no directivo serd seleccionado mediante convocatoria plblica

basandose en los principios de igualdad, mérito y capacidad; asi como las estipulaciones -

normativas de ingreso establecidas en el Titulo IV /ngresos de la Normativa Laboral,
identificando en el seno de esta Comisidn que se hace necesario incorporar nuevas formulas
que complementen los procedimientos de ingreso en la Empresa como ‘trabajadores
indefinidos a través de las modalidades de contratacion que a.continuacion ambas partes.

ACUERDAN

PRIMERQ.- Las modalidades de contratacion utilizadas seran:

+ Contrato de trabajo en practicas, con una duracion de seis meses prorrogable
hasta los dos afios.

+ Contrato indefinido a tiempo parcial.

SEGUNDO.- Una vez detectadas la necesidad de la existencia de nuevos mantenimientos en
la Unidad de Negocio de Mantenimiento Integral de Trenes, los ambitos en los que se
realizaran las contrataciones son las areas de actividad de Madrid y Barcelona. La
contratacion se realizara por cdmputo total de 27 trabajadores equivalentes, con la siguiente
distribucion: _ : '

MODALIDAD N° AMBITO
PRACTICAS XXXXXX MADRID
PRACTICAS XXXXXX BARCELONA
INDEFINIDA A TIEMPO PARCIAL XXKXXX MADRID
[NDEFINIDA A TIEMPO PARCIAL XXXXXX BARCELONA.

TERCEROQ.- A efectos de la tasa de reposicion y siempre considerandola sobre la base de
calculo de contratos equivalentes, fa ratio de los contratos serd:

+ Contratos en Practicas: XXXXX
+ Contratos indefinidos a Tiempo Parcial: XXXX
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CUARTO.- El 50% de los contratos celebrados bajo la modalidad de précticas y que

~ hubiesen alcanzado los dos afios de duracién, se convertiran en contratos indefinidos.

QUINTO.- El volumen total de contratos de duracién determinada y/o temporales, incluidos
los formativos, no superen el 5% de la existencia total de contratos de duracién indefinida
en la Empresa, en cada momento. . -

El volumen total de contratos a tiempo completo respecto de los contratos a tiempo parcial, -

no supere el 5 % de la existencia total de contratos de duracién a tiempo completo en cada

- momento, para este calculo se computaran como contratos a tiempo completo aquellos

contratos de tiempo parcial que sean por deseo voluntario de los trabajadores.

En los casos en que se convoquen plazas de nuevo ingreso para contratos de duracin
indefinida, una vez atendidas las preferencias reconocidas que tienen los trabajadores en
situacién de excedencia, de acuerdo con lo previsto en el articulo 276 del X Convenio
Colectivo, en la cldusula octava del XV Convenio Colectivo y en el Plan Social 2005-2009 de

RENFE-Operadora, se dard en segundo [ugar preferencia a los trabajadores de RENFE-

Operadora con contratos de duracién determinada o temporales incluidos los formativos,

~sobre terceros sin relacion con la Empresa, para posibilitar siempre que se pueda, la

conversion de sus contratos en indefinidos.

Cuando la Empresa realice una oferta de contrataciones a tiempo completo, aquelios
trabajadores que tengan suscrito un contrato de trabajo a tiempo parcial, tendrén
preferencia para cubrir estas vacantes, siempre y cuando formulen la solicitud voluntaria de
conversion de su contrato de trabajo a tiempo parcial en un contrato de trabajo a tiempo
completo.

SEXTO.-_la actividad a desarrotlar mediante los contratos celebrados bajo la modalidad de
indefinidos a tiempo parcial se desarrollara los sibados, domingos y festivos y el nimero de
horas anuales se fija en 864. Asimismo, los trabajadores deberdn realizar las horas

‘complementarias que se estimen necesarias para el mejor desarrollo de la actividad.

SEPTIMO.- Para poder acceder a la modalidad de contratos en practicas, es preciso que los
aspirantes estén en posesion, al menos, del nivel académico del Titulo de Técnico en

“Formacion Profesional de Grado Medio o cualquier otra titulacidn de Formacién Profesional

equivalente,

Las retribuciones para estos tipos de contratos seran referidas a las correspondientes a la
categoria de Oficial de Oficio de Entrada, segtin tablas salariales:

+ Para el primer afio:

+ Conceptos fijos: 60 %
+ Conceptos variables: 70 %
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+ Para el seqgundo afio:

. Conceptos fijos: 75 %
¢ Conceptos variables: 80 %

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién a las .......... horas en el lugar y fecha del
encabezamiento.

POR LA REPRESENTACION LEGAL POR LA REPRESENTACION DE LA 5 i
DE LOS TRABAJADORES DIRECCION DE LA EMPRESA —
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OFRECIMIENTO PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO DE
PROMOCION PROFESIONAL AL COLECTIVO DE CONDUCCION

PREAMBULO

Este ofrecimiento forma parte de un conjunto. de acciones de movilidad geografica y funcional
-orientado a dotar a (a empresa de los recursos criticos que necesita para la normal prestacién de sus
servicios a lo largo del Plan Estratégico 2005-2009,

la denominacidn de recursos criticos se refiere a aguellos que estdn intimamente ligados a la
naturaleza y Plan Estratégico de un Negocio o Producto. Dentro de esta denominacion existen puestos
y categorias que afectan a varios negocios, como Maquinista e Interventor, y otros que son especificos
dé un solo negocm como es el Persgnal de Oficio en Mantenimiento.

En lo que se refiere a Personal de Conduccién esta previsto desarrollar una serie continuada de
acciones que comienzan con el presente ofrecimiento porque es un colectivo que serd preciso aportar
un niimero importante de recursos como consecuencia del incremento de la oferta prevista en el Plan

Estratégico 2005-2009 y de la disminucién de Tecursos derivada de las previsibles adhesiones al ERE
recientemente aprobado.

Esta primera accién se ha situado en el ambito de Catalufia, porque en esta drea geografica se
presentaran las necesidades de recursos mds inmediatas y asimismo porque existe expectativa de
movilidad hacia otras &reas que podran ser planteadas conjuntamente con acciones globales, una vez
resueltas las carencias concretas de este dmbito.

OBJETIVO

El objetivo final de esta accién es la promocién profesional a la rama de conduccién cuando se hayan
superado los cursos y etapas previstas en la normativa laboral y en las presentes bases.

PROCESO

Esta promocidn se llevard a cabe mediante el desarrollo y superacion de las fases que se indican a
continuacin: : .

- 1? fase: Seleccion de aspirantes.
- 22 fase: Curse para capacitacion en las funciones de conduccidn restringida.

- 3* fase: Curso para capacitacién en funciones de maguinista.

- 42 fase: Asignacion de plaza y nombramiento en {a categoria correspondiente, para desempefar -

las funciones de conduccidn.
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1. BASES DEL OFRECIMIENTO

1.1. AMBITO GEOGRAFICO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CATALURA.
1.2. MODALIDAD
TODAS LAS UNIDADES DE NEGOCIO Y ORGANOS CORPORATIVOS
1.3. NOMERO DE ASPIRANTES MAXIMO ADMITIDO
El niimero de aspirantes maximo es de 50, en esta primera promocion profesiohal.
1.4. PARTICIPANTES

Podran participar todos los trabajadores pertenecientes al ambite y modalidad indicados en
los anteriores apartados 1.1.y 1.2.

Subsidiariamente podran participar los trabajadores del resto de Espaia.
Los trabajadores que tomen parte en el presente ofrecimiento deberan cumplir lo dispuestd

en la CGircular de Presidencia N® 1, de 1 de -enero de 2005, y en los articulos 547 a 564,
ambaos inclusive, del Texto de la Normativa Laboral y los Anexos de "Vigilancia de la Salud".

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los trabajadores interesados deben formalizar su peticién en el modelo de solicitud unido como
anexo, Y la cursarén a la Direccién de Recursos Humanos de su Unidad de Negocio. Esta a su
vez, la remitira a la Direccidn de Administracidn de Recursos Humanos y Sistemas Retributivos.

El plazo de admisién de solicitudes de participacion comenzaré el dia XX de XXXXXXXX de 2005 y
finalizara el dia XX de XXXXXXXXXX de 2005, fecha limite para la admision de solicitudes y de
las posibles impugnaciones que pudieran formularse contra la convocatoria, siendo exigible en
cualquier momento fa documentacién acreditativa de los datos figurados en la misma.

Se publicara una relacién de solicitantes durante cinco dias, al objeto de que los trabajadores
puedan poner de manifiesto la existencia de errores en la relacién.

SISTEMA DE SELECCION Y RESOLUCION DE LA PRIMERA FASE

Una vez acreditado que el aspirante ha superado las pruebas de capacidad médico-psicolégica
exigida para el acceso a la conduccidn, el acceso estara condicionado a la superacién de una
prueba de aptitud orientada al desarrollo de la accion formativa. '

Dicha prueba versara sobre las siguientes materias:

- Prueba cultural de nivel equivalente al de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

La calificacién de las pruebas serd de la modatidad de PUNTUACION

Se dard a conocer oporiunamente el lugar y fecha de realizacién de la referida prueba de
aptitud.



Categoria de los partici.pantes Aspirantes a admitir
Porcentaje Cupo
Factor / Factor encargado 40% 20
"{ Interventor en Rufa '. . . 30% 15
| Resto de Categ.on'as | 20% 10
Personal de Talleres 10% 5
TOTAL : 100% 50

Los participantes que resulten mejor clasificados de acuerde con la puntuacion obtenida en la
prueba de aptitud establecida anteriormente serdn convocados, comenzando por el que mayor
puntuacién total haya obtenido, y en ndmero igual al de plazas ofertadas, para la realizacién de
los cursos de formacidn especificos de ta segunda fase, respetando los siguientes cupos:

Si alguno de los cupos no se cubre se acumulard al de mayor ponderacién que tenga
demandantes.

Se pubticara una resolucién definitiva, al objeto de que los trabajadores puedan reclamar contra
los datos que intervienen en la ordenacién de los participantes, dentro de los 5 dias siguientes
contados desde la fecha de su exposicién.

Una vez analizadas las reclamaciones, se procedera a la seleccion definitiva de candidatos, sin

gue exista la posibilidad de renunciar a la plaza asignada.

Aguellos participantes que, no resulten seleccionados, pasaran a integrar una lista de espers,
ordenados de mayor a menor puntuacidn obtenida, cuya vigencia finalizara a la vez que termine
el curso de formacién en conduccién restringida.

DESARROLLO DE LA 2* FASE

. Los aspirantes seleccionados en la fase anterior, se incorporaran al curso de conduccién

restringida. La no superacion de cualquiera de los médulos que componen dicho curso, implicara
la exclusion del candidato, retornando el interesado a ocupar el puesto y residencia de
procedencia.

4.1. RETRIBUCION EN LA 2° FASE

La retribucion en esta fase serd definida de forma especifica, manteniendo todos los participantes

. la categoria y nivel salarial de procedencia.

DESARROLLO DE LA TERCERA FASE

Los trabajadores que superen el curso de capacitacion para conduccidn restringida, se
incorporaran al curso de capacitacién para funciones de maquinista.

Este curso alternard periodos de trabajo efectivo en conduccion restringida con periodos de
formacién teérica y practica de conduccién de vehiculos. La no superacién de cualquiera de los



mddulos que componen dicho curso, implicard la exclusion del candidato, retornando el
interesado a ocupar el puesto y residencia de procedencia. :

La duracion maxima prevista para esta fase, es de un afo.
5.1. RETRIBUCIONES EN LA 32 FASE

La retribucidn en esta fase sera definida de forma especifica, manteniendo todos los
participantes la categoria y nivel salarial de procedencia.

6. CUARTA FASE
Los trabajadores que superen el curso de capacitacion para funciones de maguinista, seran
asignados a ta plaza que corresponda con el nombramiento en la categoria correspondlente para
desempefiar la actividad de conduccién.,

6.1. RETRIBUCIONES EN LA 4* FASE

Una vez nombrades en la nueva categoria, los trabajadores pasaran a percibir su retribuciones T}__g '
por el nuevo sistema que sera definido oportunamente. _

Madrid,  de  de 2005

Fdo.: José Niifiez Blazquez
Director Corporativo de Politica Retributiva,
Planificacién y Control de Recursos Humanos
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PREACUERDO ENTRE LA REPRESENTACION DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA
"Y LA REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES |

En Madrid, a las 10.00 horas del dia 14 de octubre de 2005, se retinen en las dependencias
de la Direccién Corporativa de Recursos Humanos, ubicada en el Paseo del Rey, n° 30, 3°
planta, las personas a continuacién relacionadas, en representacién de la Direccién de la

Empresa y de la Representacion Legal de los Trabajadores, respectivamente.

Por la Representacién de la Direccion de la Empresa

" José Angel Méndez Gonzalez Director Corporativo de Recursos Humanos

José Niifiez Blazquez Dtor. Corp. de Politica Retributiva, Planif. y Control de RRHH
José M? Reyes Hernandez Director de Relaciones Laborales y Prevencion

Ranl Blanco Aira Director de Organizacién y RRHH UN de Mercancias

Alfonso Gamero Gracia Director de Organizacién y RRHH UN de MIT

Pedro Molina Dévila _ Director de RRHH UN de Cercanias

Angel Espinilia Garrido Director de Admon. de RRHH y Sistemas Retributivos

José M? Serrano Bernal jefe de Coordinacion de Negociacion Colectiva

N

/

Por la Representacion de los Trabajadores

Agapito Alcarazo Niifiez-Barranco 7 UGT

Miguel Angel Escolano Sénchez ' UGT

José Angel Garcia Bastante CCoo

juan Manuel Ledn Gallego ' CCo0
OBJETO

Establecer las modalidades de contratacién asi como las estipulaciones y los términos de las
‘mismas, como desarrollo a los acuerdos alcanzados en el Plan Social 2005-2009 de RENFE-

~ Operadora, una vez detectadas las necesidades de la Empresa, que permitan alcanzar la tasa

de reposicién y siempre considerandola sobre la base de calculo de contratos equivalentes.
para facilitar el ingreso a la Empresa en categorias de ingreso o comienzo, cumpliendo los
requisitos emanados del Estatuto de RENFE-Operadora el personal no directivo sera
seleccionado mediante convocatoria piblica baséndose en los principios de igualdad, mérito
y capacidad; asi como las estiputaciones normativas de ingreso establecidas en el Titulo IV
Ingresos de la Normativa Laboral, identificando en el seno de esta Comisién que se hace
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necesario incorporar nuevas férmulas que complementen los procedimientos de ingreso en la -
Empresa como trabajadores indefinidos a través de las modalidades de contratacién que a
continuacion ambas partes. ,

ACUERDAN

PRIMERO.- Las modalidades de contratacién utilizadas seran:

+ Contrato de trabajo en practicas, con una duracién méaxima de dos afios.
+ Contrato indefinido a tiempo pardial.

SEGUNDO.- Una vez detectadas las necesidades en la Unidad de Negocio de Mantenimiento
Integral de Trenes, los ambitos en los que se realizaran las contrataciones son las areas de
actividad de Madrid y Barcelona, La contratacion se realizard por cémputo total de 27
trabajadores equivalentes, con la siguiente distribucion: '

MODALIDAD N° AMBITO
PRACTICAS 18 MADRID
PRACTICAS ' 6 " BARCELONA
INDEFINIDA A TIEMPO PARCIAL B 8 MADRID® bg
N2
INDEFINIDA A TIEMPO PARCIAL 6 _BARCELONA :

TERCERO.- A efectos de la tasa de reposicion (para este caso concreto) y siempre
considerandola sobre la base de calculo de contratos equivalentes, la ratio de los contratos
sera:

¢ Contratos en Practicas: 0,8

+ Contratos indefinidos a Tiempo Parcial: 0,5

‘CUARTO.- Se convertirdn en contratos indefinidos, al menos, el 80% de los contratos
celebrados bajo la modalidad de précticas. Asimismo, el 50% de los contratos celebrados
bajo la modalidad de indefinidos a tiempo parcial se convertiran a tiempo completo
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QUINTO.- El volumen total de contratos de duracion determinada y/o temporales no
superara el 2% de la existencia total de contratos de duracion indefinida en la Empresa,
medido en términos de trabajadores equivalentes en cada momento.

"SEXTO.- En los casos en que se convoquen plazas de nuevo ingreso para contratos de
duracién indefinida a tiempo completo, una vez atendidas las preferencias reconocidas que
tienen los trabajadores en situacién de excedencia, de acuerdo con lo previsto en el articulo
276 del X Convenia Colectivo, en la cléusula octava del XV Convenio Colectivo y en el Plan
Social 2005-2009 de RENFE-Operadora, se dard en segundo lugar preferencia a los
trabajadores de RENFE-Operadora con contratos de practicas o indefinidos a tiempo pardial,
sobre terceros sin relacion con la Empresa, para posibilitar siempre que se pueda, la
conversién de sus contratos en indefinidos a tiempo completo, sin menoscabo de lo previsto
en el Acuerdo Segundo del Acta de 26 de marzo de 2003. :

SEPTIMO.- Podran permutar aquellos trabajadores cuya relacién laboral sea de la modalidad
por tiempo indefinido a tiempo completo con los trabajadores contratados indefinidamente
a tiempo parcial, y viceversa, siempre que coincidan en el mismo centro de trabajo y
permuten, también, todas sus condiciones laborales, siendo este cambio valido de forma
temporal o indefinida.

OCTAVO.- la actividad a desarrollar mediante los contratos celebrados bajo la modalidad
de indefinidos a tiempo parcial, para este caso concreto de Mantenimiento Integral de
Trenes, se desarrollara los sabados, domingos y festivos, representando el 50% de la jornada
anual ordinaria de trabajo. S

NOVENO.- Para poder acceder a la modalidad de contratos en practicas, es preciso que los
aspirantes estén en posesién, al menos, del nivel académico del Titulo de Técnico en
Formacién Profesional de Grado Medio o cualquier otra titulacion de Formacion Profesional
equivalente.

Las retribuciones para estos tipos de contratos seran referidas a las correspondientes a la
categoria de Oficial de Oficio de Entrada, segin tablas salariales:

¢ Para el primer aiio:

¢ Conceptos fijos: 65 %
¢ Resto de conceptos: 100 %

¢ Para el segundo aiio:

+ Conceptos fijos: - 80%
¢ Resto de conceptos: 100 %
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DECIMO.- Se otorgara preferencia a las mujeres solicitantes de los puestos que se van a
ofertar en base a este acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el XIV Convenio Colectivo para
facilitar la incorporacién de las mismas a los colectivos donde estén subrepresentadas como
es el caso de la categoria de Oficial de Oficio de Entrada.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 14.30 horas en el lugar y fecha del
encabezamiento. Para su entrada en vigor, este preacuerdo debera ser ratificado por fas
Organizaciones Sindicales firmantes antes del jueves 20 de octubre de 2005 y de aquellas
otras que a la fecha quieran suscribirlo, pertenecientes a la Comisién de Seguimiento y
Empleo. :

POR LA REPRESENTACION LEGAL . POR LA REPRESENTACION DE LA
DE LOS TRABAJADORES ECCION DE LA EMPRESA

Zﬁ@w [ BD
/
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