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SEMAF DENUNCIA EL CONVENIO Y
PRESENTA COMISION DE CONFLICTOS

En el dia de hoy finalizaba el plazo para alcanzar acuerdos concretos que permitiesen la
aplicacion e implantacion del desarrollo profesional que, a su vez, de acuerdo con lo
estipulado en las cldusulas 22 y 32 del I Convenio Colectivo de Renfe Operadora, permitiesen
abordar la prérroga del mismo.

Sin embargo, la situacion a dia de hoy, es que el tnico acuerdo existente es el alcanzado el
pasado dia 16 de julio entre la Direccién de la Empresa y SEMAF sobre el Marco Regulador
de Conduccion, no habiéndose completado dicho acuerdo por no haberse desarrollado la
retribucion variable.

Por otro lado, la Direccién de la Empresa y el Comité General de Empresa han acordado que,
pese a lo estipulado en el Convenio y ain no existiendo acuerdo alguno en materia de
desarrollo profesional, ninguna de las partes iba a proceder a la denuncia del Convenio para
asi prorrogarlo de manera tacita.

SEMAPF, tal como ha venido manifestando, no va a aceptar que se establezca dicha prorroga a
través del incumplimiento de los acuerdos adoptados y, por tanto, ha procedido a denunciar
el Convenio en el dia de hoy.

Asimismo y, ante la ausencia de voluntad real por parte de la Direccion de la Empresa para
alcanzar un acuerdo en cuanto a la retribucién variable del Colectivo de Conduccién, que ha
impedido, pese a los esfuerzos realizados por SEMAF, culminar la negociacion del Marco
Regulador de Conduccion en el plazo establecido, se ha presentado una convocatoria de la
Comision de Conflictos Laborales con un tinico punto:

Q Falta de acuerdo en materia de desarrollo profesional del Colectivo de Conduccién.

SEMAF, que en todo momento ha mantenido su criterio de finalizar satisfactoriamente esta
negociacion, que entendiamos positiva para ambas partes, no puede aceptar por mds tiempo
dilaciones o prérrogas, ya que el problema de la negociacion no radica en la falta de tiempo
para concretar el acuerdo, sino en la nula voluntad de la Empresa para alcanzarlo.

Aun cuando hubiésemos deseado despedir el afio en circunstancias diferentes, consideramos
que el ano 2008 ha sido un buen afio para nuestro Colectivo, en el que hemos conseguido
avanzar en nuestros objetivos y no dudamos que en el ano que empieza, a pesar de las
dificultades, continuaremos por la misma senda.
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