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NUEVO PROCESO DE MOVILIDAD
PARA EL PERSONAL DE CONDUCCION

En el dia de ayer se alcanzd un acuerdo, suscrito por la Direccién de la Empresa,
S.EMAF. y U.GT, para desarrollar el nuevo proceso de movilidad para el Personal
de Conduccion. Este proceso de movilidad se realiza con un triple objetivo:

- Satisfacer, en lo posible, las expectativas de movilidad del mayor ntimero de
comparieros posible.

- “Asignar Residencia definitiva a los Maquinistas procedentes del primer
proceso del “ofrecimiento de promocién profesional al Colectivo de
_ :Qo'nducciéh que, actualmente, tienen asignada Residencia transitoria.

- A51gnar Residencia transitoria a los aspirantes procedentes del segundo

L proceso del ofrecimiento de promocién profesional al Colectivo de
.- Conduccién. -~

Las condiciones del proceso son muy similares a las del realizado el pasado afio,
estableciéndose como plazo maximo de incorporacion a la residencia adjudica la
fecha del 30 de junio de 2009.

El plazo establecido para la presentacion de solicitudes finaliza el 14 de diciembre
para los aspirantes a Maquinista procedentes del proceso de 05/09/06 y el 27 de
diciembre para el resto.

Hay que destacar que en este proceso pueden participar también aquellos
companeros que han obtenido plaza en el proceso anterior, aun cuando todavia no
hayan tomado posesion de la plaza adjudicada en el mismo.

Con este acuerdo se da continuidad al cumplimiento del procedimiento establecido
en la Comision de Seguimiento y Empleo para la realizacién de procesos de
movilidad en nuestro Colectivo con motivo de la incorporacién de nuevo personal al
mismo, estableciendo una dindmica que permita satisfacer las expectativas de
movilidad de los trabajadores de conduccién garantizando los derechos de los que
pertenecen al mismo y de los que se van incorporando.
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PROCESO DE MOVILIDAD PARA PERSONAL DE CONDUCCION
Afio 2008

PUESTO:
MAQUINISTA PRINCIPAL/MAQUINISTA

OBJETO:

La Direccién de la Empresa, en desarrollo del acuerdo de la Comisién de Seguimiento y Empleo del
Plan - Social 2005/09 de RENFE-Operadora, de acuerdo con la Representacién Legal de los
Trabajadores ante la necesidad de desarroliar la organizacion de RRHH y en aras de establecer las
acciones que programen el equilibric de recursos y su concrecion en los ambitos que puedan
resultar deficitarios, procede a abrir un proceso de movilidad entre el personal de conduccidn que
facilite conjugar y concatenar procesos de incorporacion de trabajadores, tanto internos como
externos, a este colectivo.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. AMBITO

AMBITO GEOGRAFICO ESTATAL.

2. MODALIDAD.

VARIAS DIRECCIONES EJECUTIVAS/GENERALES

3. PARTICIPANTES

Podran pedir todos los trabajadores que ostenten las categorias profesionales de Maquinista

Principal y Maquinista.

4, PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los participantes formalizaran su peticion tnica y exclusivamente en los modelos de solicitud que
se adjuntan como anexos, y la cursaran por conducto reglamentario a la Direccion de Organizacién
y Recursos Humanos de la Direccion Ejecutiva o General correspondiente a su area de actividad.

Para los participantes pertenecientes a la categoria de Maquinista, a excepcidn de los que se
encuentren con residencia transitoria, y para los de la categoria de Maquinista Principal se
establece un nimero maximo de 10 peticiones por trabajador (Anexo 1). Dichas peticiones no
podran contener ninguna de las residencias “blogueadas como destino”. En caso contrario,
ninguna de las peticiones de residencias bloqueadas como destino solicitadas seria tenida en
cuenta, manteniéndose el resto.




Por otra parte, para los participantes de la categoria de Maquinista con residencia transitoria en el
momento de la publicacidn de la presente convocatoria, se establecera un modelo de peticion
. diferenciado, (Anexo 2), que constara de diez casillas en blanco para pedir cualquier residendia que
no venga relacionada asi como las residencias que obligatoriamente deben solicitar, ordenadas
segun preferencia, asignandoles la Direccion de la Empresa la ordenacion de residencias que
estime conveniente, en caso de no solicitar todas las residencias. Con motivo del presente proceso
de movilidad, se les asignara residencia definitiva.

Para los aspirantes a Maquinista procedentes del ofrecimiento de promocién profesional al
colectivo de Conduccion de fecha 5-09-06, se establece un modelo de peticién {(Anexo 3), a fin de
que soliciten las residencias ofertadas por la Empresa y les sea adjudicada Residencia Transitoria,
estando obligados a solicitar todas las residencias ofertadas, asigndndoles [a Direccidon de la
Empresa {a ordenacion de residencias que estime conveniente, en caso de no solicitar todas las
residencias, dando asi cumplimiento a lo acordado en los apartados 2.5 y 2.7 del Anexe 1 de la
reunion de la Comision de Seguimiento y Empleo de 15 de diciembre de 2006.

Et plazo maximo de admisién de solicitudes de participacion para los aspirantes a Maquinista del
proceso de 05/09/06 comenzard ¢l dia 30 de noviembre de 2007 y finalizara el dia 14 de
diciembre de 2007. El plazo maximo de admisién de solicitudes de participacion para los restantes
trabajadores objeto de este proceso de movilidad, comenzara el dia 30 de noviembre de 2007 y
finalizara el dia 27 de diciembre de 2007. Ambas fechas de finalizacion seran consideradas como
limite para poder formular las posibles impugnaciones que se presenten contra la presente
convocatoria, siendo exigible en cualquier momento la documentacién acreditativa de los datos
figurados en la misma.

Una vez cerrado el plazo de admisién de solicitudes se publicara el listado provisional de peticiones
admitidas, ordenado de dos formas diferentes, la primera de ellas con los parficipantes ordenados
por categoria y antigliedades, y otra, por residencias, ordenada de igual forma, al objeto de que los
trabajadores puedan poner de manifiesto la existencia de errores en la relacién o reclamar contra
su omision o exclusion de la convocatoria dentro de los 15 dias naturales siguientes a la citada
publicacién. Una vez concluido el plazo de quince dias naturales para la presentacién de
reclamaciones y renuncias, se publicara el listado definitivo, para cada uno de los colectivos
anteriormente mencionados, no admitiéndose modificaciones a la peticidn realizada.

5. PLAZAS OBIETO DE COBERTURA

Oportunamente y dentro del proceso, la Direccidn de la Empresa convocara al Comité General de
Empresa para celebrar una reunién donde quedaran definidas las plazas que podran ser objeto de
solicitud por parte de los participantes.

6. RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA Y AD]UDICACION DE PLAZAS

Las plazas seran asignadas en funcion de 3 ordenacién establecida en el listado definitivo,
sefialado en el punto 4, conforme a la Normativa Laboral vigente. Se publicard una relacion
provisional de adjudicacion de plazas, para cada uno de los colectivos anteriormente mencionados,
al objeto de que los trabajadores puedan reclamar o renunciar a la plaza asignada dentro de los 15
dias naturales siguientes.

Una vez analizadas las reclamaciones y renuncias, se procederd a la adjudicacion definitiva de
plazas sin que exista, a partir de ese momento, posibilidad de renunciar a la plaza asignada.




7. TOMA DE POSESION DE LA PLAZA AD]UDICADA

Para los participantes pertenecientes a la categoria de Maquinista, a excepcidn de los que se
encuentren con Residencia Transitoria, y para los de la categoria de Maquinista Principal la toma
de posesion de la plaza adjudicada, se realizara hasta un 65 % de los movimientos acordados
antes del 31 de diciembre de 2008, debiéndose efectuar el 35% restante antes del 30/6/2009. En
todo caso, se establecerd preferencia en la toma de posesién para los movimientos de personal
sobre la misma residencia de origen o destino, correspondientes al ano 2008 adjudicados en el
anterior proceso de movilidad.

Para los Maquinistas que participan para acceder a la Residencia Definitiva, la toma de posesién se
realizara en el momento en que se incorporen con plena capacidad productiva a [a Residencia
Transitoria los aspirantes a Magquinista procedentes del ofrecimiento de 5-09-06, y en cualquier
caso, en un plazo no superior a 2 meses después de efectuar la adjudicacién de la residencia
transitoria, teniendo en cuenta, que deben realizarse previamente los movimientos de personal,
sobre la misma residencia de origen o destino, correspondientes al afio 2008 adjudicades en el
anterior proceso de movilidad geografica, asi como de los adjudicados para el resto del personal de
Conduccion en este mismo proceso de movilidad geografica.

Los aspirantes a maquinista procedentes del ofrecimiento del 5-09-06 tomaran posesién de la
plaza, conforme a la Normativa Laboral vigente, a contar desde el momento de la publicacién de
las adjudicaciones. El incumplimiento de la toma de posesidn supondrd la pérdida de los derechos
derivados de su participacién en el citado ofrecimiente.

A los trabajadores que hubiesen participado en el proceso de movilidad anterior y estuviesen
pendientes de la foma de posesion de la plaza adjudicada en el mismo, y que participen en este
nuevo proceso de movilidad, se les adjudicara directamente [a plaza resultante de este dftimo
proceso siéndoles de aplicacién tanto los nuevos plazos como las nuevas cendiciones establecidas.

Madrid, 29 de Noviembre de 2007.

Fdo.: Radl Blanco Aira
Director de Relaciones Laborales




ANEXO 1

MODELO DE PETICION PROCESO MOVILIDAD GEOGRAFICA CONDUCCION

ANO 2008

NOMBRE Y APELLIDOS

MATRICULA

CATEGORIA

RESIDENCIA

ANTIGUEDAD EMPRESA A ANTIGUEDAD CATEGORIA A
EFECTO DE CONCURSOS EFECTOS DE CONCURSOS

FECHA DE NACIMIENTO

Antigiiedad de Ayudante de Maquinista Autorizado (2/12/2000)

Resultd adjudicatario conforme la resolucién de 10.05.07 Sl NO
De ser afirmativa, resefar la residencia concedida
RESIDENCIAS SOLICITADAS:
N° Residencia Direccién Ejecutiva/General
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Fecha y Firma:

RESIDENCIAS BLOQUEADAS COMO DESTINO

Altsasua, Calatayud, Cartagena, Escombreras, Medina del Campo, Martorell-Seat, Mora, Penarroya

Pla de Vilanoveta, Samper, Yenta de Bafios y Villafria.




ANEXO 2

MODELC DE PETICION PROCESO MOVILIDAD CONDUCCION
Magquinistas provenientes del | Proceso de promocion profesional al Colectivo de Conduccién de fecha

14/11/2005

NOMBRE Y APELLIDOS

MATRICULA

CATEGORIA

RESIDENCIA

ANTIGUEDAD EMPRESA A EFECTOS
DE CONCURSO

ANTIGUEDAD CATEGORIA A
EFECTOS DE CONCURSO

FECHA DE NACIMIENTO

Resenar la residencia transitoria concedida

RESIDENCIAS SOLICITADAS:

N® orden
preferenda

N® arden
preferenda

BARCELONA-SANTS ALBACETE
BARCELONA- SAC ALCAZARS.]
GIRONA CASTE]JON DE EBRO
GRANOLLERS-CENTRE LEON

LLEIDA-PIRENEUS

MADRID-FUENCARRAL

MANRESA MADRID-CERRO NEGRO
PORTBOU MADRID-PUERTA ATOCHA
RIPOLL MIRANDA DE EBRO
TARRAGCNA MONFORTE. DE LEMOS
IRUN MURCIA DEL CARMEN

OLABEAGA OVIEBO

OLLARGAN SALAMANCA

PAMPLONA TERUEL

A CORUNA VALLADOLID-C. GRANDE
ZARAGOZA-DELICIAS SANTANDER

Fecha y firma:

Conforme al Acuerde de “Desarrollo dei ofrecimiento de promocion profesional al celective de Conduccion”, conforme el punto 2.5 del citado
acuerdo es cbligatorio solicitar todas y cada una de las residencias ofertadas en el presente documento, en caso de incumplir dicha sbligacion, se
entenderan soticitadas la totalidad de las residencias ofertadas, asignande la Direccion de la Empresa la que considere necesaria.



ANEXO 3

MODELO DE PETICION PROCESO MOVILIDAD CONDUCCION
Maquinistas provenientes del Il Proceso de promocién profesional al Colectivo de Conduccién de

fecha 05/09/2006
NOMBRE Y APELLIDOS MATRICULA
CATEGORIA RESIDENCIA
ANTIGUEDAD EMPRESA A EFECTOS ANTIGUEDAD CATEGORIA A _FECHA DE NACIMIENTO
DE CONCURSO EFECTOS DE CONCURSO

RESIDENCIAS OFERTADAS Y SOLICITUDES:

N¢ orden preferencia Residencia N° orden preferencia Residencia
BARCELONA-SANTS ALBACETE
BARCELONA- SAC ALCAZAR 5]
GIRONA CASTEJON DE EBRO
GRANOLLERS-CENTRE LEON
LLEIDA-PIRENEUS MADRID-FUENCARRAL
MANRESA MADRID-CERRO NEGRO
PORTBOU MADRIB-PUERTA ATOCHA
RIPOLL MIRANDA DE EBRO
TARRAGONA MONFORTE DE LEMOS
IRUN NURCIA DEL CARMEN
OLABEAGA CVIEDO
OLLARGAN SALAMANCA
PAMPLONA TERUEL
A CORUNA VALLADOLIB-C. GRANDE
ZARAGOZA-DELICIAS SANTANDER

Fecha y firma:

Conforme al Acuerde de “Desarrolo del ofrecimiente de promacién profesional al colectivo de Conduccion®, conforme el punto 2.5 del citado
acuerdo es obligatorio solicitar todas y cada una de las residencias ofertadas en el presente documento, en caso de incumplir dicha obligacién, se
entenderan solicitadas la totalidad de las residencias ofertadas, asignando la Direccidn de la Empresa (a que considere necesaria.
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ACTA DE LA REUNION DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA CON EL COMITE GENERAL DE EMPRESA
En Madrid, a las 10:00 horas del dia 29 de Noviembre de 2007, se relinen en las dependencias de la
Direccién de Relaciones Laborales, las personas que se indican, en su cahdad de representantes de la
direccién de la Empresa y del Comité General de empresa.

Por ta Direccidn de la Empresa

Rall Blanco Aira Director de Relaciones Laborales

José M2 Hernandez Galvez Jefe de Gabh. Gestidon RRHH DG Cercanias/MD

José Maria Serrano Bernal Jefe de Admistracién RRHH DG Mercancias y Logistica
José Marfa Nieto Toledano Jefe de Estudios y Normas Laborales

Alfonso Galain Sanchez Técnico de Negociacion

Por el Comité General de Empresa

Roberto Sdez lzquierdo - SEMAF
Carlos Segura Martin SEMAF
Diego Enrfquez Mufoz €Coo
Manuel Zapata Torres UGT
Roberto carrasco de la Torre Car
Francisco Santiago Aguayo SF

La sesidn, se ha convocado formalmente para analizar las diferentes alegaciones planteadas por parte
de las organizacicnes que conforman el Comité General de Empresa en relacién con el segundo
proceso de movilidad funcional de conduccidn, que desarrolla el acuerdo de la Comisién de
Seguimiento y Empleo del ERE 2005/09, canforme con la Represenfacién Legal de los Trabajadores,
ante ta necesidad de desarrotlar la organizacion de RRHH vy en aras de establecer las acciones que
pregramen el equilibrio de recursos y su concrecion en los ambitos que puedan resultar deficitarios
que facilite conjugar y concatenar procesos de incorporacion de trabajadores, tanto internos como
externos, a este colectivo.

Se inicia la reunién exponiende las distintas organizaciones sus alegaciones presentadas, poniendo
de relieve sus contenidos primordiales.

La RDE da respuesta a cada uno de los punfos planteados en las alegaciones y presenta un nuevo
documento soporte de Proceso de Movilidad para el Personal de Conduccién Afio 2008, que recoge
gran parte de las solicitudes planteadas por la Representacidn de los Trabajadores.

Una vez analizado el contenido del nuevo documento, ambas partes acuerdan aprobar con la mayoria
del Comité General de Empresa, por la aprobacion de SEMAF y UGT, el Proceso de Movilidad para el
Personal de Conduccidn Afio 2008,

La RLT pof CGTy SF no suscriben el acuerdo por no haberse atendido sus alegaciones.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunion a las 14:30 horas en el mismo lugar y fecha figurados
en el encabezamiento de esta acta.

POR LA REPRESENTACION POR LA REPRESENTACION
E LOS TRABA}ADORE CCION DE LA EMPRESA




