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CONSTITUCION DE LAS MESAS TECNICAS
DE NEGOCIACION DEL CONVENIO

Esta semana se han llevado a cabo las reuniones para la constitucién de las mesas
econémica y de desarrollo profesional. EI proximo dia 13 se llevard a cabo la
constitucion de la tercera mesa técnica. Asimismo, la proxima semana comenzaran
los trabajos de las submesas de desarrollo profesional de conduccion y comercial.

Estas primeras reuniones atienden mas a los requerimientos formales para el inicio
de la negociacion de cada materia que a los propios contenidos que se deben
abordar, por lo que no hay aspectos especialmente relevantes que comentar, mas alla
de la intencion de la Empresa de referenciar nuevamente la subida salarial a lo que
se establezca en la mesa de la funcidén publica, algo inaceptable dados los problemas
generados por este motivo en el Convenio anterior, y proponer un incremento
salarial insuficiente.

En cuanto a la submesa de Conduccion, cuya primera reunion esta prevista para la
proxima semana, y en la que se deben abordar los aspectos esenciales en relacion
con nuestro Colectivo, S.E.IM.A.F. va a afrontar la negociacidon sobre los criterios
establecidos en el Comité Estatal del pasado mes de junio y cuyas primeras
actuaciones ya se estan llevando a efecto desde entonces, como la supresion del
proceso de seleccion para el acceso al desempefio de funciones correspondientes a la
conduccion de vehiculos ferroviarios que, a pesar de las manifestaciones y
actuaciones de algunos, continuara avanzando como hasta la fecha.

En esta mesa se deberdn afrontar ademé&s, como aspectos mas relevantes, el
establecimiento de un nuevo Sistema Retributivo para el Personal de Conducciéon y
la unificacion de las diferentes normas aplicables al Colectivo en la actualidad.

Asimismo, la tercera mesa de desarrollo, cuyas materias no han sido concretadas de
manera especifica, debe contener aspectos con gran incidencia también para nuestro
Colectivo, como pueden ser Titulos de Transporte, temas sociales, seguros, etc.

S.E.M.A F. entiende que, una vez superados los escollos para iniciar la negociacion y
los aspectos formales para la constitucion de las mesas, se debe abordar la

negociacion de forma dindmica, avanzando en ks materias concretas que se deben
tratar.
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