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ACUERDO SOBRE LAS ANTIGÜEDADES 
DE LA 44ª Y 45ª PROMOCIÓN  

En la mañana de hoy ha tenido lugar una reunión entre la Dirección de la Empresa y 
el Comité General de Empresa, para abordar la problemática existente con las 
antigüedades del personal procedente de la 44ª y 45ª promoción de Militares de 
Movilización y Prácticas. 
 

Esta reunión se ha realizado como continuación de las celebradas el pasado día 1 de 
diciembre de 2005 y el 13 de julio de 2006, en las que se trataron las posibles 
soluciones en relación con este tema, dada la confusa aplicación de las antigüedades 
para este colectivo y la diversidad de situaciones generadas como consecuencia de 
las diferentes sentencias existentes. 
 

El acuerdo alcanzado, cuyas premisas básicas han sido la de no perjudicar a terceros 
provenientes de otras promociones no afectadas por las incidencias relativas a estas 
dos, el respeto a la jurisprudencia existente al respecto y la aplicación estricta de la 
normativa laboral vigente a todos los afectados, ha supuesto la aplicación de los 
siguientes criterios: 
 

• Antigüedad en la empresa a efectos de concursos y cualesquiera otros derechos 
que hayan de resolverse y adjudicarse en concurrencia con terceros: De acuerdo 
con lo establecido en el artículo 20 de la Normativa Laboral vigente, debe 
asignarse una antigüedad de 2 años anteriores a la fecha prevista para su 
incorporación a la Empresa como agentes civiles, quedando como sigue: 

 

� Para la 44ª promoción, la de 15 de septiembre de 1.985. 
 

� Para la 45ª promoción, la de 15 de septiembre de 1.986. 
 

• Antigüedad en la categoría de Ayudante Autorizado: De acuerdo con lo 
establecido en el artículo 27 de la Normativa Laboral vigente y, siempre y cuando 
la incorporación se haya producido en una de las categorías recogidas en el 
artículo 56 de la vigente Normativa “Grupo Personal de Conducción”, la 
antigüedad en la categoría de Ayudante Autorizado será la de incorporación a 
Renfe como agente civil. 

 

LA NORMA YA EXISTÍA... 
¡HEMOS CONSEGUIDO QUE SE APLIQUE! 
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LA COMISIÓN EJECUTIVA 








