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SUBIDA SALARIAL (y II)

En el dia de ayer tuvo lugar una reunion de la Comisién Paritaria del XV Convenio
Colectivo en la que se abord¢ el tratamiento del incremento economico para el afio
2006, en base a lo acordado en la clausula 32 del XV Convenio Colectivo.

Tal como senalamos en nuestro Comunicado anterior, S.E.M.A.F. afrontaba esta
reunion con el objetivo de que se aplicase de manera inmediata la subida salarial
pactada y que dicha subida no repercutiese en la pérdida de poder adquisitivo del
Personal de Conduccion. En este sentido, S.E.M.A.F. ha planteado en la reunién lo
siguiente:

“La RLT por SEMATF se ratifica en sus manifestaciones de la reunion anterior solicitando la
aplicacion inmediata de la distribucion del incremento salarial tal como recoge el XV
Convenio Colectivo con el reparto del 75% a tablas y del 25% al Plan de Objetivos, asi como
del 0'8% del Plan de Objetivos del ejercicio 2005. Asimismo, solicita que debe deslizarse el
impacto del incremento economico un 0'35% mads para el inicio del ejercicio 2007. Respecto al
0'5% restante, propuesto por la RDE para un Plan de Pensiones, propone que se analicen
posibles formulas alternativas para su abono en la Comision correspondiente”.

El resultado final de la reunién ha sido que la Empresa va a efectuar el abono del
incremento salarial previsto para el ano 2006 en los términos exactos de la peticion
formulada por S.E.M.AF. en las ultimas reuniones de la Comision Paritaria, cuyos
aspectos esenciales son los que siguen:

* Incremento medio anual en tablas salariales a todos los conceptos econdémicos de
un 2'5125%, aplicandose una subida salarial del 2'25% en el primer semestre de
2006 y una subida del 2’775 a partir del 1 de julio (ambas calculadas sobre la
referencia de los valores de las tablas salariales de 2005).

* Incremento medio del 0'8375% de la masa salarial al Plan de Objetivos,
aplicandose para el calculo del primer semestre un incremento del 0'75% y en el
segundo semestre del 0'925%.

* Modificacién de los pardmetros para la determinacién del Cumplimiento del Plan
de Objetivos: se ha suprimido el pardmetro relativo al absentismo por la
evolucion negativa de este concepto y se ha modificado el correspondiente a los
ingresos, cuyo valor objetivo se fija en el cumplimiento o la mejora de la ratio del
resultado antes de aportaciones respecto del obtenido en 2005 por este mismo
concepto.
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= Abono del 0'8% de la masa salarial correspondiente al cumplimiento del 100% del
Plan de Objetivos del pasado afio, que se abonara el proximo dia 28 de abril.

=  Abono en la ndOmina de abril de los nuevos valores establecidos sobre la base de
los incrementos pactados.

= Abono en ndémina de mayo de las cantidades pendientes de regularizacion
correspondientes al primer trimestre de 2006.

* Respecto al 0'5% de incremento salarial que la Direccién de la Empresa proponia
destinar a un Plan de Pensiones, se ha aceptado la propuesta de S.EEM.A.F. de
abordar en una Comision el andlisis de posibles férmulas de abono alternativas al
mismo.

El incremento global medio para el ano 2006 se eleva al 3'35%, distribuyéndose en un
3% en el primer semestre y un 3'7% a partir del 1 de julio, aspecto éste que genera el
denominado deslizamiento del 0'35%, que permite iniciar el proximo afio 2007 con
un incremento en relacion con las tablas salariales del afio 2005 del 3'7%. A todo ello
se debe anadir el 0'5% adicional sefialado en el parrafo anterior.

Como se puede apreciar, finalmente se han impuesto los criterios defendidos por
S.EM.AF., evitando la pérdida de poder adquisitivo que para nuestro Colectivo
suponia la reduccion del incremento a tablas salariales al 2%, tal como proponian
otros sindicatos.

Asimismo, se ha evitado la vinculacion de la subida salarial de Renfe Operadora a la
que se estableciese en ADIF, que, como también sefialamos en nuestro Comunicado

anterior, estaba suponiendo un claro perjuicio para los trabajadores de nuestra
empresa y que no estdbamos dispuestos a admitir por mas tiempo.

VAMOS A COBRAR YA
DICHO... Y HECHO

LA COMISION EJECUTIVA
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ACTA 7

COMISION PARITARIA DE RENFE-OPERADORA DEL XV CONVENIO COLECTIVO

En Madrid, a las 10:00 horas del dia 3 de abril de 2006, se retinen en las dependencias de la
Direccién Corporativa de Recursos Humanos, las personas a continuacion relacionadas, en
representacion de la Direccidn de la Empresa y de los Sindicatos firmantes del XV Convenio
Colectivo de RENFE, respectivamente.

Por la Representacion de la Direccion de la Empresa

José Nufiez Blazquez Director Corporativo de Recursos Humanos
Vicente Camarena Minana Dtor. Corp. de Org. y Desarrollo

Radl Blanco Aira Director de Relaciones Laborates

Angel Espinilla Garrido Director de Admén. de RRHH y Sist. Retributivos
José Tomas Lopez Ruiz Director de Planif. y SSHl de RRHH

Victor Esquinas Torres Director de Formacién y Seleccidn

Concepcion Losada Olivera  Jefa de Gabinete del Servicio Juridico Laboral
José M2 Nieto Toledano Jefe de Estudios y Normas Laborales

José M@ Serrano Bernal Jefe Coordinacion de Negociacion Colectiva

Por la Representacion de los Trabajadores

Roberto Saez Izquierdo SEMAF
Valentin Arranz Garcia SEMAF
Santiago Pino Jiménez SEMAF
Agapito Alcarazo Nufiez-Barranco UGT
Félix Diaz Martinez uar
Juan Manuel Leén Gallego CCo0o
Fernando Garcia Rodriguez CCO0
Fco. Rafael Gonzalez Escudero SF

Se convoca la reunion con el objeto de establecer et incremento econdmico para el ano 2006
en base a lo sefialado en el punto 2 de la clausula 3° del XV Convenio Colectivo,
referenciando la masa salarial a lo establecido para la Mesa de la Funcion Publica dentro del
ambito de la Administracién General del Estado.

Toma la palabra la Representacién de la Direccién de la Empresa, y tras realizar un detallado
analisis del proceso de negociacion llevado a cabo desde principios de afo, durante el cual
ha venido presentando distintas propuestas en el marco de los parametros expresados
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convencionalmente, reitera la solicitud de que ta Representacion Legal de los Trabajadores
alcance un consenso respecto de la distribucion de la masa salarial que conforma el
incremento salarial para 2006. Asimismo, expresa gue, de no alcanzarse un consenso, en
aplicacion de su voluntad decidida de proceder al abono del citado incremento a los
trabajadores con los nuevos valores en la ndmina de abril de 2006, interpretard el marco
desarrollado en el XV Convenio Colectivo, sobre la base de lo establecido para la Mesa de la
Funcion Plblica dentro del dmbito de la Administracion General del Estado. Igualmente
indica que la regularizacion de las cantidades pendientes del primer trimestre de 2.006 se
devengaran en ndmina de Mayo.

La RLT por SEMAF se ratifica en sus manifestaciones de la reunion anterior solicitando ta
aplicacion inmediata de la distribucién del incremento salarial tal como recoge el XV
Convenio Colectivo con el reparto del 75% a tablas y del 25% a Plan de Objetivos, asi como
del 0,8% del Plan de Objetivos del ejercicio 2005. Asimismo, solicita que debe deslizarse el
impacto del incremento econdmico un 0,35% mas para el inicio del ejercicio 2007. Respecto
al 0,5% restante, propuesto por la RDE para un Plan de Pensiones, propone que se analicen
posibles formulas alternativas para su abono en {a Comision correspondiente.

La RLT por UGT se ratifica en su propuesta que viene recogida en el escrito de fecha 3 de
abril de 2006 que se anexa al acta como Anexo Il solicitando tanto el abono del 0,8% del
Plan de Objetivos como el deslizamiento del 0,35% para el afio 2007, asi como el estudio
del destino del 0,5% restante.

La RLT por CCOO se ratifica en sus propuestas de considerar como incremento de la masa
salarial el 3,85%, exciuyendo completamente la aplicacién del 0,5% a Plan de Pensiones y
solicitando que cualquier alternativa a esta masa fuera consolidable. Solicita que debe
deslizarse el impacto del incremento econémico un 0,35% mas para el inicio del ejercicio
2007 y la aplicacion inmediata del 0,8% del PLan de Objetivos del ejercicio 2005.

La RLT por SF manifiesta que el incremento total de la masa salarial debe situarse en el
3,9%, tal como viene recogido en el acuerdo de la Mesa de fa Funcion Pablica y su
desarrollo, manifestando también su total oposicion al establecimiento de ningdn Pian de
Pensiones. Asimismo, el SF manifiesta que en aras de que los trabajadores de RENFE-
Operadora perciban de forma inmediata los atrasos de 2006 y se actualicen sus
percepciones, estaria en disposicion de acordar el abono del 3,35% de la masa salarial
derivando el destino del 0,5% restante a una comision negociadora establecida al efecto,
dejando claro que en ninglin caso aceptara que este 0,5% se destine a un Plan de Pensiones.

La Representacion de la Direccion de la Empresa reitera el ofrecimiento que ha venido
manteniendo y desglosa la interpretacion que aplicaré para proceder a dar cumplimiento a
lo acordado en el Convenio Colectivo; de esta manera, el incremento salarial para 2006 se
concreta en un 3,35 % que se efectuard con la distribucidn establecida en el Anexo | de la
presente acta, en el que se reorienta el Plan de Objetivos en linea con el nuevo entorno
competitivo de nuestra Empresa.

Asimismo, y ante el rechazo que manifiesta la RLT por el destino a un Plan de Pensiones del
0,5 % restante a que se refiere la Orden APU/3092/2005 de 16 de diciembre de 2005, la
RDE ofrece a la RLT dentro del seno de la Comisidn Paritaria, analizar y buscar formulas

oy
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alternativas o complementarias que pudieran propiciar, previas las gestiones y autorizaciones
oportunas, un destino diferente que, en todo caso, seria igualmente no consolidable.

Con relacién al grado de cumplimiento de los objetivos acordados en el XV Convenio
Colectivo, clausula 3, punto 1 C, ta Representacién de la Direccion de la Empresa, una vez
valorados los datos con el cierre provisional del ejercicio presupuestario 2005, traslada que
permite considerar que se ha alcanzado la ratio ingresos por trabajador superando et valor
previsto, lo que aun no habiéndose alcanzado et parametro de absentismo, permite, tras una
valoracion global, el abono del 0,8% de la masa salarial. El pago por este concepto se
realizard el 28 de abril de 2006 y tendra caracter consolidable.

La RLT por SEMAF entiende como favorable la propuesta de la Empresa reflejada en Anexo |
de este acta y continuar con el andlisis del destino del 0,5% sefialado siempre que estos
trabajos finalicen en un plazo razonable.

La RLT por UGT reitera la solicitud formulada en el documento entregado y denominado
Anexo Il solicita a la RDE que se proceda al abono del incremento salarial.

La Representacién por CCOO manifiesta su desacuerdo ratificandose en la postura senalada
anteriormente, que debe deslizarse hasta el 4,2 al inicio del ejercicio 2007.

La RLT por SF asume que se establezca la propuesta recogida como anexo | a este acta y
asimismo continuar en el analisis del destino del 0,5% restante desde la perspectiva de que
bajo ningln concepto este pueda destinarse a un Plan de Pensiones y siempre que estos
trabajos finalicen antes del 30 de septiembre de 2006.

La RDE, en desarrollo del sentido mayoritario de la RLT entiende que con la propuesta de
reparto del incremento satarial 2006, recogida en el anexo | se da cumplimiento a lo previsto
en la clausula 32, punto 2° del XV Convenio Colectivo, y procedera a efectuar su abono seguin
lo descrito anteriormente.

Sin mas asuntos que tratar finaliza la reunién a las 18:00 horas en el lugar y la fecha
sefalados en el encabezamiento de este Acta.

POR LA REPRESENTACION POR LA REPRES'ENTACI(')N
DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA
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ANEXO |

INCREMENTO ECONOMICO ANO 2006

Se establece un incremento de la masa salarial para el afio 2006 del 3,35%. Dicho
incremento, tal como establece el punto 2° de la clausula 3% del XV Convenio
Colectivo, se distribuira en un 75% a conceptos fijos, esto es un 2,5125% a tablas, y
en un 25 % con caracter lineal mediante objetivos, lo que significa un 0,8375% a
Pian de Objetivos.

Por otro lado queda a salvo lo que pueda determinarse en retacién al 0,5%, en
principio previsto para un Plan de Pensiones.

A. Incremento a tablas

Se establece con caracter general un incremento medio anual a todos los conceptos
econdmicos de un 2,5125%, aplicandose una subida salarial del 2,25% respecto de
los valores de las tablas salariales de 2005 para el primer semestre del afio 2006 y
una subida del 2,775% respecto de los valores de las tablas salariales de 2005 para
el sequndo semestre del citado ano, conformando, respectiva y sucesivamente, las
tablas salariales, para todos los trabajadores y las bandas salariales de referencia
para la Estructura de Apoyo y Mandos Intermedios y Cuadros, que regiran desde el
dia 1 de enero hasta el 30 de junio de 2006 y desde el dia 1 de julio de 2006. Se
incorporaran como parte del Convenio las tablas salariales.

B. Plan de objetivos

B.1) Fundamentos:

E{ nuevo entorno empresarial en el que se desenvuelven las actividades de
RENFE-Operadora, requiere abordar acciones encaminadas a conquistar una
posicién competitiva para las areas de actividad. La Planificacion y Desarrollo
Integral de los Recursos Humanos, gue se contempla como eje fundamental

en el Plan Estratégico 2005-2009, se hace necesaria mediante un disefio
organizativo que facilite el nuevo modelo de empresa en el que RENFE-
Operadora estd inmersa desde la entrada en vigor de la Ley 39/2003, de
manera que permita la construccién de las habilidades necesarias, asi como

la consecucién de los objetivos previstos para competir dentro del contexto de /6
modernizacion y adaptacion al nuevo marco de la Empresa. S

S/

'
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B.2)

B.3)

En este sentido, la RDE propone como parametro clave la ratio cumplimiento
o mejora del Resultado obtenido antes de aportaciones en el presupuesto
2006 de RENFE-Operadora.

Determinacion

Se dedicara un 0,8375% de la masa salarial para este Plan. Los calculos
correspondientes a este concepto se realizardn semestralmente: para el
calculo del primer semestre det aiio 2006, se considerara un incremento del
0,75% (lo que significard que en este semestre correspondera el 0,375% de
la masa salarial de referencia). Para el calculo del sequndo semestre del ano
2006 se considerard un incremento del 0,925% (lo que significara que en
este semestre corresponderd el 0,4625% de la masa de referencia). Las
cuantias que en su caso correspondan del Plan de Objetivos se consolidaran
tomando como referencia para ello el porcentaje del 0,925%.

La masa de referencia para el personal operativo serd la que corresponda del
ejercicio 2006 a valor 2005 de los trabajadores operativos que estén en
activo durante todo el ejercicio 2006. La cuantia correspondiente sera lineal,
se abonara en clave 409, una vez se conozca el resultado obtenido en funcion
del grado de cumplimiento, y se consolidara en clave 401.

Para la Estructura de Apoyo y MIC el incremento medio det 0,8375%, en
funcion del grado de cumplimiento de los objetivos acordados que
determinara la cuantia a abonar se distribuird de la siguiente forma: el
0,75% del primer semestre del afio 2006 y el 0,925% del segundo semestre
del afio 2006, ambos calculados sobre valores 2005, no siendo acumuiativos
los porcentajes de los citados incrementos. El incremento se aplicard
individualmente al conjunto de retribuciones correspondientes a todo el
ejercicio 2005 de cada trabajador y se incorporara al componente fijo de su
retribucién. Las cuantias que en su caso correspondan del Plan de Objetivos
se consolidaran tomando como referencia para ello el porcentaje del
0,925%.

Valor objetivo

La escala de progresion del parametro de referencia sera la que se recoge en
el XV Convenio Colectivo para el ejercicio 2005.

EL valor objetivo se fija en el cumplimiento o la mejora de la ratio del
Resultado antes de aportaciones respecto del obtenido en 2005 por este
mismo concepto.

Condiciones de aplicacion y abono del Plan de Objetivos. Una vez

determinado el nivel de cumplimiento del Plan de Objetivos se aplicara el
porcentaje que corresponda a la masa de referencia de cada colectivo.
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& SECTOR FEDERAL FERROVIARIO Y SERVICIOS TURISTICOS

COMISION PARITARIA RENFE — OPERADORA
C.C. D. JOSE NUNEZ BLAZQUEZ

Director RRHH de RENFE OPERADORA.

Paseo del Rey n° 30.

28008 MADRID.

Madrid, a 3 de Abril de 2006.
Muy Sr. mio:

En relacion con la actual situacidon de bloqueo en las negociaciones sobre la interpretacion de la
subida salarial fijada en la Clausula III del XV Convenio Colectivo de RENFE, (Tratamiento
economico.- Incremento econdmico afio 2006), y a la vista de la convocatoria de la Comisiéon
Paritaria de! XV Convenio Colectivo del proximo dia 3 de abril para tratar dicho asunto, UGT, con
el objeto de buscar soluciones rapidas y pacificas a la problematica planteada, propone:

1. Que con caricter inmediato, se proceda al abono del incremento salarial del afio 2006 a los
trabajadores de RENFE OPERADORA, primeramente el 0,8 % del cumplimiento de
objetivos del afio 2005 y seguidamente el 3,35 % de la masa salarial una vez incluido el
0,8% de Objetivos de Productividad del afio 2005 antes descrito.

2. Respecto al resto los elementos de subida salarial que establece dicha clausula IIT, en
concreto su punto 2° del referido Convenio Colectivo, relativo al 0,5 % del Plan de
Pensiones que establece la mesa de la funcion publica, sea objeto de estudio por parte del
Presidente del Convenio D. Fernando Valdés Val-Re y que ultertormente emita informe
sobre su contenido y alcance fijando su criterio interpretativo.

Entendemos, que dicho informe a pesar de no ser vinculante, puede ofrecer un pﬁnto de vista que
desbloquee la actual situacién.

Atentamente,

(- =N
i NSPORTES, COMUNICACIONES Y M;

miembro de ITF, UITA, ETF v UNI
ﬁ % 3

Secretario Federal Ferrowaﬂo Y SErvicIps

g SECTOR FERROVIARIO Y
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