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omunicado

ALCANZADO ACUERDO
DESCONVOCADAS LAS HUELGAS

En el dia de ayer tuvo lugar una reunion entre la Direccién del Grupo Renfe y el Comité
de Huelga de SEMAF, que ha tenido continuidad en el dia de hoy, en la que, finalmente,
ha sido posible alcanzar un acuerdo que permite la desconvocatoria de las huelgas
convocadas por SEMAF para los dias 24 y 29 de junio y 1 de julio, de 0 a 24 horas.

Este acuerdo entendemos que permite garantizar el normal desarrollo de los diferentes
procesos pactados en anteriores acuerdos, asi como establecer cauces de diadlogo para
abordar los problemas existentes en Mercancias 0 Ancho Métrico y definir con claridad
los procedimientos aplicables para la constitucion de bolsas de contratacién de cara a la
creacion y consolidacion de empleo.

Por otra parte y, mas alla de cdmo se resuelva el proceso de consolidacion de empleo
2016, actualmente sujeto a diferentes impugnaciones y otros procedimientos, se
establecen garantias inequivocas de mantenimiento del empleo para todo el personal
gue, habiendo superado las pruebas de seleccion de las convocatorias de empleo del
Grupo Renfe de los afios 2014 y 2015, no acceda a un contrato fijo en este proceso, asi
como de su prioridad absoluta sobre el resto de los componentes de la bolsa de
contratacion que se establezca, en base a los méritos adquiridos por los periodos de
prestacion efectiva de servicios en el Grupo Renfe, superacién de becas formativas en el
Grupo Renfe, formacion especifica en sociedades del Grupo Renfe, etc.

Asimismo, esta garantizado que los periodos de contratacibn temporal computan a
efectos de antigiiedad y permanencia en los subgrupos profesionales para el acceso al
nivel superior, ademas de que los periodos de permanencia en los subgrupos
profesionales aplicables seran los vigentes en el momento de la primera contratacion, por
lo que el hecho de acceder en un momento u otro a un contrato de caracter fijo no
supondrd, en ningun caso, una alteracion de la ordenacion establecida en los diferentes
procesos para la incorporacion al Grupo Renfe, ni una modificacion de la fecha de acceso
al nivel superior sobre la establecida en la fecha de la incorporacién al Grupo Renfe. En
cuanto al resto de materias contempladas en el acuerdo, debemos destacar las
siguientes:

e La bolsa de contratacion se vera incrementada con los 42 integrantes de la bolsa
complementaria de reserva, que iniciaran la beca formativa el dia 12 de septiembre,
y con 25 aspirantes mas que iniciaran la beca formativa un dia después. Ademas, en
funcion del personal de conduccién que pueda verse afectado por el Plan de
Desvinculaciones 2017, la bolsa de contrataciéon incorporard nuevos aspirantes a
través de oposicion bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad. En todo
caso, la bolsa de contratacion mantendra la ordenacién establecida en los diferentes
procesos y el acceso a la contratacion se realizara respetando dicha ordenacion.
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¢ Publicacion con caracter inmediato del proceso de seleccion para acceder a un
nuevo curso para la obtencion de la Licencia de Maquinista y el Diploma B, que
deberd iniciarse antes del 20 de septiembre, con objeto de nutrir el sistema de
nuevos magquinistas que permitan dar continuidad a los diferentes procesos.

e Garantia de que los futuros procesos para la creacion de bolsa de contratacion se
realizaran con un solo proceso de seleccion mediante oposicion, desde el acceso a
las bolsas de contratacién hasta la contratacion temporal y/o la consolidacion como
empleo fijo.

e Activacion del Plan de Desvinculaciones 2017, identificando los trabajadores con
voluntad de acogerse al mismo, con objeto de dinamizar la realizacion de los
tramites pertinentes.

e Resolucion inmediata de la movilidad geogréfica y funcional de los Mandos
Intermedios de Conduccion - Jefes de Maquinistas nivel A y establecimiento como
fecha limite para la publicacién de la resolucion definitiva de los proximos procesos
de movilidad del Colectivo de Conduccién el dia 31 de enero de 2017.

e Garantia de sobreseimiento y archivo de todos los expedientes abiertos a los
trabajadores durante el desarrollo de la conflictividad y de los servicios minimos.

e Creacion de una mesa para el tratamiento conjunto de la situacion de Renfe
Mercancias con objeto de presentar medidas que permitan su sostenibilidad,
elaborando un Plan de Viabilidad.

e Creacion de una mesa para el tratamiento conjunto de los cuadros de servicio del
personal de conduccion de Ancho Métrico para garantizar la cobertura de los
servicios establecidos como Obligaciones de Servicio Publico.

Desde la Comisién Ejecutiva de SEMAF consideramos que, con estos acuerdos, se
establecen las garantias necesarias para el normal desarrollo de los diferentes procesos
pendientes de aplicacion segun lo contemplado en el Plan de Empleo del Grupo Renfe y
demas acuerdos de referencia.

Creemos, asimismo, que su consecucion ha sido posible gracias a la union que, una vez
mas, ha mostrado el Colectivo y al apoyo a las movilizaciones convocadas y esperamos
gue sirva, ademas, para que la Direccion del Grupo Renfe sea consciente de que no se
puede acordar para salvar situaciones sin voluntad de cumplir lo acordado, sino que los
acuerdos que se alcanzan deben cumplirse en toda su extension, como Unica formula de
garantizar un normal desarrollo de las relaciones laborales.

LA LUCHA MERECE LA PENA SI EL FIN VALE LA PENA

COMISION EJECUTIVA SEMAF
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