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omunicado

Reunion con Renfe Operadora, Adif y
FEVE

Como continuacién de la reunién celebrada con la Ministra de Fomento y los Secretarios
Generales de las distintas organizaciones, se celebro el pasado 24 de octubre la primera
reunion inter-empresas para tratar la integracion de FEVE en Adif y en Renfe Operadora, con
la asistencia de la Directora General Corporativa de Adif, el Director General de Seguridad,
Organizacion y Recursos Humanos de Renfe Operadora y el Director de Division de
Organizacion de FEVE.

En el transcurso de la reunién, nos enumeraron los diferentes aspectos en que se encuentra
el proceso de integracion:

e Practicamente tienen ultimado el personal de FEVE que pasara a cada Empresa, a falta
de determinar dénde se ubicaran 164 trabajadores. Todavia falta por determinar los
activos que se adjudicaran a cada Empresa.

e FEVE se integrara, en Renfe Operadora, como area de actividad adscrita a la Direccion
General de Operaciones dentro de la estructura de Renfe Operadora, manteniendo la
marca.

e Se adaptard la Ley del Sector Ferroviario a la nueva situacion de FEVE, incluyendo las
materias relativas tanto al material como a los trabajadores (homologaciones).

e Creacion de 15 grupos de trabajo, con el fin de analizar todo el proceso de integracion,
analizando los diferentes aspectos de la misma. Asimismo se comprometieron a
remitirnos toda la informacion donde se detalle el contenido de cada grupo de trabajo.

Por otro lado, nos plantearon la conveniencia de firmar antes de la finalizacién del afio los
distintos convenios colectivos de las diferentes empresas, entendiendo SEMAF que seran las
las distintas Comisiones Negociadoras, que se reuniran en los proximos dias, las que deban
determinar lo que proceda en cada caso.

A la espera de la recepcion de la documentacion donde se detallen todos los aspectos de la
integracion, SEMAF va a permanecer cauteloso ante este proceso, debido a la complejidad
del mismo, ya que ante todo es necesario garantizar el empleo y el respeto a las condiciones
salariales, laborales y normativas de los trabajadores y aunque las empresas manifestaron
su voluntad inicial de trabajar en este sentido, no es menos cierto que, por otros medios,
trasladan mensajes opuestos que generan inquietud y desconfianza.

PRIMERA ESTACION DEL PROCESO DE INTEGRACION.
CONTINUAMOS LA MARCHA

COMISION EJECUTIVA SEMAF
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