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7 de gener de 2010

Sr. Francesc Furréi Jard.
Cap de Relacions Laborals a FGC.

Per tal de complir amb els compromisos i acords vigents volem fer inds, per
erésima vegada, en el tercer paegraf del primer punt de I'acta d’acords del 15 de juny
de 2006, on es diu: “Pel que fa al personal de circulaci6 de Manresa i diposits,
continuara amb el seu regim actual, si bé en Comissio de Seguiment (juntament amb
l'indicat en 'acord segon) es procurara arribar a un acord per a integrar-los en el nou
regim de rotacié horaria i de descansos, similar al de primer paragraf’.

En l'actualitat ja existeixen propostes en ferm per homogensitzar aquesta
situach, tant per part de la RE com de la RT, pepa Itnic punt al que estem arribantes a
un estancament fogat per la part que vos&representa, ja que sap perfectament que
hem demanat Comissb de Seguiment per tractar aquest tema diverses vegades. Li
recordo els antecedents d'aguesta situach:

20 de gener de 2009, personalment al Director Corporatiu de RRHH.

3 de magde 2009, escrit al Cap de Relacions Laborals.

29 de maig de 2009, escrit al Cap Relacions Laborals.

9 de setembre de 2009, escrit al Cap de Relacions Laborals.

30 d’'octubre de 2009, escrit al Cap de Relacions Laborals.

27 de novembre de 2009, escrit al Cap de Relacions Laborals i al President
del Consell d’Administracbde Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya.
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Amb la proposta que la representacd de 'empresa va fer abans de les
vacances d'estiu, i la convocatria de comissb de seguiment per tractar sobre els
‘quadres de servei d’Operacions (fotes les dependéncies)” per al dia 15.12.2009,
entravem en un marc negociador que la sevaaea va suspendre 48 hores abans,
atlegant uns motius molt poc clars.

Despes d'un any ni tant sols ens hem arribat a seure al voltant d’'una taula de
negociach & per aquest motiu que el faig coneixedor de I'escenari actual de no
negociacbper la part que vosérepresenta.

El vull fer coneixedor tamb&de la rellevant imporéncia que tenen els quadres de
descansos del personal de produccbque en aquests moments sin els treballadors nés
desemparats de Ferrocarrils. Aplicar aguesta proposta amb tots els seus matisos pot
suposar una millora en la qualitat de vida de tots els treballadors amb un cost zero, i
pot solucionar alguns problemes, sobretot en els suplents, per tal de promoure la
conciliacbde la vida familiar y laboral de les persones treballadores.

Atentament,

Membre del Comité d’'Empresa per SEMAF.




